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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Komitmen Kerja Guru Terhadap Kinerja 

Mengajar Guru Sekolah Dasar Di Kecamatan Cimahi Selatan”, rumusan masalah yang 

dibahas yaitu rendahnya kinerja mengajar guru sedangkan peneliti memfokuskan 

penelitaian ini berdasarkan faktor internal yang mempengaruhi kinerja seseorang, yaitu 

komitmen kerja. Maka secara umum tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh komitmen kerja guru terhadap kinerja mengajar guru. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan 

data penelitian ini menggunakan penyebaran angket tertutup dengan jumlah responden 

182 guru yang mengajar dan berstatus Pegawai Negeri Sipil di Kecamatan Cimahi 

Selatan sebagai sampel penelitian.                                                  

Hasil perhitungan kecenderungan umum dengan menggunakan Weight Mean 

Score (WMS) menunjukkan bahwa komitmen kerja guru termasuk dalam kategori sangat 

tinggi dan kinerja mengajar guru dalam kategori tinggi. Hasil penelitian menunjukan 

bahwa hipotesis diterima. Pengaruh komitmen kerja guru terhadap kinerja mengajar guru 

sebesar 17,2% dan sisanya 82,8% dipengaruhi oleh faktor lainnya. 

Kesimpulan dalam penelitian ini bahwa pengaruh komitmen kerja guru terhadap 

kinerja mengajar guru Sekolah Dasar di Kecamatan Cimahi Selatan memiliki pengaruh 

yang cukup kuat dan signifikan. Adapun rekomendasi dari penelitian ini yaitu hendaknya 

guru-guru mempertahankan komitmen yang sudah sangat tinggi tersebut dan lebih 

meningkatkan kinerja mengajarnya terutama dalam hal mengevaluasi pembelajaran, agar 

sebaiknya guru dapat memanfaatkan hasil evaluasi tersebut dan memanfaatkannya dalam 

rangka perbaikan di masa depan. 
Kata kunci: Komitmen Kerja Guru, Kinerja Mengajar Guru. 
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