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ABSTRAK 

Alam Syah Pratama. (2015). Peran Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa) Dalam 

Mengembangkan Sikap Kepeloporan Mahasiswa (Studi Deskriptif pada Organisasi 

Kemahasiswaan di Universitas Pendidikan Indonesia) 

Penelitian ini mengkaji tentang bagaimana peran organisasi kemahasiswaan 

dalam mengembangkan sikap kepeloporan mahasiswa. Kepeloporan  merupakan sebuah 

sikap mental yang menampilkan keberanian untuk mengambil sebuah prakarsa untuk 

membuat suatu pembaharuan lewat gerakan dan karya nyata. Di samping itu, penelitian 

ini juga bertujuan untuk mengungkapkan secara mendalam gambaran situasi dan kondisi 

terkait dengan wujud sikap kepeloporan mahasiswa; kegiatan yang dilakukan organisasi 

kemahasiswaan (Ormawa) untuk mengembangkan sikap kepeloporan mahasiswa; 

hambatan yang dihadapi organisasi kemahasiswaan (Ormawa) dalam mengembangkan 

sikap kepeloporan mahasiswa; upaya yang dilakukan organisasi kemahasiswaan 

(Ormawa) dalam mengatasi hambatan-hambatan dalam pengembangan sikap kepeloporan 

mahasiswa; cara yang ideal untuk mengembangkan sikap kepeloporan mahasiswa di 

lingkungan UPI. Fokus permasalahan dalam penelitian ini menarik untuk diteliti karena 

sikap kepeloporan merupakan suatu hal yang penting bagi pemuda khususnya mahasiswa 

untuk dikembangkan oleh organisasi kemahasiswaan.  Adapun grand theory yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Transformasional Leadership dari Downton, yaitu 

teori kepemimpinan yang berorientasi pada perubahan. Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui wawancara, observasi, dan studi dokumentasi, sedangkan proses 

analisis data ditempuh dalam empat tahap yaitu reduksi data, penyajian data, triangulasi, 

dan penarikan kesimpulan. Adapun temuan penelitian ini, organiasasi kemahasiswaan 

berperan dalam menumbuhkan sikap kepeloporan mahasiswa, yang dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa UPI. Wujud kepeloporan mahasiswa ditunjukan dengan gerakan dan 

karya nyata yang mereka buat dengan tujuan membuat suatu perbaikan dari keadaan 

sebelumnya. Kegiatan yang dilakukan organisasi kemahasiswaan dalam menumbuhkan 

sikap kepeloporan adalah lewat berbagai tahapan kaderisasi untuk menguatkan aspek 

fisik dan mental sehingga tumbuh sikap keberanian untuk mengambil sebuah prakarsa 

inovatif. Hambatan yang dihadapi dalam pengembangan sikap kepeloporan adalah belum 

adanya kerjasama yang baik dengan berbagai pihak termasuk birokrat kampus dan 

institusi negeri maupun swasta. Upaya yang dilakukan adalah dengan menumbuhkan 

kesadaran bersama akan pentingnya sikap kepeloporan, sehingga terjadi kerjasama yang 

baik antar lembaga. Cara ideal untuk menumbuhkan sikap kepeloporan adalah dengan 

melakukan mentoring, pengkaderan berjenjang, karantina, bimbingan dari institusi, 

membuat pilot projek, hingga akhirnya membuat sebuah gerakan dan karya nyata yang 

berperan dalam perubahan menuju suatu keadaan yang lebih baik. 
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ABSTRACT 

Alam Syah Pratama. (2015). Role of Student Organizations (Ormawa) to Develop 

Pioneering Student Attitudes (Descriptive Study on Student Organizations at the 

Indonesia University of Education)s 

This research examines how the role of student organizations in developing 

pioneering attitude of students. Pioneering is a mental attitude that displays the courage to 

take an initiative to create a renewal through the motions and the real work. In addition, 

this study also aims to reveal in depth picture of the situation and the conditions 

associated with the manifestation of the pioneering attitude of the student; activities 

carried out student organizations (Ormawa) to develop a pioneering attitude of the 

student; barriers faced by student organizations (Ormawa) in developing pioneering 

attitude of students; efforts of student organizations (Ormawa) in overcoming obstacles to 

the development of pioneering attitude of students; The ideal way to develop pioneering 

attitude of students in the UPI. The problem of this research is interesting to study 

because of the pioneering attitude is an important thing for young people, especially 

students to be developed by the student organization. The grand theory used in this study 

is the Transformational Leadership of Downton, namely the theory of change-oriented 

leadership. Data was collected through interviews, observation, and documentation, while 

the process of data analysis be completed in four stages: data reduction, data presentation, 

triangulation, and conclusion. The findings of this research, student organiasasi 

pioneering role in fostering attitudes of students, which in this study were students UPI. 

Pioneering form shown by the student movement and the real work that they made with 

the purpose of making an improvement over the previous state. Activities undertaken in 

growing student organization is a pioneering attitude through various stages of 

regeneration to strengthen the physical and mental aspects that grow bravery to take an 

innovative initiative. Obstacles encountered in the development of pioneering attitude is 

not good cooperation with various parties including campus bureaucrats and public and 

private institutions. Efforts are made is to raise awareness of the importance of attitude 

pioneering together, resulting in good cooperation between institutions. The ideal way to 

grow a pioneering attitude is to do mentoring, cadre tiered, quarantine, the guidance of 

the institution, making the pilot project, to finally make a move and the real work 

involved in the change towards a better state. 
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