
 

Lusiani Ardiyanti, 2015 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Sub Divre Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktis. 

Jakarta: Rineka Cipta 

 

Bernardin, H. John. Russel , Joyce E.A (2010). Human Resource: An Exprimental 

Approach. Singapore : McGraw – Hill Book co.  

 

Byars, L. I. Dan Leslie W. Rue. (2006). Human Resource Management. McGraw-

Hill.  

 

Dessler, Gary. (2007). Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga 

 

Fathoni, Abdurahmat. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Rineka Cipta 

Gomes, Faustino Cardoso. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit 

Andi. Yogyakarta. 

Hadari Nawawi. (2006). Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan 

Perusahaan dan Industri. Yogyakarta: UGM Press. 

Handoko, T. Hani. (2010). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE 

Hartatik, Puji Indah. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta: 

Suka Buku 

Hasibuan, Malayu S.P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara 

Ivancevich, John M. (2004). Human Resource Management. New York: Mc 

Graw-Hill 

Komaruddin. (1994). Ensiklopedia Manajemen. Perpustakaan ATKP Makassar: 

Bumi Aksara 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya  

Mathis, Robert. L & Jackson John. H. (2001). Manajemen Sumber Daya 

Manusia..Salemba Empat: Jakarta 

Mondy, R Wayne. (2009). Human Resources Management. Eleventh Edition. 

Pearson: United States of America 



 

Lusiani Ardiyanti, 2015 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Sub Divre Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Nazir, Moch. (2011). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia 

Nitisemito, Alex S. (2006).  Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia  

Riduwan. (2012). Metode dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung: 

Alfabeta 

Rivai. Veithzal. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada 

Robbins, Stephen P. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Indeks Kelompok 

Gramedia 

Saydam, Gouzali.  (2005).  Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu 

Pendekatan Mikro. Jakarta: PT. Gunung Agung 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju 

Siagian, P Sondang. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi 

Aksara. 

Simamora. Henry. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta.: 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 

Siswanto, Bejo. (2005). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia 

PendekatanAdministratif Dan Operasional. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

 

Sudjana. (2005). Metoda Statistika. Bandung: Tarsito 

 

Sugiyono. (2013). Metode PenelitianPendidikan. Bandung: Alfabeta 

 

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group 

 

___________. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group 

 

Suyadi Prawirosentono. (2008). Manajemen Sumberdaya Manusia Kebijakan 

Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Wibowo. (2009). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT  Raja Grafindo Persada 

 

 

 



 

Lusiani Ardiyanti, 2015 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perum Bulog Sub Divre Cianjur 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 


