BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh penulis
mengenai pengaruh locus of control dan komitmen profesional terhadap kinerja
auditor internal pada SMK bersertifikasi 1SO 9001:2008 di Kota Bandung, maka
penulis dapat menyimpulkan bahwa:
1. Locus of control berpengaruh positif terhadap kinerja auditor internal.
Terdapat hubungan yang positif antara locus of control terhadap kinerja
auditor internal dengan nilai koefisien korelasi 0,111. Nilai tersebut
termasuk pada kategori sangat rendah. Artinya locus of control auditor
internal dalam mempengaruhi kinerja auditor internal sangat rendah.
2. Komitmen Profesional berpengaruh positif terhadap kineja auditor internal
pada auditor internal SMK ISO 9001:2008. Terdapat hubungan yang
positif antara variabel komitmen profesional terhadap kinerja auditor
internal dengan nilai koefisien korelasi 0,159. Nilai tersebut termasuk
pada kategori sangat rendah. Hal ini menunjukkan hubungan yang sangat
rendah antara komitmen profesional dalam mempengaruhi Kinerja auditor
internal
3. Locus of control dan komitmen profesional secara bersama berpengaruh
positif terhadap kinerja auditor internal. Terdapat hubungan yang positif
antara variabel locus of control dan komitmen profesional secara bersama
terhadap kinerja auditor internal dengan nilai koefisien korelasi 0,257.
Nilai tersebut menunjukkan hubungan yang rendah pada ketiga variabel
tersebut. Hal ini menunjukkan dengan adanya variabel secara bersama
mempengaruhi kinerja auditor Internal lebih baik dibandingkan dengan
variabel secara parsial.
5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dan kesimpulan yang
telah diperoleh, maka penulis memiliki beberapa saran yang berhubungan dengan
pengaruh locus of control dan komitmen profesional terhadap kinerja auditor

internal, diantaranya:
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1. Bagi auditor Internal yang bekerja di SMK Bersertifikasi 1ISO 9001:2008:

a.

Dalam meningkatkan locus of control seorang auditor internal yang
bekerja pada SMK Bersertifikasi 1ISO 9001:2008 dengan cara member
kesempatan untuk melakukan pelatihan-pelatihan terhadap auditor
internal agar dapat memahami tanggung jawab atas pekerjaan. Selain
itu, manajemen puncak mengawasi dan memberi arahan yang lebih
pada auditor internal sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. Dengan
hal ini akan meningkatkan locus of control agar auditor internal dapat
mengendalikan peristiwa baik secara internal maupun eksternal.

Untuk meningkatkan komitmen profesional yang masih rendah dalam
mempengaruhi kinerja auditor internal pada SMK Bersertifikasi 1S0
9001:2008 tergantung pada setiap individu masing-masing. Untuk
seorang auditor internal bekerja sama secara tim dan rekan kerja agar
komitmen dapat tetap terjaga. Manajemen menerapkan komitmen yang
kuat agar auditor internal mematuhi standar profesi auditor internal.
Selain itu, manajemen puncak memberikan fasilitas dan kesejahteraan
kepada auditor internal sehingga akan meningkatkan profesionalnya.
Untuk meningkatkan kinerja auditor internal, terutama pada indikator
independensi dan ruang lingkup pekerjaan. Untuk meningkatkan
independensi auditor internal melakukan pekerjaan harus objektif dan
mengreview secara cermat terhadap hasil internal audit. Untuk
meningkatkan ruang lingkup pekerjaan, Auditor internal harus
membuat perencanaan awal pemeriksaan dengan bekerja sama secara

tim atau rekan kerja.

2. Bagi penelitian selanjutnya:

Penelitian yang tertarik pada penelitian serupa dapat melakukan dengan

memperlua swilayah penelitian tidak hanya pada Sekolah Menengah

Kejuruan (SMK) namun bisa dilakukan pada penelitian Sekolah Menengah
Atas (SMA) yang memiliki sertifikasi 1ISO 9001:2008. Selain itu peneliti
selanjutnya dapat menambah variabel independen atau variabel

intervening agar penelitian dapat mengambarkan faktor-faktor yang
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mempengaruhi  kinerja auditor internal seperti budaya organisasi,

komitmen organisasi, kepuasan kerja dan motivasi.
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