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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data yang dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan hasil penelitian sebagai berikut. 

1. Kompetensi Kerja pada perusahaan otomotif AUTO 2000 secara 

keseluruhan berada pada kategori sangat baik.  

2. Motivasi berprestasi pada perusahaan otomotif AUTO 2000 berada pada 

kategori sangat baik.  

3. Mutu kinerja lulusan pada perusahaan otomotif AUTO 2000 secara 

keseluruhan berada pada kategori sangat baik.  

4. Terdapat pengaruh Kompetensi Kerja terhadap Mutu kinerja lulusan  pada 

perusahaan otomotif AUTO 2000 berdasarkan hasil penelitian 

pengaruhnya berada pada kategori kuat. 

5. Terdapat pengaruh Motivasi berprestasi Mutu kinerja lulusan pada 

perusahaan otomotif AUTO 2000 berdasarkan hasil penelitian 

pengaruhnya berada pada kategori kuat. 

6. Terdapat pengaruh Kompetensi Kerja dan Motivasi berprestasi terhadap 

Mutu kinerja lulusan  pada perusahaan otomotif AUTO 2000  berdasarkan 

hasil penelitian pengaruhnya berada pada kategori kuat. 

. 

 

B. Rekomendasi 

Mengacu pada hasil analisis dan kesimpulan penelitian, maka penulis 

memberikan beberapa rekomendasi sbagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan mutu kinerja karyawan lulusan SMK Otomotif, 

perusahaan sebaiknya memberikan kesempatan kepada karyawan untuk 

mengikuti pelatihan, seminar atau workshop sebagai aktualisasi diri untuk 
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meningkatkan pengetahuan dan pemahaman baru mengenai tugas dan 

pekerjaan mereka sehari-hari. 

2. Untuk meningkatkan mutu kinerja karyawan lulusan SMK Otomotif 

perusahaan juga harus terus memberikan motivasi berupa peningkatan insentif 

atau reward yang berhubungan dengan penghargaan kepada karyawan 

3. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini masih terbatas kepada variable yang 

diteliti, masih banyak factor dan variable yang belum diteliti sehingga perlu 

adanya penelitian lain mengenai mutu kinerja luluan SMK Otomotif ini. 


