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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

Pada bagian Bab V ini akan diuraikan beberapa kesimpulan berdasarkan 

hasil penelitian tentang “Kontribusi Penggunaan Sistem Informasi Manajemen 

Daerah (SIMDA) Keuangan Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai di Dinas 

Pendidikan Kota Bandung”  selain itu peneliti memberikan beberapa rekomendasi 

pada lembaga dan pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bandung. 

 

A. Kesimpulan 

1. Kontribusi penggunaan  sisitem informasi manajemen daerah (SIMDA ) 

keuangan di Dinas Pendidikan Kota Bandung menunjukkan kategori sangat 

baik yang menunjukkan bahwa, penggunaan dari sistem informasi manajemen 

daerah (SIMDA) keuangan yang dilakukan untuk memberikan peningkatan 

efektivitas kerja pegawai telah dilakukan dengan sesuai yang tercermin  dari 

penggunaan komponen-komponen penunjang pengoperasian SIMDA keuangan  

seperti: prosedur yang meliput penggunaan hardware, software dan aplikasi, 

serta aktivitas dan fungsinya, brainware, dan database. 

2. Efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bandung menunjukkan 

kategori yang sangat baik pula, yang tercermin dari faktor-faktor seperti: 

kejelasan tujuan, ketepatan waktu, proses analisa dan perumusan kebijakan 

yang mantap, pemahaman terhadap rencana, penyusunan program kerja yang 

tepat, tersedianya sarana prasara yang tepat, proses pelaksanaan kerja yang 

efektif dan efisien, serta adanya sistem pengawasan dan pengendalian. 

3. Kontribusi penggunaan sistem informasi manajemen daerah (SIMDA) 

keuangan terhadap efektivitas kerja pegawai termasuk ke dalam ketegori yang 

cukup kuat hal ini didasarkan pada uji korelasi. Sedangkan untuk persentase 

kontribusi penggunaan sistem informasi manjemen daerah (SIMDA) Keuangan 

terhadap efektivitas kerja pegawai melalui analisis linear regresi diperoleh nilai 

persamaan yaitu, Y = 27,77 + 0,447 X dengan harga 27,77 yang merupakan 

nilai konstan yang menunjukkan bahwa, jika tidak ada penggunaan SIMDA 
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keuangan maka, efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bandung 

akan berada di angka 0,477. Sedangkan untuk harga 0,477X yang merupakan 

koefisien regresi menunjukkan bahwa, setiap adanya penambahan satuan dari 

harga tersebut pada penggunaan SIMDA keuangan maka akan diikuti oleh 

kenaikan efektivitas pegawai sebesar 0,447. Adapun hasil dari uji  koefisien 

determinasi diperoleh hasil sebesar 20,6% . 

 

B. Rekomendasi 

Pada dasarnya penggunaan SIMDA keuangan sudah cukup baik dan 

berkontribusi terhadap efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota 

Bandung.  Namun demikian, pada kesempatan ini penulis  ingin mengemukakan 

beberapa saran sebagai bentuk masukan ataupun sebagai pertimbangan di masa 

yang akan datang berkaitan dengan permasalahan yang diteliti, diantaranya: 

1. Penggunaan SIMDA keuangan di Dinas Pendidikan Kota Bandung. 

Berdasarkan  hasil perhitungan yang diperoleh untuk variabel X 

(penggunaan SIMDA keuangan ) pada  indikator  brainware atau sumber daya 

yang langsung mengoperasikan SIMDA keuangan secara langsung  berada 

pada tingkat terendah, agar penggunaan dari SIMDA keuangan ini dapat lebih 

ditingkatkan kembali dalam kemampuan dari pengguna SIMDA keuangan 

tersebut yaitu brainware,  lembaga  sebaiknya melakukan pembinaan secara 

berkelanjutan untuk sumber daya manusia yang menggunakan SIMDA 

keuangan  bekerjasama dengan BPKP, misalnya dengan mengadakan diklat 

yang berlangsung secara rutin agar sumber daya yang dirasa belum  secara 

optimal mengoperasikan SIMDA keuangan dapat berjalan dengan lebih baik, 

di sisi lain sumber daya yang belum  bisa secara langsung mengoperasikan 

SIMDA keuangan  senantiasa dapat terus mengembangkan kemampuannya 

untuk kemajuan lembaga. 

2. Efektivitas kerja pegawai di Dinas Pendidikan Kota Bandung 

Bedasarkan hasil perhitungan  yang diperoleh untuk variabel Y 

(efektivitas kerja pegawai) pada indikator ketepatan waktu  berada pada tingkat 

terendah dari keseluruhan indikator yang ada. Dengan demikian  di dalam 
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teknis pelaksanaan tugas misalnya dapat lebih memperhatikan hal-hal yang 

sifatnya terkadang disepelekan seperti penggunaan dari antivirus yang baik dan 

sesuai serta secara continue mengupdate antivirus tersebut, terkadang hal 

tersebut menjadi penghambat untuk penyelesaian tugas karena data yang akan 

di import  menjadi rusak bahkan hilang sehingga terjadi proses pengulangan 

dari pekerjaan tersebut. 

3. Kontribusi Penggunaan Sistem Informasi Manajemen Daerah 

(SIMDA) Keuangan Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa 

terdapat kontribusi yang signifikan antara penggunaan sistem informasi 

manajemen daerah (SIMDA)  keuangan terhadap efektivitas pegawai. Hal 

tersebut perlu dipertahankan untuk menunjang efektivitas pegawai di Dinas 

Pendidikan Kota Bandung. Tetapi bila dilihat dari hasil uji korelasi masih 

berkategori cukup kuat, berarti efektivitas pegawai tidak hanya dipengaruhi 

oleh penggunaan SIMDA Keuangan saja tetapi juga oleh faktor lain, seperti 

motivasi, lingkungan kerja, disiplin, dan lain sebagainya, hal ini lah yang perlu 

diperkuat untuk mendukung meningkatknya efektivitas kerja pegawai ke 

dapannya. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dengan terdapatnya kontribusi 

yang signifikan antara penggunaan sistem informasi manajemen daerah 

(SIMDA)  keuangan terhadap efektivitas pegawai dan juga menunjukkan 

kategori yang cukup kuat, tentunya tidak dapat menjadikan hasil yang telah 

didapat ini menjadi penelitian yang sempurna karena hasil yang ditunjukkan 

tidak mencapai pada ketegori yang sangat kuat hal ini memandakan bahwa 

perlu penelitian yang berkelanjutan untuk mencapai hasil yang inginkan. Oleh 

kerena itu bagi peneliti selanjutnya hendaknya mengkaji mengenai 

permasalahn kedua variabel tersebut atau mengkaji salah satu variabel yang 

dikaitkan dengan variabel lain yang sesuai. Dengan ditambah lagi kemajuan 

ilmu pengetahuan dan teknologi pada saat sekarang terus berkembang, semoga 

ada pemutahiran kembali dari sistem informasi manajemen daerah (SIMDA) 
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keuangan ini, sehingga dapat menjadikan hasil penelitian selanjutnya dapat 

mencapai hasil yang sangat baik sesuai dengan ekspektasi peneliti selanjutnya 

kedepan.  

 


