DAFTAR PUSTAKA

Akdon dan Hadi, S. (2005). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk
Administrasi dan Manajemen. Bandung: Dewa Ruchi.

Akdon. (2008). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian untuk  Administrasi
dan Manajemen (cetakan kedua). Bandung: Dewa Ruchi.

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktis (edisi revisi
IV, cetakan ketigabelas). Jakarta: PT. Rineka Citra.

Depdikbud. (1996). Kamus Besar Bahasa Indonesia (Edisi Kedua). Jakarta: Balai
Pustaka.

Djatmiko. Y.H. (2005). Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Gandara, R. (2008). Capacity Building Dosen pada Jurusan di Perguruan Tinggi
Badan Hukum Milik Negara. Skripsi Sarjana pada Fakultas Iimu
Pendidikan UPI Bandung: tidak diterbitkan.

Hartatiningsih. (2011). Pengembangan Kapasitas Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan dalam Rangka Pemberdayaan Sumber Daya Aparatur
Pemerintah. Dalam Jurnal Inspirasi Badiklatda Prov Jabar, Reformasi
Birokrasi Perbaikan Proses dan Hasil yang Lebih Baik. (3 Oktober), 3
Halaman.

Hasibuan, M. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. (2008).  Organisasi dan Motivasi (Dasar  peningkatan
produktivitas). Jakarta: Bumi Aksara.

Hersey dan Blanchard. (1993). Manajemen Perilaku Organisasi Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Kadarisman. (2012). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Kanungo dan Mendonca (1994). Work Motivation: Models for Developing
Countries. New Delhi: Sage Publication India.

Keban, Y. (2000). “Good Governance” and “Capacity Building” Sebagali
Indikator Utama dan Fokus Penilaian Kinerja Pemerintah.[Online].

VIVI MELIANA DEWI , 2013

PENGARUH IMPLEMENTASI CAPACITY BUILDING DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA

TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI BALAI PELATIHAN MANAJERIAL PT. KERETA API INDONESIA

(PERSERO) BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu



127

Tersedia: http://www.google.co.id/search?Grindle Good  Government
Capacity Building in the Public Sector of Developing Countries  Boston
MA Harvard Institue forinternational Development [20 Mei 2013]

Magdalena, B. (2012). “Pengaruh Pemberdayaan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Dosen di Jurusan Manajemen Institut Informatika dan bisnis
Darmajaya Bandar Lampung”. Jurnal llmiah ESAL.6, (3), 1-10.

Mangkunegara, A.P. (2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung:
Refika Aditama.

Mentz, J.C.N. Personel and Institution Factor in Capacity Building and
Institutional Development. Working Paper No. 14. Maastrict: ECDPM

Milen (2001). What Do We Know About Capacity Building?, An Overview of
Existing Knowledge and Good Practice. World Health Organization
(Department of Health Service Provision). Geneva

Milen. (2006). Capacity Building: Meningkatkan Kinerja Sektor  Publik.
Yogyakarta: Pembaruan.

Morrison, T. (2001). Actionable Learning — A Handbook for Capacity Building
Through Case Based Learning. ADB Institute.

Mulyati, S. (2010). Efektivitas Capacity Building Bagian Sumber Daya
Manusia Rumah Sakit Mata Cicendo Bandung Terhadap Kinerja
Karyawannya. Skripsi Sarjana pada Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Unikom Bandung: tidak diterbitkan

Munandar, A.S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Tangerang: Ul Press.
Nasution, S. (2009). Metode Research (Penelitian limiah). Jakarta: Bumi Aksara.

Nawawi, H. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang
Kompetitif. Yogyakarta: Gajah Mada University Press.

Nazir, M. (2005).Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Philbin, A. (1996). Capacity Building in Social Justice Organizations Ford
Foundation: online Wikipedia The Free Encyclopedia. [Online].
Tersedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Capacity building [20 Mei 2013]

Rokhman, W. (2003).Pemberdayaan dan Komitmen: Upaya Mencapai
Kesuksesan Organisasi Dalam Menghadapi Persaingan Global. Amara
Books. Yogyakarta.

VIVI MELIANA DEWI , 2013
PENGARUH IMPLEMENTASI CAPACITY BUILDING DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI BALAI PELATIHAN MANAJERIAL PT. KERETA APl INDONESIA
(PERSERO) BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu


http://www.google.co.id/search
http://en.wikipedia.org/wiki/Capacity_building%20%5b20

128

Sedarmayanti. (2000). Restrukturisasi dan Pemberdayaan Organisasi untuk
Menghadapi Dinamika Perubahan Lingkungan. Bandung: CV.
Mandar Maju.

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sedarmayanti. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT.  Refika
Aditama.

Siagian, S.P. (2004). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta.

Silalahi, U. (2009). Metode Penelitian Sosial. Bandung: PT. Refika Aditama

Soeprapto, R. (2006). The Capacity Building for Local Government

Toward Good Governance. [Online]. Tersedia:
http://www.docstoc.com/docs/5936090/Riyadi-capacity-building [20 Mei
2013]

Sudjana (2005). Metode Statistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Surachman, I. (2012). Pengaruh Pemberdayaan Pegawai dan Motivasi Kerja
Terhadap Prestasi Kerja di Kantor Badan Pertanahan Nasional Kota
Bandung. Skripsi Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan
Bandung: tidak diterbitkan.

Surat Keputusan Direksi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Nomor
KEP.U/OT.003/VI1/7/KA-2010 tentang Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi,
Susunan Organisasi dan Tata Laksana Balai Pelatihan di ~ Bawah Pusat
Pendidikan dan Pelatihan.

Sururi dan Suharto, N. (2007). Belajar SPSS for Windows untuk Mengelola Data
Penelitian. Bandung: Dewa Ruchi.

UNDP. (1998). Capacity Assement and Development in a System and
Strategic Management Context. New York: United Nation Development
Programme.

Universitas Pendidikan Indonesia. (2012). Pedoman Penulisan Karya IImiah.
Bandung: Universitas Pendidikan Indonesia

VIVI MELIANA DEWI , 2013

PENGARUH IMPLEMENTASI CAPACITY BUILDING DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI BALAI PELATIHAN MANAJERIAL PT. KERETA APl INDONESIA
(PERSERO) BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu


http://www.docstoc.com/docs/5936090/Riyadi-capacity-building

129

Usman, H. (2009). Manajemen, Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan Edisi 3.
Jakarta: Bumi Aksara.

Wibowo (2011). Manajemen Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: Rajawali Pers.
Wijaya. (2000). Analisis Statistik dengan Program SPSS. Bandung: Alfabeta

Yap, Jan, T.L. (2000). Human Resources Capacity Building. [Online]. Tersedia:
http://www.Gtzsfdm.or.id [20 Mei 2013]

VIVI MELIANA DEWI , 2013

PENGARUH IMPLEMENTASI CAPACITY BUILDING DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI BALAI PELATIHAN MANAJERIAL PT. KERETA APl INDONESIA
(PERSERO) BANDUNG

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu


http://www.gtzsfdm.or.id/

