5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Gambaran secara umum kompetensi pegawai yang dimiliki oleh pegawai PT.
Cahya Abadi Parahyangan dapat dikatakan efektif, hal ini terlihat dari analisis
deskriptif tentang kompetensi pegawai pada jawaban responden variabel
kompetensi pegawai ada pada kriteria efektif. Dimensi yang paling dominan
dalam kompetensi pegawai PT. Cahya Abadi Parahyangan terdapat pada
indikator motif.

Gambaran secara umum Kkinerja pegawai yang dimiliki oleh pegawai PT.
Cahya Abadi Parahyangan dapat dikatakan tinggi, hal ini terlihat dari analisis
deskriptif tentang kinerja pegawai pada jawaban responden variabel kinerja
pegawai ada pada kriteria tinggi. Indikator yang paling dominan dalam Kkinerja
pegawai PT. Cahya Abadi Parahyangan terdapat pada indikator pengetahuan
atas pekerjaan.

Hasil perhitungan dengan menggunakan analisis regresi sederhana diperoleh
kesimpulan bahwa kompetensi pegawai mempunyai pengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Cahya Abadi Parahyangan.

Rizky Dwi Cahyadi, 2015

PENGARUH KOMPETENSI PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PT.CAHYA ABADI
PARAHYANGAN

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



5.2

1)

2)

Saran

Pada bagian ini penulis mengajukan beberapa saran yakni:
Salah satu indikator pada variabel kompetensi pegawai yaitu indikator
sifat/ciri bawaan dan keterampilan berada pada tingkat cukup efektif. Untuk
itu, perusahaan dituntut untuk mampu meningkatkan sifat/ciri bawaan dan
keterampilan pegawainya yaitu dengan cara memberikan training berbasis
kompetensi, sehingga perusahaan dapat lebih mudah dan terbantu oleh
pegawai lain yang sudah baik dalam sifat/ciri bawaan dan keterampilannya
sehingga mampu memberikan pengarahan bagi pegawai lain yang dinilai
kurang baik dalam sifat/ciri bawaan dan keterampilannya, dengan cara ini
diharapkan kinerja pegawai tersebut meningkat dan juga target yang
diharapkan oleh perusahaan tercapai dengan optimal.
Kompetensi pegawai memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja pegawai
sebesar 66,79% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Dalam
melaksanakan penelitian lebih lanjut, PT.Cahya Abadi Parahyangan
disarankan untuk menambah bahasan penelitian dengan memperhatikan dan
mencari solusi faktor-faktor lain tersebut agar tujuan yang ditetapkan instansi

dapat tercapai dengan optimal.



