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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Penulis telah melakukan penelitian dari judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Pengendalian Akuntansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah” dan untuk penelitian ini dapat ditarik kesimpulan : 

1. Kompetensi sumberdaya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. ketika kualitas SDM meningkat maka kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah juga meningkat. 

2. Pengendalian akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. ketika pengendalian akuntansi diterapkan dengan baik maka 

akan meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

3. Kompetensi sumber daya manusia dan pengendalian akuntansi secara bersama-

sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan kesimpulan yang telah 

diperoleh, maka terdapat beberapa saran yang penulis sampaikan sehubungan dengan 

penelitian ini:: 

1. Bagi Pemerintah Daerah khususnya Kota Bandung: 

a. Sumber daya manusia yang menjadi responden pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Bandung telah mempunyai kualitas yang baik terutama dalam 

hal kemampuan untuk bekerjasama dengan unit kerja lainnya dalam 
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pelaksanaan tugas namun perlu meningkatkan kompetensi SDM dalam 

bidang ketrampilan/kemampuan yang dimiliki staf yakni kemampuan dalam 

menyusun laporan keuangan dan kemampuann dalam menghitung dan 

melaporakan pajak. 

b. Pengendalian akuntansi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Bandung 

yang telah dijalankan dengan baik terutama dalam mengecek ketelitian dan 

keandalan data akuntansi, yakni Mencatat semua transaksi yang terjadi tetapi 

perlu ditingkatkan kembali dalam indikator menjaga kekayaan pemerintah 

daerah yakni Membatasi akses langsung karyawan  terhadap kekayaan 

kecuali melalui sistem otorisasi yang telah ditetapkan dan Membatasi akses 

tidak langsung karyawan terhadap kekayaan pemerintah daerah. 

c. Kualitas Laporan keuangan telah baik terbukti dari indikator Dapat 

Diandalkan, yakni Neraca disajikan dan Laporan realisasi anggaran atau 

laporan perhitungan APBD disajikan tetapi perlu ditingkatkan pada indikator 

dapat diandalkan yakni Rekonsiliasi dilakukan secara periodik antara catatan 

akuntansi dengan bank atau catatan pihak eksternal yang membutuhkan 

konfirmasi atau rekonsiliasi.  

2. Bagi peneliti selanjutnya : 

a. Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya mampu membimbing 

responden dalam pengisian kuisioner agar tidak terjadi perbedaan maksud 

antara responden dengan peneliti. 

b. Peneliti menyarankan apabila melakukan penelitian tentang kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah jangan hanya melakukan pada SKPD tetapi juga 

melakukan pada lembaga pengawas dan pemeriksa atas penyusunan LKPD 

ini seperti BPKP agar adanya sisi objektif dalam penelitian. 
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c. Peneliti menyarankan apabila melakukan penelitian tentang kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah  agar menambahkan variabel lainnya yang 

peneliti duga akan mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah yaitu pemanfaatan teknologi informasi, pengendalian admistrasi, 

penatausahaan aset sehingga akan terlihat pengaruh dari variabel lain selain 

kompetensi sumber daya manusia dan pengendalian akuntansi. 


