
ii 
 

 
Dewi Nurma Hastuti, 2014 
PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA TENAGA PERPUSTAKAAN 
PADA CISRAL UNIVERSITAS  PAJAJARAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 
 

ABSTRAK 

 

Dewi Nurma Hastuti (1001619). “Pengaruh Iklim Organisasi terhadap 

Produktivitas Kerja Tenaga Perpustakaan pada CISRAL Universitas 

Padjadjaran”. Skripsi. Program Studi Perpustakaan dan Informasi, Jurusan 

Kurikulum dan Teknologi Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Bandung 

2014. 

Masalah  yang diungkap dalam penelitian adalah (1) Apakah iklim orgnisasi 
berpengaruh terhadap produktivitas tenaga perpustakaan pada CISRAL 
Universitas Padjadjaran? (2) Apakah struktur berpengaruh terhadap produktivitas 

tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran? (3) Apakah standar – 
standar berpengaruh terhadap produktivitas tenaga perpustakaan pada CISRAL 

Universitas Padjadjaran? (4) Apakah tanggung jawab berpengaruh terhadap 
produktivitas tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran?. Tujuan 
Penelitian ini yaitu untuk mengetahui (1) Pengaruh iklim organisasi terhadap 

produktivitas kerja tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran, (2) 
Pengaruh struktur terhadap produktivitas kerja tenaga perpustakaan pada CISRAL 
Universitas Padjadjaran, (3) Pengaruh standar-standar terhadap produktivitas kerja 

tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran (4) Pengaruh tanggung 
jawab terhadap produktivitas kerja tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas 

Padjadjaran. Populasi dalam penelitian adalah tenaga perpustakaan CISRAL 
Universitas Padjadjaran dengan sampel sebanyak 25 orang yang ditentukan 
dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Metode penelitian menggunakan 

metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Instrumen penelitian 
menggunakan angket tertutup dengan pengolahan data menggunakan analisis 

korelasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Iklim organisasi memiliki 
pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja tenaga perpustakaan pada 
CISRAL Universitas Padjadjaran, (2) Struktur memiliki pengaruh signifikan 

terhadap produktivitas kerja tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas 
Padjadjaran, (3) Standar memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja tenaga perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran, (4) Tanggung 
jawab memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja tenaga 
perpustakaan pada CISRAL Universitas Padjadjaran. Iklim organisasi pada 

CISRAL Universitas Padjadjaran dikategorikan kondusif, namun sebaiknya 
perpustakaan dapat menciptakan iklim organisasi yang lebih kondusif dan nyaman 

agar produktivitas kerja tenaga perpustakaan semakin meningkat. 

 

 
Kata Kunci : Iklim Organisasi, Tenaga Perpustakaan, Produktivitas Kerja 

 

 



iii 
 

 
Dewi Nurma Hastuti, 2014 
PENGARUH IKLIM ORGANISASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA TENAGA PERPUSTAKAAN 
PADA CISRAL UNIVERSITAS  PAJAJARAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 
 

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Dewi Nurma Hastuti (1001619). “The influence of organizational climate on 

work productivity of librarian at CISRAL Padjadjaran University”. Skripsi. 

Program Studi Perpustakaan dan Informasi, Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Bandung 2014. 

This study aims to find out (1) The influence of organizational climate on work 
productivity of librarian at Padjadjaran University, CISRAL (2) The Influences of 

structure on work productivity of librarian at CISRAL Padjadjaran University (3) 
The influence of standards on work productivity of librarian at CISRAL 
University of Padjadjaran (4) The influence of responsibility on work productivity 

librarian at CISRAL Padjadjaran University. This research was conducted on 25 
people CISRAL Padjadjaran University Librarian. This research method using 
descriptive statistics. Based on the research results show that (1) The climate of 

the Organization had a significant influence on work productivity of librarian at 
CISRAL Padjadjaran University (2) Structures have a significant influence on 

work productivity of librarian at CISRAL Padjadjaran University (3) Standards 
have a significant influence on work productivity of librarian at CISRAL 
Padjadjaran University and (4) The responsibility of having a significant influence 

on  work productivity of librarian at CISRAL Padjadjaran University. 
Organizational climate at CISRAL Padjadjaran University categorized conducive, 

but we suggest that library can create organizational climates more conducive and 
comfortable for work productivity increasing librarian. 
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