ABSTRAK

Rifky Nur Alhagi (0901283), “Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap
Motivasi Kerja (Studi persepsional pada PT. Askes (Persero) KCU Bandung)”, dibawah
bimbingan Prof. Dr. H, Suryana, M. Si., dan Askolani, SE., MM.

Latar belakang dalam penelitian ini adalah rendahnya motivasi kerja karyawan pada
PT. Askes (Persero) KCU Bandung yang ditandai dengan tidak tercapainya target perusahaan
yang terlihat dari data pencapaian kinerja APC (Annual Performance Contract) dan
keterlambatan karyawan yang terus meningkat. Fenomena ini jika tidak segera ditangani akan
mengganggu kinerja perusahaan. Oleh karena itu permasalahan ini harus segera diatasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana gambaran tentang
penilaian kinerja dan motivasi kerja karyawan dan sejauh mana pengaruh variabel penilaian
kinerja terhadap variabel motivasi kerja karyawan pada PT. Askes (Persero) KCU Bandung.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan verifikatif.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 74 karyawan dan menggunakan teknik pengambilan
sampel dengan tehnik slovin sehingga diperoleh sampel berjumlah 62 karyawan. Teknik
analisis menggunakan analisis korelasi Pearson dan analisis regresi linear sederhana.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penilaian kinerja berpengaruh secara
signifikan terhadap motivasi kerja pada PT. Askes (Persero) KCU Bandung. Hasil
perhitungan korelasi menunjukkan adanya hubungan yang cukup antara penilaian Kkinerja
dengan motivasi kerja. Hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan penilaian kinerja
berpengaruh sebesar 30,8% terhadap motivasi kerja, sedangkan sisanya sebesar 60,2%
dipengaruhi faktor-faktor lain yang tidak diteliti oleh peneliti.
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ABSTRACT

Rifky Nur Alhagi (0901283), ""The Effect of Implementation Performance Appraisal on
Work Motivation (perceptional study at PT. Askes (Persero) KCU Bandung)", under the
supervision and guidance of Prof. Dr. H. Suryana, MSi, And Askolani, SE, MM.

The background of this research is the low level of employee work motivation at PT.
Askes (Persero) Bandung KCU and low level performance of company target achievement as
seen on Annual Performance Contract (APC), and increased delay employees. This
phenomenon should be handled properly and immediately to minimize negative impact to
company’s overall performance.

The objective of this research is to find out how employee performance appraisal
related to employee work motivation, and also to determine to what extent does performance
appraisal variable influences work motivation variable of PT. Askes (Persero) KCU
Bandung. This research method is a descriptive and verification study. The population
consists of 74 employees and using slovin sampling techniques with 62 employees as
samples. The analysis techniques are using Pearson correlation analysis and simple linear
regression analysis.

The results of this study indicate that the employee performance appraisal
significantly influence employee work motivation of PT Askes (Persero) KCU Bandung. The
correlation calculation results indicate that performance appraisal related to employee work
motivation. Simple linear regression analysis results show the employee performance
appraisal has 30,8% effect on employee work motivation, while the remaining 69,2% is
influenced by other factors that were not studied by the researcher.
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