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Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Aneka Tambang Unit Bisnis 

Pertambangan Emas Pos Nanggung Bogor Jawa Barat. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui gambaran mengenai efektifitas rotasi kerja, gambaran mengenai 

tingkat kinerja, dan seberapa besar pengaruh rotasi kerja terhadap kinerja  

karyawan di PT. Aneka Tambang Unit Bisnis Pertambangan Emas Pos Nanggung 

Bogor Jawa Barat. 

Penelitian ini menggunakan metode survey exsplanatory, teknik 

pengumpulan data dengan cara studi kepustakaan, studi lapangan dan penyebaran 

angket. Instrumen yang dgunakan adalah angket model skala likert yang 

dimodifikasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

sederhana. Anggota populasi yang menjadi responden berjumlah 54 orang 

karyawan 

Berdasarkan hasil penelitian di PT. Aneka Tambang Unit Bisnis 

Pertambangan Emas Pos Nanggung Bogor Jawa Barat, didapatkan informasi 

bahwa rotasi kerja yang dilakukan berjalan efektif, tingkat kinerja karyawan yang 

tinggi, dan rotasi kerja  berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

WORK ROTATION INFLUENCE TO EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT.ANEKA TAMBANG UNIT BISNIS PERTAMBANGAN EMAS POS 

NANGGUNG BOGOR JAWA BARAT 

 

By : 

Imalinda Deryane.,  

0909876 

 

This Skripsi guided by : 

 Drs. Alit Sarino, M.Si  

 

 

The research was conducted on employees of PT. Aneka Tambang Unit 

Bisnis Pertambangan Emas Pos Nanggung Bogor Jawa Barat. The study aims to 

describe of work rotation effectivity, an overview of the performance levels, how 

much influence work rotation to employee performance at PT. Aneka Tambang 

Unit Bisnis Pertambangan Emas Pos Nanggung Bogor Jawa Barat.  

This study was a method of explanatory survey, of data collection 

techniques by way of library research, field studies and questionnaire deployment. 

The instrument used was questionnaire is modified of Likert scale model. Data 

anlysis technique used was simple linier regression analysis. Members of a 

population of 54 people. 

Based on results of research at PT. Aneka Tambang Unit Bisnis 

Pertambangan Emas Pos Nanggung Bogor Jawa Barat, get information that work 

rotation done to be effective, high levels of employee performance, and work 

rotation affects employee performance. 
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