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LAMPIRAN 1 :

Blue-Print Mentorship

148

Konstruk

Dimensi

Item

Mentorship

Role Modelling

Saya mencoba meniru
etos dan perilaku kerja

dari mentor saya.

Saya setuju dengan sikap
dan nilai-nilai mentor
saya terkait dunia

kerja/profesionalisme.

Saya menghormati dan

mengagumi mentor saya.

Saya bercita-cita
menjadi seperti mentor
saya ketika saya
mencapai posisi serupa

dalam karir saya nanti.

Acceptance &

Confirmation

Mentor saya mendorong
saya untuk mencoba
cara-cara baru dalam
mengerjakan tugas

magang.

Mentor saya
menunjukkan rasa
hormat kepada saya
sebagai seorang

individu.

Mentor saya pernah
meminta pendapat/saran

saya terkait masalah

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, 2025
HUBUNGAN ANTARA MENTORSHIP DENGAN PERKEMBANGAN GROWTH MINDSET MAHASISWA
MAGANG: PERAN INTRINSIC MOTIVATION DAN WORK ENGAGEMENT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



149

pekerjaan yang sedang

dihadapi.

Mentor saya
memberikan saran
terkait pengembangan
karir, hubungan dengan
rekan kerja, atau cara
menyeimbangkan

pekerjaan.

Mentor saya pernah
berbagi pengalaman
pribadinya untuk
memberikan perspektif
baru atas kesulitan yang
saya hadapi dalam

magang.

Mentor saya mendorong
saya untuk berbicara
terbuka mengenai
kekhawatiran atau
kesulitan yang
mengganggu saya dalam

menjalani magang.

Mentor saya
menunjukkan empati
terhadap kekhawatiran
dan perasaan yang saya

diskusikan dengannya.

Mentor saya menjaga

kerahasiaan perasaan
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dan keraguan yang saya

bagikan kepadanya.

Mentor saya
menunjukkan
kemampuan
mendengarkan yang baik

dalam percakapan kami.

Friendship

Mentor saya pernah
mengajak saya untuk

makan siang bersama.

Mentor saya pernah
berinteraksi dengan saya
secara sosial di luar
konteks

pekerjaan/kantor.
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Blue-Print Growth Mindset

No Dimensi Item
1 1. Saya percaya kemampuan saya bisa berkembang jika saya terus
belajar.
) Effort Beliefs 2. Saya bisa menjadi lebih baik dalam bidang saya dengan usaha yang
konsisten.
3 3. Usaha lebih penting daripada bakat untuk mencapai keberhasilan.
4 4. Jika saya gagal, saya mencoba memahami letak kesalahan saya.
1 7. Saya merasa tertantang saat diberi tugas yang sulit.
2 lé?;{:;:lgtg 8. Saya tidak mudah menyerah ketika menghadapi hambatan.
3 9. Saya enggan mencari solusi jika tugasnya terlalu rumit.
4 10. Saya tetap mencoba walaupun saya tahu tantangannya besar.
1 13. Saya memiliki tujuan jangka panjang yang jelas dan konsisten.
2 Grit 14. Saya tetap fokus pada tujuan saya meskipun banyak rintangan.
ri
5 17. Saya cenderung berhenti berusaha setelah beberapa kali gagal.
7 19. Saya sulit untuk kembali semangat setelah mengalami kegagalan.
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Blue-Print Intrinsic Motivation

152

No Dimensi Item EN Adaptasi Item
I am doing this internship because I Saya menjalani magang ini karena saya
1 o
want to, not because I have to. menginginkannya, bukan karena paksaan.
. I feel free to decide how I complete my | Saya merasa bebas menentukan bagaimana
2 Otonomi . . .
internship tasks. saya menyelesaikan tugas magang.
I feel forced to participate in this Saya merasa terpaksa dalam melakukan
3 . . L .
internship. (Reverse-coded) aktivitas magang ini.
4 I feel confident in completing my Saya merasa percaya diri dalam
internship tasks. menyelesaikan tugas-tugas magang.
. | I feel capable of succeeding in this Saya merasa mampu untuk berhasil di
5 Kompetensi | . . . ..
internship. lingkungan magang ini.
6 I often feel incompetent during my Saya sering merasa tidak kompeten selama
internship. (Reverse-coded) magang
7 I feel accepted by my mentor and Saya merasa diterima oleh mentor atau rekan
colleagues. kerja di tempat magang.
. I feel I have good relationships with Saya merasa memiliki hubungan yang baik
8 | Keterkaitan . . .
the people at my internship. dengan orang-orang di tempat magang.
9 I feel alone and unsupported during my | Saya merasa sendirian dan tidak didukung
internship. (Reverse-coded) selama magang
10 I am happy to be in this internship Saya merasa senang menjalani program
program. magang ini.
1 I really enjoy this internship. xliﬁqa;;g ini adalah sesuatu yang sangat saya
12 Ketertarikan Time flies when I'm engaged in my Saya merasa waktu berlalu cepat saat
internship activities. menjalani kegiatan magang.
I often feel bored during my internship. L ..
13 Saya merasa bosan menjalani magang ini.

(Reverse-coded)
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Blue-Print Work Engagement

No Dimensi

Adaptasi Item

Saat mengerjakan tugas-tugas magang, saya merasa
penuh energi.

Saya merasa bersemangat saat menjalankan kegiatan

5 Dedication

2 Vigor
magang saya

3 Saat bangun pagi, saya bersemangat untuk berangkat ke
tempat magang.

4 Saya bangga dengan kontribusi/tugas-tugas yang saya

kerjakan selama magang.

Kegiatan magang ini terasa penuh makna bagi
pengembangan diri saya.

Saya benar-benar antusias dengan program/kegiatan
magang yang saya jalani

8 | Absorption

Saya benar-benar fokus saat mengerjakan tugas-tugas
magang saya.

Waktu terasa berjalan sangat cepat saat saya sedang
mengerjakan tugas-tugas magang.

Saat mengerjakan tugas magang, saya seringkali larut di
dalamnya hingga lupa waktu.
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Lampiran 2:

Mentorship Functions Scale — Original (Raymond A.)

TABLE 1

Mentoring Functions ltem Means, Standard Deviations,

and Rotated Factor Loadings

Ttem

M

SD

Factor_loadings

10.

12,

13.

14.

i6.

17.

. Mentor has shared history of his/her

career with you. (Coaching)

. Mentor has encouraged you to prepare for

advancement. (Coaching)

. Mentor has encouraged me 1o try new ways

of behaving in my job. (Acceptance &
Confirmation)

. I try to imitate the work behavior of my

mentor. (Role Model)

. [ agree with my mentor's attitudes and

values regarding education. (Role Model)

. [ respect and admire my mentor. (Role

Model)

. 1 will try to be like my mentor when I

reach a similar position in my career. (Role
Model)

. My mentor has demonstrated good listening

skills in our conversations. (Counseling)

. My menior has discussed my questions or

concems r:garmn“P feelings of cun'rpctcnoc
commitment o advancement, relationships
with peers and supervisors or work/family
conflicts. {Counseling)

My mentor has shared personal experiences
as an alternative perspective to my
problems. (Counseling)

. My mentor has encouraged me (o talk

openly about anxiety and fears that detract
from my work. (Counseling)

My mentor has conveyed empathy for the
concemns and feelings I have discussed with
him/her. (Counseling)

My mentor has kept feelings and doubts |
shared with him/her in strict confidence.
{Counseling)

My mentor has conveyed feelings of

respect for me as an individual,
(Acceptance & Confirmation)

. Mentor reduced unnecessary risks that

could threaten the possibility of becoming
a school principal or receiving a promotion.
(Protection)

Mentor helped you finish assignments/tasks
or meet deadlines that otherwise would
have been difficult 1o complete.

(Protection)

Mentor helped you meet new colleagues.
{Exposure & Visibility)

. Mentor gave you assignments that increased

wririen and personal contact with school
administrators. (Exposure & Visibility)

341
376
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449
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RAYMOND A. NOE 469
Table 1 (continued)
Factor loadings
Item M SD 1 2
19. Mentor assigned responsibilities to you that 1.88 1.21 14 80

have increased your contact with people
in the district who may judge your
mul for future advancement.
posure & Visibility)
20. Memot gave you assignments or tasks in 225 1.33 A2 82
your work that prepare you for an
administrative position. (Sponsorship)

21. Mentor gave you assignments that present 2.25 1.38 .16 84
muues to leamn new skills.
Assignments)
22, Mentor ided with support and 3.57 1.18 42 35
feedbaclfm myouyour ormance as
Ouﬁlengmg Assignments)
23. Mentor suggeszed specific stmegm for 3.30 1.24 32 31
achieving your career goals. (Coaching)
24, Mentor shared ideas with you. (Coaching) 374 1.18 45 35
25. Mentor specific strategies for 3.35 1.30 31 34
accompli work objectives. (Coaching)
26. Mentor gave you feedback regudmg your 285 152 25 30
performance in your present job
(Coaching)
27. My mentor has invited me to join him/her 3.24 1.50 20 A7
for lunch. (Friendship)
28. My mentor has asked me for suggestions 242 L10 22 A2

concerning lctmshdherhls

Conﬁnnanon)

29. My mentor has interacted with me socially 245 136 .25 05
om:nde of work. (Friendship)

SAEL R e - ~rn

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, 2025

HUBUNGAN ANTARA MENTORSHIP DENGAN PERKEMBANGAN GROWTH MINDSET MAHASISWA
MAGANG: PERAN INTRINSIC MOTIVATION DAN WORK ENGAGEMENT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



Intrinsic Motivation Inventory Scale — Original (Deci and Ryan)

Interest/Enjoyment

I enjoyed doing this activity very much

This activity was fun to do.

I thought this was a boring activity. (R)

This activity did not hold my attention at all. (R)

I would describe this activity as very interesting.

I thought this activity was quite enjoyable.

While I was doing this activity, I was thinking about how much [ enjoyed it.

Perceived Competence

I think I am pretty good at this activity.

I think I did pretty well at this activity, compared to other students.
After working at this activity for awhile, I felt pretty competent.

I am satisfied with my performance at this task.

I 'was pretty skilled at this activity.

This was an activity that | couldnOt do very well. (R}

Effort/Importance
I put ahlul of effort into this.
I didnOt try very hard to do well at this activity. (R)

I tried very hard on this activity.
It was important to me to do well at this task.
I didnOt put much energy into this. (R)

Pressure/Tension

I did not feel nervous at all while doing this. (R)
I felt very tense while doing this activity.

I was very relaxed in doing these.  (R)

I was anxious while working on this task.

I felt pressured while doing these.

Perceived Choice

I believe I had some choice about doing this activity.

I felt like it was not my own choice to do this task. (R)
I didnOt really have a choice about doing this task. (R)
I felt like I had to do this. (R)

I did this activity because | had no choice. (R)

I did this activity because I wanted to.

I did this activity because [ had to.  (R)
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1, While I was working on the task I was thinking about how much [ enjoyed it.
2. I did not feel at all nervous about doing the task.

3. I felt that it was my choice to do the task.

4. I think I am pretty good at this task.

5. [ found the task very interesting.

[+ [ felt tense while doing the task.

7. I think I did pretty well at this activity, compared to other students.

8. Doing the task was fun.

9. I felt relaxed while doing the task.

10. I enjoyed doing the task very much.

11.  1didnOt really have a choice about doing the task.
12.  Tam satisfied with my performance at this task.
13. I was anxious while doing the task.

14.  Ithought the task was very boring.

15.  Ifeltlike I was doing what I wanted to do while I was working on the task.
16. I felt pretty skilled at this task.

17.  Ithought the task was very interesting.

18.  Ifelt pressured while doing the task.

19, Ifeltlike I had to do the task.

20. I would describe the task as very enjovable.

21. I did the task because I had no choice.

22, After working at this task for awhile, I felt pretty competent.
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Utrecht Work Engagement Scale 9 Version — Original (Wilmar Schaufeli)

158

L'WES-9 (N = 9.67%) UWES-15 (N = 9.679) UWES-17 (N =2.313)
Total | Md Range Total | Md Range Towl | Md Range
Wigor B4 4 15— 9] A6 i AL- 90 B3 B Bl 50
Dedication® 89 9 B3- 93 2 Al BE— 95 2 a2 BB 05
Absorption 79 e 00— 84 a2 Bl 85— BT 82 .11] 70 88
_ Avmy work, 1 feel bursting with energy® (1)

ir I find the work that I do full of meaning and purpose (DES)

3. ~ Time flies when I'm working (484)

4. Avmy job, | feel strong and vigorous (F72%

5 lamenthusiastic about my job (DE2)*

. When 1 am working, [ forget everything else around me (482}

7. My job inspires me (DE3*

.3 When | get up in the morning, [ feel like poing to work (FI3*

9. I feel happy when | am working mtensely (483)*

e lamproud on the work that T do (DEJ)®

L lamimmersed inmy work (4840

12 lean continue working for very long periods at a time (14

1. Tome, my jobis challenging (DES)

4 Dgetcarried away when I'm working (4851

15 Avmy job, Lam very resilient, mentally (V15)

le.  Ivis difficult o detsch myself from my job (486

17, Aoy work 1 always persevere, even when things do not go well (F78)

* Shortened version {UWESA) Wi= vigor, DE = dedicanon; AR = shsorptiom
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MEN1 | MENI | MEN1 | MENI1

MENI1

MEN | MEN | MEN | MEN | MEN | MEN | MEN | MEN | MEN | MENI

Responden

S1

188

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9
S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
S25
S26
S27
S28
529
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S30
S31
S32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42
S43
S44
S45
S46
S47
S48
549
S50
S51
S52
S53
S54
S55
S56
S57
S58
S59
S60
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S61
S62
S63
S64
S65
S66
S67
S68
S69
S70
S71
S72
S73
S74
S75
S76
S77
S78
S79
S80
S81
S82
S83
S84
S85
S86
S87
S88
S89
S90
S91
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S92
S93
594
S95
596
S97
S98
S99
S100
S101

3
3
3
3
5
5
4
3
3
5
5
3
3
5
5
4
1
4
3
4
4
5
3

S102
S103
S104
S105
S106
S107
S108
S109
S110

S111

S112

S113

S114

S115

S116

S117

S118

S119

S120
S121

S122
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4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
4
4
5
4
4
3
3
3
2
3
3
3
2
3
3

S123
S124
S125
S126
S127
S128
S129
S130
S131

S132
S133
S134
S135
S136
S137
S138
S139
S140
S141

S142
S143
S144
S145
S146
S147
S148
S149
S150
S151

S152
S153
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2
2
2
3
2
1
5
3
2
2
3
3
3
3
5
5
4
3
3
5
5
3
3
5
5
4
1
4
3
4
4

S154
S155
S156
S157
S158
S159
S160
S161
S162
S163
S164
S165
S166
S167
S168
S169
S170
S171

S172
S173
S174
S175
S176
S177
S178
S179
S180
S181

S182
S183
S184
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5
3
4
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
4
4
5
4
4
3
3
3
2
3
3
3
2

S185
S186
S187
S188
S189
S190
S191

S192
S193
S194
S195
S196
S197
S198
S199
5200

5201

5202

S203

S204

S205

S206

S207

5208

5209

S210

S211

S212

S213

5214

S215
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3
3
2
2
2
3
2
1
5
3
2
2
3
3
3
3
5
5
4
3
3
5
5
3
3
5
5
4
1
4
3

S216

S217

S218

S219

5220

S221

S222

S223

S224
S225

S226

5227

5228

5229

5230

5231

5232

5233

S234

S235

S236

S237

5238

5239

5240

S241

5242

5243

S244

5245

5246
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5247 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4
5248 4 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4
5249 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4
5250 3 3 2 3 3 4 2 2 3 2 2 3 2 2 3
5251 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4
S252 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 3 2
S253 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4
S254 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4
S255 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4
3256 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 2
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| GMS10 | GMS11 | GMS12 |

|GMS2 | GMS3 | GMSs4 | GMS5 | GMS6 | GMS7 | GMS8 | GMS9

| GMSI

‘ Respondent |

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9
S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16
S17
S18
S19
S20
S21
S22
S23
S24
S25
S26
S27
S28
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S29
S30
S31
S32
S33
S34
S35
S36
S37
S38
S39
S40
S41
S42
S43
S44
S45
S46
S47
S48
S49
S50
S51
S52
S53
S54
S55
S56
S57
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W W b BB BANDODVWEBRWDERERDBREWLLREOVWNDDND DR WDNDW
N WA NWRRDNDPEPRADEPEPRA,WWPRERDBPEDDOVGNDWDRWRWW
B O N W WNON UV PR PRODNDWERERER=L,DNDRAE DR D VWWWRS
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IMI13

IMI12

IMI11

IMI10
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S87 4 4 5 5 5 5 5 5 3
S88 2 2 3 4 3 3 2 2 1
S89 4 4 5 5 5 5 5 5 3
S90 5 2 2 3 3 5 4 3 3
S91 3 2 2 3 3 2 1 2 1
S92 2 1 2 2 3 3 2 2 3
S93 2 3 3 3 2 2 4 3 4
S94 4 4 5 5 5 5 5 5 3
S95 4 4 3 5 4 5 5 5 4
S96 4 4 5 5 5 4 5 4 5
S97 3 3 3 3 3 3 2 3 3
S98 3 3 3 3 3 3 2 2 2
S99 3 4 3 2 4 3 4 4 2
S100 3 4 2 3 3 2 3 4 2
S101 3 3 3 3 2 3 3 3 3
S102 3 3 3 3 3 3 3 4 3
S103 3 3 3 4 3 4 3 4 4
S104 4 4 3 4 3 5 5 5 5
S105 4 4 4 3 4 5 3 5 5
S106 2 3 3 4 3 4 3 5 5
S107 4 2 4 4 3 3 2 4 4
S108 4 3 4 3 4 5 4 4 3
S109 3 3 4 5 5 4 4 5 5
S110 4 4 5 3 3 4 4 5 4
S111 5 5 4 5 5 5 4 4 4
S112 5 4 4 4 5 2 4 5 3
S113 4 4 2 4 4 4 4 3 5
S114 5 2 5 1 4 4 4 5 4
S115 4 4 3 4 5 5 3 4 4
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S116 4 4 5 3 4 4 4 3 4
S117 4 3 4 4 4 4 3 4 4
S118 4 5 3 4 4 4 2 4 4
S119 4 4 3 2 4 4 4 4 4
S120 4 2 3 4 4 3 4 2 4
S121 4 3 2 4 3 4 4 4 4
S122 3 4 5 4 4 4 4 3 3
S123 4 4 3 4 4 2 4 4 2
S124 4 2 4 4 3 2 4 4 3
S125 4 3 3 4 4 3 4 4 3
S126 4 3 3 2 3 4 4 3 3
S127 4 3 4 3 4 4 4 3 2
S128 4 3 4 2 3 3 4 4 3
S129 4 4 4 4 4 4 4 4 5
S130 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S131 4 4 5 5 5 5 5 5 3
S132 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S133 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S134 4 4 4 4 4 4 4 3 3
S135 4 4 4 3 4 4 4 3 3
S136 4 4 4 4 4 4 4 2 2
S137 4 4 4 4 3 4 4 2 2
S138 4 4 4 4 4 4 4 4 2
S139 4 4 4 4 4 4 4 3 3
S140 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S141 4 4 4 5 5 4 4 3 5
S142 4 4 4 4 5 4 4 4 4
S143 4 4 5 4 4 4 4 3 4
S144 4 4 2 4 4 3 4 2 3
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S145 2 1 2 3 2 3 4 3 3
S146 4 3 2 4 4 2 3 3 2
S147 2 2 3 2 2 3 2 4 3
S148 4 4 3 2 3 3 4 3 5
S149 2 2 3 2 3 2 3 3 2
S150 3 3 4 4 2 3 3 2 3
S151 2 3 4 3 2 2 2 2 3
S152 2 2 3 4 3 3 2 2 4
S153 4 2 3 4 4 2 5 4 4
S154 5 2 2 3 3 5 4 3 3
S155 3 2 2 3 3 2 1 3 4
S156 4 4 2 4 3 3 2 3 4
S157 2 3 3 3 2 2 4 3 4
S158 3 3 2 2 2 1 3 5 2
S159 3 2 1 3 3 3 3 3 4
S160 1 5 1 5 3 3 3 3 4
S161 3 3 3 3 3 3 4 3 4
S162 3 3 3 3 3 3 4 2 4
S163 3 4 3 2 4 3 4 4 4
S164 3 4 2 3 3 2 3 4 2
S165 3 3 3 3 2 3 3 3 3
S166 3 3 3 3 3 3 3 4 3
S167 3 3 3 4 3 4 3 4 4
S168 4 4 3 4 3 5 5 5 5
S169 4 4 4 3 4 5 4 5 5
S170 2 3 3 4 3 4 4 5 5
S171 4 2 4 4 3 3 2 4 4
S172 4 3 4 3 4 5 4 4 3
S173 3 3 4 5 5 4 4 5 5
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S174 4 4 5 3 3 4 4 5 4
S175 5 5 4 5 5 5 4 4 4
S176 5 4 4 4 5 2 4 5 3
S177 4 4 2 4 4 4 4 3 5
S178 5 2 5 1 4 4 4 5 4
S179 4 4 3 4 5 5 2 4 1
S180 4 4 5 3 4 4 4 3 4
S181 4 3 4 4 4 4 3 4 4
S182 4 5 3 4 4 4 2 4 4
S183 4 4 3 2 4 4 4 4 4
S184 4 2 3 4 4 3 4 2 4
S185 4 3 2 4 3 4 4 4 4
S186 3 4 5 4 4 4 4 3 3
S187 4 4 3 4 4 2 4 4 2
S188 4 2 4 4 3 2 4 4 3
S189 4 3 3 4 4 3 4 4 3
S190 4 3 3 2 3 4 4 3 3
S191 4 3 4 3 4 4 4 3 2
S192 4 3 4 2 3 3 4 4 3
S193 4 4 4 4 4 4 4 4 5
S194 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S195 4 4 5 5 5 5 5 5 3
S196 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S197 4 4 4 4 4 4 4 4 4
S198 4 4 4 4 4 4 4 3 3
S199 4 4 4 3 4 4 4 3 3
$200 4 4 4 4 4 4 4 2 2
S201 4 4 4 4 3 4 4 2 2
$202 4 4 4 4 4 4 4 4 2
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$203 4 4 4 4 4 4 4 3 3
S204 4 4 4 4 4 4 4 4 4
$205 4 4 4 5 5 4 4 3 5
$206 4 4 4 4 5 4 4 4 4
$207 4 4 5 4 4 4 4 3 4
S208 4 4 2 4 4 3 4 2 3
$209 4 4 3 3 3 3 4 3 3
210 4 3 2 4 4 2 3 3 2
s211 4 4 3 3 4 4 5 4 4
S212 4 4 3 2 3 3 4 4 4
213 2 2 3 2 3 2 3 3 2
S214 3 3 4 4 2 3 3 2 3
S215 2 3 4 3 2 2 2 2 3
S216 2 2 3 4 3 3 2 2 1
S217 4 2 3 4 4 2 5 4 2
S218 5 2 2 3 3 5 4 3 3
S219 3 4 4 5 4 3 4 3 4
$220 2 1 2 2 3 3 2 2 3
S221 2 3 3 3 2 2 4 3 4
$222 3 3 2 2 2 1 3 5 2
223 3 2 1 3 3 3 3 3 3
224 1 5 1 5 3 3 3 3 4
225 3 3 3 3 3 3 2 3 3
8226 3 3 3 3 3 3 2 2 4
8227 3 4 3 2 4 3 4 4 5
228 3 4 2 3 3 2 3 4 5
$229 3 3 3 3 2 3 3 3 3
$230 3 3 3 3 3 3 3 4 3
231 3 3 3 4 3 4 3 4 4
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$232 4 4 3 4 3 5 5 5 5
233 4 4 4 3 4 5 3 5 5
S234 2 3 3 4 3 4 3 5 5
S235 4 2 4 4 3 3 2 4 4
$236 4 3 4 3 4 5 4 4 3
$237 3 3 4 5 5 4 4 5 5
S238 4 4 5 3 3 4 4 5 4
$239 5 5 4 5 5 5 4 4 4
240 5 4 4 4 5 2 4 5 4
S241 4 4 2 4 4 4 4 3 5
S242 5 2 5 1 4 4 4 5 4
S243 4 4 3 4 5 5 2 4 4
S244 4 4 5 3 4 4 4 3 4
S245 4 3 4 4 4 4 3 4 4
S246 4 5 3 4 4 4 2 4 4
247 4 4 3 2 4 4 4 4 4
248 4 2 3 4 4 3 4 2 4
$249 4 3 2 4 3 4 4 4 4
250 3 4 5 4 4 4 4 3 3
S251 4 4 3 4 4 2 4 4 2
$252 4 2 4 4 3 2 4 4 3
S253 4 3 3 4 4 3 4 4 3
S254 4 3 3 2 3 4 4 3 3
255 4 3 4 3 4 4 4 3 2
S256 4 3 4 2 3 3 4 4 4
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Output Statistic Uji Asumsi Klasik dan Scatterplot

Case Processing Summary

Cases
Walid Missing Total
M Percent M Percent Percent
Unstandardized Residual 56 100.0% 0 0.0% 56 100.0%
NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Linstandardiz
ed Residual
I 256
Normal Parameters®? Mean 0000000
Std. Deviation 321465160
Most Extreme Differences  Absolute 046
Fositive 044
Megative -.046
Test Statistic 048
Asymp. Sig. (2-tailed) 20059
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
. Lilliefars Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Tests of Normality
Kolmogorow-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Unstandardized Residual 048 256 200 893 256 305

* This is a lower hound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction




Unstandardized Residual

Normal @-Q Plot of Unstandardized Residual
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Detrended Normal Q-Q Plot of Unstandardized Residual
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid 256 100.0
Excluded® 0 0
Total 256 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
931 15
BRELIABILITY

/VERIRBLES=GMS1 GMS2 GMS3 GMS4 GMS5 GMS6 GMST GMSE GMSO GMS10 GMS1l GMsl2
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

T %
Cases  Valid 256 1000
Excluded® 0 0
Tatal 256 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
793 12
RELIABILITY

/VARIABLES=IMI1 IMI2 IMI3 IMI4 IMI5 IMI6 IMI7 IMIE IMI® IMI10 IMI1l IMI12 IMI13
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

I %
Cases  Walid 266 100.0
Excluded? 0 0
Total 256 100.0

a. Listwise deletion hased on all variables in
the procedure.

Reliahility Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems
758 13
EELIABILITY

/VARIABLES=WEl WEZ WE3 WE4 WES WEE WE7 WES WED
fSCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.
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Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

M %
Cases  Valid 256 100.0
Excluded? 0 0
Total 266 100.0

a. Listwise deletion based on all variahles in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems
818 ]
REGEESSICHN

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANCVA
/CRITERIA=PIN(.05) PCUT{.10)

/HOORIGIN

/DEPENDENT Total GMS

/METHOD=ENTER Total MNT Total IMI Total WE
/SBVE RESID.
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Run MATRIX procedure:
sk sk st st ske sk sk sk st steoskeoske skeoskoskeoskesk PROCESS Procedure fOr SPSS Version 42 sk sk sk ste sk sk skeosk sk skeoskosk skeoskoskoskosk

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.  www.athayes.com
Documentation available in Hayes (2022). www.guilford.com/p/hayes3

st st sk s s sfe s sk sk sk sk sk sk sk sk sk st st sk sk s sk sk sk sk sk sk sk sk sk st st sk sk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskosie sk sk st sk sk sk s sk sk sk sk sk skosk sk sk sk sk sk sk sk skoskoskoskokoskokok

Model : 4
Y : GMS
X : MNT
M1 : IMI
M2 : WE

Sample
Size: 256

sk ok ook sk ok ook sk ok ook ok sk ok ok sk sk ook sk sk ook sk sk ko sk sk ok okk sk okokok sk ok okok sk okok sk okok sk okok sk okok sk okok koo sk okok sk ok

OUTCOME VARIABLE:
IMI

Model Summary
R R-sq MSE F df1 df2
,8290  ,6872 10,8458 558,1497 1,0000 254,0000 ,0000

Model
coeff se t p LLCI ULCI
constant 21,1174 1,0205 20,6940 ,0000 19,1078 23,1271

MNT ,4637  ,0196 23,6252  ,0000 4251  ,5024

sk sk ook sk ok ook sk ok ook ok sk ok ok ok sk ook sk ok okok sk ok okok sk ook sk kokok sk ook sk ootk skookokskokokok kool sk ok sk okok sk okok sk ok
OUTCOME VARIABLE:

WE

Model Summary
R  R-sq MSE F dfl df2 P
,8533 7281  §8,0134 680,1725 1,0000 254,0000 ,0000

Model
coeff se t p LLCI ULCI
constant 8,3596 8772 9,5303 ,0000 6,6321 10,0870

MNT ,4400  ,0169 26,0801  ,0000 ,4068  ,4732

sk sk ook sk ok ook sk ok ook ok sk ok ok sk sk ook sk sk ok okok sk ok okok sk ok okok sk ook sk ook sk okok sk ookok sk okokok kool skkook koo sk okok sk ok
OUTCOME VARIABLE:

GMS

Model Summary
R R-sq MSE F df1 df2
,8443 7128 10,4570 208,4383  3,0000 252,0000 ,0000

Model

coeff se t p LLCI ULCI
constant 10,2038 1,6483 6,1904 ,0000 6,9576 13,4501
MNT , 3510 ,0413  8,4918  ,0000 ,2696  ,4324
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IMI , 3000 ,0660 4,5461  ,0000 ,1700 ,4300
WE -,0381 ,0768 -4959 ,6204 -,1893 ,1131

OUTCOME VARIABLE:
GMS

Model Summary
R R-sq MSE F df1 df2
,8292 6875 11,2862 558,8589  1,0000 254,0000 ,0000

Model

coeff se t p LLCI ULCI
constant 16,2212 1,0410 15,5827 ,0000 14,1712 18,2712
MNT 4733 ,0200 23,6402  ,0000 ,4339 5128

##awkssirsik TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y ##ktsihtiksotsox

Total effectof X on Y
Effect se t p LLCI ULCI
4733 ,0200 23,6402  ,0000 ,4339 ,5128

Direct effect of X on Y
Effect se t p LLCI  ULCI
3510 ,0413  8,4918  ,0000 2696  ,4324

Indirect effect(s) of X on Y:

Effect BootSE BootLLCI BootULCI
TOTAL ,1224  ,0377 ,0453 ,1947
IMI , 1391 ,0318  ,0769  ,2036
WE L1168 ,0375  ,0915 1566

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000
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Total effects histogram: Intrinsic Motivation -> Growth Mindset
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Total effects histogram: Mentorship -> Intrinsic Motivation

[
[=4
&
=2
B
[T}
&
| T

Total effects histogram: Mentorship -> Work Engagement

Frequency

Normal distribution
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Total effects histogram: Work Engagement -> Growth Mindset

y i

Frequency

Inner model
Growth Mindset Intrinsic Motivation Mentorship Work Engagement

Growth Mindset
Intrinsic Motivation 1.000
Mentorship 1.000 1.000 1.000

Work Engagement 1.000
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Outer model

Growth Mindset Imtrinsic Motivation Mentorship Work Engagement

GMS1
GMS10
GMS11
GMs12
GMS2
GMS3
GMS4
GMS5
GMSE
GMST
GMSE
GMS5
IMI1
IMITD
111
12
113
12
M3
14
IMI5
IMIE
IMI7
IMIE
Mg
MEM1
MEM1D
MEM11
MEM12
MEM13
MEM14
MEM15
MEM2
MEM3
MEM4
MEMS
MEME
MENT
MEME
MEMNS
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KEPUTUSAN DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
NOMOR 143/UN40.B/TD.06/2025
TENTANG
PENGUJI DAN PESERTA UJIAN SEMINAR PROPOSAL
PROGRAM MAGISTER PADA PROGRAM STUDI PSIKOLOGI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan surat permohonan Ketua Program Studi Psikologi Pendidikan
nomor: B-42/UN40.B.4.6/PK.03.05/2025 hal Penguji dan Peserta Seminar Proposal
Program Magister Program Studi Psikologi Pendidikan perlu menetapkan Keputusan
Direktur dimaksud;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a. perlu
menetapkan Keputusan Direktur tentang Penguji dan Peserta Ujian Seminar Proposal
Program Magister Program Studi Psikologi Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas
Pendidikan Indonesia;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 2012 Nomor 158 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5509);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5509);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 110, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5699),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan
Meckanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6461):

6. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6676), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6762);

@ Balai
Sertifikasi
. Elektronik
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7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 638);

8. Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 03/PER/MWA UPL2015 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas
Pendidikan Indonesia sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Majelis Wali Amanat Nomor 02 Tahun 2023 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan
Majelis Wali Amanat Nomor 03/PER/MWA UPI/2015 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan
Indonesia;

9. Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 04/UN40.MWA/HK/2020 tentang Rencana
Strategis Universitas Pendidikan Indonesia 2021-2025;

10. Keputusan Rektor Nomor 2303/UN40/KP.09.04/2023 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN
INDONESIA TENTANG PENGUJI DAN PESERTA UJIAN SEMINAR PROPOSAL
PROGRAM MAGISTER PADA PROGRAM STUDI PSIKOLOGI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA.

KESATU : Mengangkat Penguji dan Peserta Ujian Seminar Proposal Program Magister pada Program
Studi Psikologi Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan Direktur ini.

KEDUA : Keputusan Direktur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Bandung

pada tanggal, 10 Februari 2025

JUNTIKA

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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No Nama Nim Status

1| Mubammsd 2317341 | Pembaya
Adhi
Makayasa
Garusa Suksesi

7| (2316587 | Pembayar
Syuhrul oo oo

Asyury

LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR SEKOLAM PASCASARIANA UNIVERSITAS PEXDIDIKAN INDONESIA
NOMOK 14VUNSLBTD 062025

TENTANG

PENGUN DAN PESERTA UJIAN SEMINAR FROPOSAL PROGRAM MAGISTER
PADA PROGRAM STUDI PSIKOLOGH PENDIDIRAN
SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

DAFTAR PENGUI DAN PESERTA UIAN SEAMINAR FROPOSAL
FROGRAM MACGISTER PADA PROGRAM STUDI PSIKOLOGE PENDIDIKAN
SEXOUAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

Judul

Pengaruh Mentorship Terhadap
Perkemban gun Growth Mindeet
Mahasiswa Mogang: Peran Intoinsic
Motivation dan Wark Engagement

Efektivitas Nilai Taro Ada Taro Gau |

Pada Parenting Orang Tuas Bugis
dalam Pembentukan Karakter
Tanggung Jawab Ansk di SD Negen
124 Lura

po

Tanggal Usulan
o T
Pembimbing Penguji Ujian Ujian
Prof. De. Juntika, M.Pd l 18 Februan { Seminar
Prof. Dr. Hfiandra, M Pd 2025 Proposal
. Dr. Asep Demi Gustiana, M Pd
Prof. Dr. Juntika, M Pd | 18 Febwuari | Seminar
Dr. Tisa Hayati Doblan, S Psi, M.PJ 2125 Proposal

Psikolog

3

Dr. Eka Sakti Yudha, M Pd
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Mengingat
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=

KEPUTUSAN DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIEKAN INDONESIA
MNOMOR 499/UN40.B/PK.03.03/2025
TENTANG
PEMBIMBING PENULISAN TESIS
PADA PROCRAM STUDI PSIKOLOCI PENDIDIKAN

SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

ANCKATAN TAHUN 2023

DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA

UNIVERSITAS PENDIDIEAN INDONESIA,
bahwa sesuai dengan sural usulan Ketua Program Studi Psikologi Pendidikan Nomor: B-
B4/UN40 B 4. 6/PK.03.03/2025 hal Permohonan Pengajuan Pembimbing Tesis sdr.
Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi mahasiswa Program Magister perlu
menetapkan Keputusan Direkiur dimaksud:
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Direktur tentang Pembimbing Penulisan Tesis pada Program Studi Psikologi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan Tahun
2023,
Undang-Undang Nomaor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Eepublik Indonesia tahun 2012 Nomor 158 Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Momor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5509);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyvelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Momaor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Mamor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 3508);
Peraturan Pemerintabh Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tingal Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 MNomor 110, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5699),
sebagaimana telah divbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 20015 tentang Bentk dan
Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggl Megeri Badan Hukum {Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 6461):
Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar MNasional Pendidikan
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6676), sebagaimana telah divbah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 6T62);
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Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayvaan, Riset dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 638);

Peraturan Majells Wali Amanat Nomor 03PERMWA UPLF2015 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas
Pendidikan Indonesia sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Majelis Wali Amanat Nomor 02 Tahun 2023 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan
Majelis Wali Amanat Nomor 03 PERMWA UPL2015 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan
Indonesia;

Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor O4/UNAOMWAHE2020 tentang Rencana
Strategis Universitas Pendidikan Indonesia 2021-2025;

Keputusan Rektor Nomor 2303UN40/KP.09.04/2023 tentang  Pemberhentian  dan
Fengangkatan Direkiur Sekolah Pascasarjana Universitas Pendidikan Indonesia;

MEMUTUSEAN:

Menetapkan @ KEPUTUSAN DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN
INDONESIA TENTANG PEMBIMEING PENULISAN TESIS PADA PROCGEAM S5TUDI
PSIKOLOGI PENDIDIKAN SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS PENDIDIKAN
INDONESIA ANCKATAN TAHUN 2023,

KESATU ¢ Mengangkat Pembimbing Penulisan Tesis pada Program Studi Psikologl Pendidikan Sekolah
Pascasatjana Universitas Pendidikan Indonesia Angkatan Tahun 2023 sebagai berikut:

No. Nama Pembimbing Nama Mahasiswa/™IM P';:f;m
L. | Prof. Dr. Juntika, M.Pd. Muhammad Adhi Makayasa Garuda .
: Psikologl
Sl Pendidikan
2. | Dr. Asep Deni Gustiana, M.Pd. | 2317341
Judul Tesis:

Hubungan Antara Mentorship dengan Perkembangan Groswth Mindset  Mahasiswa Magang:
Peran Intrinsic Mativation dan Work Engagement

KEDUA ¢ Keputusan Direktur ind mulai berlaku untuk semester genap terhitung mulai tanggal 3 Februard
2025 s.d. 29 Agustus 2025,

Ditetapkan di Bandung
pada tanggal, 9 Mei 2025

DIREKTUR,
B2

JUNTIE A
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Kuesioner Penelitian

Halo rekan-rekan,

Perkenalkan, sayva Muhammad Adhl Makayasa Garuda Suksesi. Saat ini, saya sedang
dalam tahap pengumpulan data untuk penealitian saya mengenal pangalaman mahasiswa
selama menjalani program magang.

Penelitian ini berujuan untuk mamahami lebih dalam mengenai hubungan antara
bimbingan {mentorship) dengan pengembangan pola pikir bertumbuh {growth mindset),
sarta melihat peran dari motivasi intrinsik dan keterikatan kerja (work engagement) dalam
proses tersebut.

Unituk itu, saya memohon kesediaan rekan-rekan yang memenuhi kriteria berikut untuk
berpartisipasi dalam penelitian ini:

1. Mahasizwa (31/D4/D3) aktif atau fresh graduate (lulug dalam 1 tahun terakhir).

2. Sedang atau telah menyelesaikan program magang/kerja praktik dalam kurun
wakiu 1 tahun terakhir.

3. Memiliki mentor atau atasan langsung vang memberikan bimbingan secara
spesifik selama periode magang.

Saya menjamin bahwa semua data pribadi dan jawaban yvang rekan-rekan berikan akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penefitian ilmiah.
Tidak ada risiko atau konsekuensi negatif apa pun dari partisipasi Anda dalam pengisian
kuesicner ini. Pengisian kuesioner ini diperkirakan akan memakan waktu sekitar 15-20
menit

Dengan demikian, saya sangat mengharapkan rekan-rekan untuk membaca seluruh butir
permyataan dengan teliti dan menjawabnya dengan jujur sesuai dengan pengalaman
yang diatami.

Jika memiliki partanyaan terkail penelitian ini, rekan-rekan dapat menghubungi saya
melalui alamat email: adhimakayasa@upi.edu.

Terima kasih banyak atas perhatian, kesediaan, dan kebaikan rekan-rekan untuk
berpartisipasi dalam mengisi kuesioner ini. Parisipasi rekan-rekan sangat berharga bagi
studi saya.

Hormat saya,

Muhammad Adhi Makayasa G 5.
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Informed Consent (Pernyataan Persetujuan)

Dengan ini saya memahami bahwa:

1. Kuesicner ini berujuan untuk penelitian akademik guna memahami pengalaman
mahasiswa magang.

2. Partisipasi saya dalam pengisian kuesioner ini bersifat sukarela, dan zaya berhak
untuk tidak menjawab butir tertentu atav menghentikan penglsian kapan saja jika
merasa tidak nyaman, tanpa ada konsekuensi apa pun.

3. Semua data pribadi dan jawaban saya akan dijamin kerahasiaannya dan hanya
akan digunakan secara agregat untuk kepentingan penelitian ilmiah.

4. Twdak ada risiko yang dapat merugikan atau kensekuensi negatif vang akan saya
alami akibat berpartizipasi dalam penelitian ini.

Dengan melanjutkan pengisian Kuesioner ini (mengklik tombol "Berikutnya' atau
'Setuju'}, saya menyatakan telah membaca, memahami, dan bersedia secara sukarela
untuk menjadi responden dalam penelitian ini.
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Identitas Diri

Petunjuk: Mohon isilah data berikut dengan jujur sesuai dengan kondisi Anda. Data ini
dijamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan uniuk kepentingan penelitian.

1. Inisial Nama (terdiri atas 2 atau 3 huruf kapital) .
(Contoh: Jika nama Anda Budi Santoso, bisa ditulis B5 afau B50)

2. Jenis Kelamin *

Tandai satu oval safa.

Laki-laki

Perempuan
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3. Usia (dalam tahun) *
{Contoh: 21)

4. Jenjang Pendidikan yang Sedang/Telah Ditempuh *

Tandai satu oval safa.

D3
D4

31

5 Jurusan/Program Studi ~*

f. Status Anda SaatIni *
Tandai satu oval safa.
Mahasiswa Aktif (sedang menjatani magang)

Mahasiswa Aktif (sudah selesal magang)

Frash Graduate {lulus kurang dari 1 tahun yang lalu)
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7. Bidang/industri Tempat Magang *
(Pilih yang paling sesuai}
Tandai satu oval 5aja.

Teknologi Informasi [ Startup
Keuangan / Parbankan / Asuransi
Pamasaran / Madia / Komunikasi
Manufaktur / Teknik

Pendidikan / Lembaga Panelitian
Hukum / Konsultansi

Barang Konsumsi (FMCG)

Yang lain:

8. Dwurasi Program Magang yang Diikuti *
Tandai satu oval saja.
Kurang dari 3 bulan

3 - 6 bulan

Lebih dari 6 bulan
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RIWAYAT HIDUP

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, lahir di Kota Bandung,
Jawa Barat, pada tanggal 16 Maret 1998. Anak pertama dari empat
bersaudara. Pendidikan formal dimulai dari Taman Kanak-kanak lalu
berlanjut ke jenjang SD, SMP, dan SMA di Kota Bandung.

Pada tahun 2016, penulis diterima sebagai mahasiswa pada Program
Studi Psikologi di Universitas Islam Negeri (UIN) Bandung dan
menyelesaikan pendidikan sarjana pada tahun 2021. Selama masa studi,
penulis aktif dalam organisasi kemahasiswaan seperti lkatan Lembaga Mahasiswa
Psikologi Indonesia (ILMPI) (2018-2019) dan Dewan Mahasiswa Fakultas Psikologi
(2019-2020). Penulis juga aktif sebagai Korps Suka Relawan Palang Merah Indonesia
(PMI) Unit Kota Bandung sejak tahun 2016.

Karier profesional penulis dimulai pada tahun 2019 ketika bergabung dengan Agate
International sebagai Community Management Intern. Penulis kemudian dipromosikan
menjadi Game Operator dan selanjutnya Community Manager hingga 2022. Selama
periode ini, penulis terlibat dalam berbagai proyek gim dan produk Agate, di antaranya;
Code Atma, Valthirian Arc: Hero School Story 2, Memories (Agate x Ciayo) dan Agate
Corporate & Agate Academy products.

Lalu pada akhir 2022, penulis direkrut oleh Evos Esports / ATTN Holding, Jakarta sebagai
Brand & Community Activation Associate dan menangani proyek-proyek komunitas serta
brand activation sebelum menerima tawaran bekerja di Halfbrick Studios, Brisbane,
Australia sebagai Jr. Live Ops Manager. Di Halfbrick (Januari 2023—Februari 2024),
penulis terlibat dalam pengelolaan insight untuk gim-gim utama seperti: Fruit Ninja
Franchise dan Jetpack Joyride Franchise.

Pada 2024, penulis kembali ke Indonesia untuk melanjutkan pendidikan Magister Psikologi
Pendidikan di Universitas Pendidikan Indonesia (UPI). Pada tahun yang sama, penulis juga
menerima tawaran menjadi Junior Manager Game Design & Live Ops Department di
Guerrilla Games Studio (Sony Playstation Holdings), Amsterdam, dan terlibat dalam
beberapa inisiatif terkait IP besar, seperti Horizon Franchise dan menjalankan Internal
R&D projects di mana pada oktober 2024, penulis ditunjuk sebagai perwakilan perusaahan
untuk memimpin 30" Playstation Anniversary Global Campaign .

Selain kegiatan akademis dan profesional, penulis juga turut aktif dalam Asosiasi Game
Indonesia (AGI) sejak 2020 dan berperan penting dalam membangun serta memimpin
departemen komunitas, sekaligus mempromosikan pentingnya peran komunitas dalam
perkembangan industri gim nasional.
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BIOGRAPHY

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi was born in Bandung, West
Java, on March 16, 1998, as the eldest of four siblings. His formal
education began in kindergarten, followed by elementary, middle, and
high school, all completed in Bandung.

In 2016, he was admitted to the Bachelor of Psychology Program at the
State Islamic University (UIN) Bandung and completed his
undergraduate studies in 2021. During his academic years, he was
actively involved in various student organizations, including the Indonesian Psychology
Student Association (ILMPI) (2018-2019) and the Faculty of Psychology Student Council
(2019-2020). He has also served as a volunteer in the Indonesian Red Cross (PMI)
Bandung Unit since 2016.

His professional career began in 2019 when he joined Agate International as a Community
Management Intern. He was later promoted to Game Operator and subsequently
Community Manager until 2022. During this period, he contributed to numerous game and
product initiatives, including Code Atma, Valthirian Arc: Hero School Story 2, Memories
(Agate x Ciayo), as well as Agate Corporate and Agate Academy products.

In late 2022, he was recruited by Evos Esports Holding / ATTN, Jakarta as a Brand &
Community Activation Associate, where he managed various community and brand
activation projects. He later accepted an offer to join Halfbrick Studios in Brisbane,
Australia as a Junior Live Ops Manager. From January 2023 to February 2024, he worked
on player insights and live operations for some of Halfbrick’s flagship franchises, including
the Fruit Ninja and Jetpack Joyride series.

In 2024, he returned to Indonesia to pursue a Master’s Degree in Educational Psychology
at the Indonesia University of Education (UPI). In the same year, he was offered a position
as Junior Manager for Game Design & Live Ops at Guerrilla Games Studio (Sony
PlayStation Holdings) in Amsterdam. There, he contributed to key initiatives related to the
Horizon Franchise, led internal R&D projects, and in October 2024 was appointed as the
company’s representative to lead the 30th PlayStation Anniversary Global Campaign
Project.

Beyond his academic and professional career, he has been actively involved with the
Asosiasi Game Indonesia (AGI) since 2020, playing a significant role in developing and
spearheading the community department, and advocating for the importance of community
work within the national game industry.
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