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LAMPIRAN 1 : 

Blue-Print Mentorship  

Konstruk Dimensi Item 

Mentorship Role Modelling Saya mencoba meniru 

etos dan perilaku kerja 

dari mentor saya. 

 Saya setuju dengan sikap 

dan nilai-nilai mentor 

saya terkait dunia 

kerja/profesionalisme. 

 Saya menghormati dan 

mengagumi mentor saya. 

 Saya bercita-cita 

menjadi seperti mentor 

saya ketika saya 

mencapai posisi serupa 

dalam karir saya nanti. 

 Acceptance & 

Confirmation 

Mentor saya mendorong 

saya untuk mencoba 

cara-cara baru dalam 

mengerjakan tugas 

magang. 

 Mentor saya 

menunjukkan rasa 

hormat kepada saya 

sebagai seorang 

individu. 

 Mentor saya pernah 

meminta pendapat/saran 

saya terkait masalah 
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pekerjaan yang sedang 

dihadapi. 

 Mentor saya 

memberikan saran 

terkait pengembangan 

karir, hubungan dengan 

rekan kerja, atau cara 

menyeimbangkan 

pekerjaan. 

 Mentor saya pernah 

berbagi pengalaman 

pribadinya untuk 

memberikan perspektif 

baru atas kesulitan yang 

saya hadapi dalam 

magang. 

 Mentor saya mendorong 

saya untuk berbicara 

terbuka mengenai 

kekhawatiran atau 

kesulitan yang 

mengganggu saya dalam 

menjalani magang. 

 Mentor saya 

menunjukkan empati 

terhadap kekhawatiran 

dan perasaan yang saya 

diskusikan dengannya. 

 Mentor saya menjaga 

kerahasiaan perasaan 
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dan keraguan yang saya 

bagikan kepadanya. 

 Mentor saya 

menunjukkan 

kemampuan 

mendengarkan yang baik 

dalam percakapan kami. 

 Friendship Mentor saya pernah 

mengajak saya untuk 

makan siang bersama. 

 Mentor saya pernah 

berinteraksi dengan saya 

secara sosial di luar 

konteks 

pekerjaan/kantor. 
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Blue-Print Growth Mindset  

 

 

 

 

 

  

No Dimensi Item 

 

1 

Effort Beliefs  

1. Saya percaya kemampuan saya bisa berkembang jika saya terus 

belajar. 
 

2 
2. Saya bisa menjadi lebih baik dalam bidang saya dengan usaha yang 

konsisten. 
 

3 3. Usaha lebih penting daripada bakat untuk mencapai keberhasilan.  

4 4. Jika saya gagal, saya mencoba memahami letak kesalahan saya.  

1 

Embracing 

Challenges 

7. Saya merasa tertantang saat diberi tugas yang sulit.  

2 8. Saya tidak mudah menyerah ketika menghadapi hambatan.  

3 9. Saya enggan mencari solusi jika tugasnya terlalu rumit.  

4 10. Saya tetap mencoba walaupun saya tahu tantangannya besar.  

1 

Grit 

13. Saya memiliki tujuan jangka panjang yang jelas dan konsisten.  

2 14. Saya tetap fokus pada tujuan saya meskipun banyak rintangan.  

5 17. Saya cenderung berhenti berusaha setelah beberapa kali gagal.  

7 19. Saya sulit untuk kembali semangat setelah mengalami kegagalan.  
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Blue-Print Intrinsic Motivation 

 

 

 

 

 

 

 

  

No Dimensi Item EN Adaptasi Item 

 

1 

Otonomi 

I am doing this internship because I 

want to, not because I have to. 

Saya menjalani magang ini karena saya 

menginginkannya, bukan karena paksaan. 
 

2 
I feel free to decide how I complete my 

internship tasks. 

Saya merasa bebas menentukan bagaimana 

saya menyelesaikan tugas magang. 
 

3 
I feel forced to participate in this 

internship. (Reverse-coded) 

Saya merasa terpaksa dalam melakukan 

aktivitas magang ini. 
 

4 

Kompetensi 

I feel confident in completing my 

internship tasks. 

Saya merasa percaya diri dalam 

menyelesaikan tugas-tugas magang. 
 

5 
I feel capable of succeeding in this 

internship. 

Saya merasa mampu untuk berhasil di 

lingkungan magang ini. 
 

6 
I often feel incompetent during my 

internship. (Reverse-coded) 

Saya sering merasa tidak kompeten selama 

magang 
 

7 

Keterkaitan 

I feel accepted by my mentor and 

colleagues. 

Saya merasa diterima oleh mentor atau rekan 

kerja di tempat magang. 
 

8 
I feel I have good relationships with 

the people at my internship. 

Saya merasa memiliki hubungan yang baik 

dengan orang-orang di tempat magang. 
 

9 
I feel alone and unsupported during my 

internship. (Reverse-coded) 

Saya merasa sendirian dan tidak didukung 

selama magang 
 

10 

Ketertarikan 

I am happy to be in this internship 

program. 

Saya merasa senang menjalani program 

magang ini. 
 

11 I really enjoy this internship. 
Magang ini adalah sesuatu yang sangat saya 

nikmati.  
 

12 
Time flies when I'm engaged in my 

internship activities. 

Saya merasa waktu berlalu cepat saat 

menjalani kegiatan magang.  
 

13 
I often feel bored during my internship. 

(Reverse-coded) 
Saya merasa bosan menjalani magang ini.  



153 

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, 2025 
HUBUNGAN ANTARA MENTORSHIP DENGAN PERKEMBANGAN GROWTH MINDSET MAHASISWA 
MAGANG: PERAN INTRINSIC MOTIVATION DAN WORK ENGAGEMENT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Blue-Print Work Engagement 

 

  

No Dimensi Adaptasi Item 

 

1 

Vigor 

Saat mengerjakan tugas-tugas magang, saya merasa 

penuh energi. 
 

2 
Saya merasa bersemangat saat menjalankan kegiatan 

magang saya 
 

3 
Saat bangun pagi, saya bersemangat untuk berangkat ke 

tempat magang. 
 

4 

Dedication 

Saya bangga dengan kontribusi/tugas-tugas yang saya 

kerjakan selama magang. 
 

5 
Kegiatan magang ini terasa penuh makna bagi 

pengembangan diri saya. 
 

6 
Saya benar-benar antusias dengan program/kegiatan 

magang yang saya jalani 
 

7 

Absorption 

Saya benar-benar fokus saat mengerjakan tugas-tugas 

magang saya. 
 

8 
Waktu terasa berjalan sangat cepat saat saya sedang 

mengerjakan tugas-tugas magang. 
 

9 
Saat mengerjakan tugas magang, saya seringkali larut di 

dalamnya hingga lupa waktu. 
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Lampiran 2: 

Mentorship Functions Scale – Original (Raymond A.) 
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Intrinsic Motivation Inventory Scale – Original (Deci and Ryan) 
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Utrecht Work Engagement Scale 9 Version – Original (Wilmar Schaufeli) 
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Responden

t 

MEN

1 

MEN

2 

MEN

3 

MEN

4 

MEN

5 

MEN

6 

MEN

7 

MEN

8 

MEN

9 

MEN1

0 

MEN1

1 

MEN1

2 

MEN1

3 

MEN1

4 

MEN1

5 

S1 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

S2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

S6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

S7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

S8 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

S9 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 3 3 

S10 4 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 4 4 3 3 

S11 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S13 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

S14 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 

S15 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 

S16 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 2 4 2 2 2 

S17 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 2 2 

S18 3 3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 5 4 4 3 

S19 2 2 2 2 1 2 3 4 1 4 4 4 3 2 2 

S20 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 1 

S21 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 

S22 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

S23 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 3 2 1 

S24 3 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1 

S25 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 4 

S26 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 4 3 2 

S27 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

S28 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S29 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 1 1 
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S30 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 

S31 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 

S32 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S33 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 3 1 3 3 

S34 2 2 3 2 3 1 3 1 3 1 3 2 2 2 2 

S35 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 

S36 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 

S37 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

S38 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 

S39 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 

S40 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 5 3 

S41 5 5 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5 5 

S42 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 2 4 5 3 

S43 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 5 5 

S44 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 2 4 4 5 3 

S45 5 5 4 4 3 2 4 5 3 5 4 5 4 3 4 

S46 5 5 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 2 5 

S47 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 

S48 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 5 5 

S49 5 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 

S50 5 5 5 4 3 2 5 3 3 3 4 4 3 3 4 

S51 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 

S52 1 1 3 4 5 3 5 4 5 4 3 3 4 5 4 

S53 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

S54 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 5 4 

S55 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

S56 4 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 

S57 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 

S58 3 3 2 3 3 4 2 2 3 2 2 3 2 2 3 

S59 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

S60 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 3 2 
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S61 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 

S62 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

S63 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

S64 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 2 

S65 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

S66 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S67 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S68 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S69 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

S70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

S71 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

S72 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

S73 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 3 3 

S74 4 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 4 4 3 3 

S75 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S77 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

S78 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 

S79 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 

S80 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 2 4 2 2 2 

S81 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 2 2 

S82 3 3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 5 4 4 3 

S83 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 

S84 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 1 

S85 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 

S86 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

S87 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 3 2 1 

S88 3 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1 

S89 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 4 

S90 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 4 3 2 

S91 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 
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S92 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S93 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 1 1 

S94 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 

S95 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 

S96 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S97 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 3 1 3 3 

S98 2 2 3 2 3 1 3 1 3 1 3 2 2 2 2 

S99 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 

S100 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 

S101 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

S102 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 

S103 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 

S104 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 5 3 

S105 5 5 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5 5 

S106 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 2 4 5 3 

S107 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 5 5 

S108 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 2 4 4 5 3 

S109 5 5 4 4 3 2 4 5 3 5 4 5 4 3 4 

S110 5 5 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 2 5 

S111 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 

S112 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 5 5 

S113 5 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 

S114 5 5 5 4 3 2 5 3 3 3 4 4 3 3 4 

S115 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 

S116 1 1 3 4 5 3 5 4 5 4 3 3 4 5 4 

S117 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

S118 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 5 4 

S119 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

S120 4 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 

S121 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 

S122 3 3 2 3 3 4 2 2 3 2 2 3 2 2 3 
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S123 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

S124 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 3 2 

S125 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 

S126 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

S127 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

S128 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 2 

S129 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

S130 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S131 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S132 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S133 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

S134 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

S135 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

S136 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

S137 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 3 3 

S138 4 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 4 4 3 3 

S139 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S141 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

S142 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 

S143 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 

S144 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 2 4 2 2 2 

S145 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 2 2 

S146 3 3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 5 4 4 3 

S147 2 2 2 2 1 2 3 4 1 4 4 4 3 2 2 

S148 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 1 

S149 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 

S150 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

S151 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 3 2 1 

S152 3 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1 

S153 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 4 
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S154 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 4 3 2 

S155 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

S156 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S157 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 1 1 

S158 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 

S159 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 

S160 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S161 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 3 1 3 3 

S162 2 2 3 2 3 1 3 1 3 1 3 2 2 2 2 

S163 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 

S164 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 

S165 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

S166 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 

S167 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 

S168 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 5 3 

S169 5 5 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5 5 

S170 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 2 4 5 3 

S171 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 5 5 

S172 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 2 4 4 5 3 

S173 5 5 4 4 3 2 4 5 3 5 4 5 4 3 4 

S174 5 5 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 2 5 

S175 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 

S176 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 5 5 

S177 5 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 

S178 5 5 5 4 3 2 5 3 3 3 4 4 3 3 4 

S179 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 

S180 1 1 3 4 5 3 5 4 5 4 3 3 4 5 4 

S181 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

S182 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 5 4 

S183 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

S184 4 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 
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S185 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 

S186 3 3 2 3 3 4 2 2 3 2 2 3 2 2 3 

S187 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

S188 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 3 2 

S189 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 

S190 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

S191 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

S192 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 2 

S193 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

S194 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S195 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S196 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S197 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

S198 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

S199 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

S200 5 5 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

S201 4 4 5 4 3 4 3 3 3 3 3 4 5 3 3 

S202 4 4 4 4 5 4 3 3 5 3 3 4 4 3 3 

S203 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S204 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S205 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

S206 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 

S207 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 

S208 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 2 4 2 2 2 

S209 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 2 2 

S210 3 3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 5 4 4 3 

S211 2 2 2 2 1 2 3 4 1 4 4 4 3 2 2 

S212 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 2 2 

S213 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 

S214 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 

S215 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 3 2 2 
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S216 3 3 1 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 

S217 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 4 

S218 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 4 2 4 3 2 

S219 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 

S220 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S221 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 1 1 

S222 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 2 3 

S223 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 

S224 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S225 3 3 3 3 2 3 4 3 2 3 1 3 1 3 3 

S226 2 2 3 2 3 1 3 1 3 1 3 2 2 2 2 

S227 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 

S228 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 

S229 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 

S230 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 

S231 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 

S232 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 3 4 4 5 3 

S233 5 5 4 5 4 4 2 4 4 4 3 4 4 5 5 

S234 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 3 2 4 5 3 

S235 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 5 5 

S236 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 2 4 4 5 3 

S237 5 5 4 4 3 2 4 5 3 5 4 5 4 3 4 

S238 5 5 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 2 5 

S239 3 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 

S240 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 5 5 

S241 5 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 3 

S242 5 5 5 4 3 2 5 3 3 3 4 4 3 3 4 

S243 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 2 4 

S244 1 1 3 4 5 3 5 4 5 4 3 3 4 5 4 

S245 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 

S246 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 5 4 
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S247 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

S248 4 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 

S249 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 

S250 3 3 2 3 3 4 2 2 3 2 2 3 2 2 3 

S251 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

S252 3 3 3 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 3 2 

S253 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 

S254 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 

S255 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 

S256 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 2 
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Respondent  GMS1 GMS2 GMS3 GMS4 GMS5 GMS6 GMS7 GMS8 GMS9 GMS10 GMS11 GMS12 

S1  4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

S2  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S3  5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

S4  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S5  4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 

S6  4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

S7  4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 5 

S8  4 4 3 4 3 5 5 4 4 4 4 4 

S9  4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 

S10  4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 

S11  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 

S12  4 5 4 4 4 4 2 4 4 4 3 2 

S13  5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

S14  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 

S15  4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 

S16  4 2 4 3 3 3 2 2 4 4 3 3 

S17  4 3 5 2 3 4 3 4 4 4 3 3 

S18  5 3 3 2 4 3 4 3 4 2 4 3 

S19  5 2 3 3 4 2 5 3 4 4 5 4 

S20  4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 

S21  4 2 2 3 2 2 4 3 3 3 3 4 

S22  3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 2 4 

S23  4 4 5 2 2 3 3 4 3 3 2 1 

S24  2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 4 3 

S25  3 1 4 3 2 3 3 3 2 2 4 3 

S26  3 1 4 3 2 2 3 4 5 3 4 4 

S27  4 2 4 2 2 5 3 2 2 3 4 5 

S28  3 3 2 2 2 3 4 2 3 2 3 3 
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S29  2 3 3 2 1 2 3 4 4 3 4 4 

S30  3 2 3 1 2 3 4 2 3 2 4 2 

S31  3 3 2 3 4 1 1 1 3 3 5 4 

S32  3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 2 

S33  4 3 4 3 3 2 2 2 1 3 4 4 

S34  3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 4 2 

S35  3 2 3 3 2 3 4 2 3 3 4 3 

S36  4 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 4 

S37  4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S38  4 2 4 3 3 3 4 3 2 3 3 2 

S39  4 2 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 

S40  5 4 3 4 3 3 2 2 3 4 3 2 

S41  4 3 4 3 2 3 3 4 5 4 4 3 

S42  4 3 4 3 3 4 3 5 5 3 4 4 

S43  4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 

S44  4 4 4 2 2 4 4 4 5 4 4 4 

S45  4 4 5 3 2 3 4 4 5 4 4 4 

S46  5 4 4 4 3 2 5 4 5 5 4 3 

S47  4 3 3 4 1 5 4 4 4 4 4 3 

S48  4 3 4 3 4 4 5 4 3 3 4 3 

S49  4 3 3 4 3 4 4 1 4 5 4 2 

S50  4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 5 2 

S51  4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 

S52  5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 

S53  4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 

S54  4 4 2 3 4 4 4 3 4 3 3 3 

S55  4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 1 

S56  4 3 4 4 3 4 4 4 5 2 3 4 

S57  5 4 4 4 4 4 1 5 4 4 3 4 
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S58  4 1 3 3 2 2 4 4 4 3 4 4 

S59  4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

S60  4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 2 

S61  4 3 4 3 4 2 3 3 4 3 4 2 

S62  3 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 

S63  4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 

S64  4 3 3 4 3 2 4 2 4 2 4 3 

S65  4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 2 

S66  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S67  5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

S68  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

S69  4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 

S70  4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4 

S71  4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 5 

S72  4 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 

S73  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 

S74  4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

S75  4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 2 

S76  4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

S77  5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

S78  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 

S79  4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 

S80  4 2 4 3 3 3 4 2 4 4 5 3 

S81  3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 5 3 

S82  4 3 3 2 4 3 4 3 4 2 3 3 

S83  3 2 4 3 4 2 5 3 4 4 3 4 

S84  4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 

S85  2 2 4 3 2 2 4 3 3 3 3 4 

S86  3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 5 4 
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S87  2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 5 3 

S88  2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 5 3 

S89  3 4 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 

S90  4 4 2 3 2 2 3 4 5 3 4 4 

S91  4 2 4 2 2 5 3 2 2 3 4 4 

S92  3 3 2 2 2 3 4 2 3 2 5 3 

S93  1 3 3 2 1 2 3 4 4 3 5 4 

S94  3 2 3 1 2 3 2 2 3 2 5 4 

S95  3 3 2 3 4 1 1 1 3 3 5 4 

S96  3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 4 

S97  4 3 3 3 3 2 4 2 1 3 4 4 

S98  3 2 3 3 2 2 4 2 3 2 4 4 

S99  3 2 3 3 2 3 4 2 3 3 4 3 

S100  4 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 

S101  3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S102  3 2 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 

S103  3 2 3 2 3 4 5 3 2 3 4 3 

S104  5 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 

S105  2 3 4 3 2 3 4 4 5 4 5 3 

S106  4 3 2 3 3 4 4 5 5 3 4 2 

S107  4 3 2 3 4 3 5 3 4 4 3 3 

S108  2 4 4 2 2 4 4 4 5 4 4 2 

S109  4 4 5 3 2 3 2 4 5 4 4 4 

S110  5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 5 3 

S111  4 3 3 4 1 5 4 4 4 4 4 3 

S112  4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 

S113  4 3 3 4 3 4 2 1 4 5 4 4 

S114  4 3 4 3 3 4 5 4 3 4 5 4 

S115  4 3 4 4 4 3 5 4 4 3 5 2 
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S116  5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 5 

S117  4 3 4 4 3 4 5 3 4 3 4 3 

S118  4 4 2 3 4 4 5 3 4 3 2 3 

S119  5 4 3 3 4 4 2 3 4 2 4 1 

S120  2 3 4 4 3 4 2 4 5 2 3 2 

S121  5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 

S122  4 1 3 3 2 2 4 4 4 3 4 4 

S123  5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

S124  4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 2 

S125  4 3 2 3 4 2 3 3 4 3 4 2 

S126  3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 5 4 

S127  4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 5 3 

S128  2 3 3 4 3 2 5 2 4 2 4 3 

S129  4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 

S130  4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

S131  5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 

S132  4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 

S133  4 4 4 5 5 5 3 5 4 4 4 3 

S134  4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

S135  4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 3 3 

S136  4 4 3 4 3 5 3 4 4 4 4 2 

S137  4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 2 

S138  4 4 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 

S139  4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 

S140  4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 

S141  5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 2 

S142  4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 5 5 

S143  4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 3 2 

S144  4 2 4 3 3 3 4 2 4 4 4 3 
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S145  2 3 4 2 3 4 3 5 4 4 3 3 

S146  2 3 3 2 4 3 3 5 4 2 3 3 

S147  2 2 5 3 4 2 5 5 4 4 5 2 

S148  4 3 4 2 3 4 3 5 4 3 3 3 

S149  2 2 2 3 2 2 4 5 3 3 3 2 

S150  3 3 4 3 3 3 4 3 2 2 2 2 

S151  2 3 3 2 2 3 3 5 3 3 5 5 

S152  4 2 5 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

S153  3 3 2 3 2 3 3 5 5 5 3 3 

S154  2 1 2 3 2 2 3 4 5 3 2 2 

S155  4 2 4 2 2 5 3 2 2 3 2 4 

S156  3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 

S157  4 3 3 2 4 2 3 4 4 3 3 2 

S158  4 2 3 1 2 3 4 2 3 2 4 4 

S159  3 3 2 3 4 1 5 1 3 3 5 4 

S160  3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 4 

S161  4 3 3 3 3 2 4 2 1 3 4 4 

S162  3 2 3 3 2 2 4 2 3 2 4 4 

S163  3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 4 3 

S164  4 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 2 

S165  3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S166  3 2 4 3 3 3 2 3 2 3 3 2 

S167  3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 

S168  5 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 

S169  2 3 4 3 2 3 3 4 5 4 2 3 

S170  4 3 4 3 3 4 3 5 5 3 4 2 

S171  4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 

S172  2 4 4 2 2 4 4 4 5 4 4 2 

S173  4 4 4 3 2 3 4 4 5 4 2 2 
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S174  5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 2 3 

S175  4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 

S176  4 3 2 3 4 4 1 4 3 3 4 3 

S177  4 3 3 4 3 4 4 1 4 5 4 4 

S178  4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 5 4 

S179  4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 2 2 

S180  5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 5 

S181  5 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 

S182  4 4 2 3 4 4 4 3 4 3 2 3 

S183  4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 5 

S184  2 3 4 4 3 4 4 4 5 2 3 2 

S185  5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 

S186  3 3 3 3 2 2 4 4 4 3 2 2 

S187  4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

S188  4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 4 

S189  4 3 2 3 4 2 3 3 4 3 4 4 

S190  3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 2 

S191  4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 2 3 

S192  2 3 3 4 3 2 4 2 4 2 4 3 

S193  4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 2 

S194  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

S195  5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 2 

S196  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 

S197  4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 3 2 

S198  4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 2 2 

S199  4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 1 

S200  4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 2 

S201  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

S202  4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 3 1 
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S203  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

S204  4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 

S205  5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 3 2 

S206  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 1 

S207  4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 

S208  4 2 4 3 3 3 4 2 4 4 3 3 

S209  2 3 5 2 3 4 3 4 4 4 2 3 

S210  2 3 3 2 4 3 4 3 4 2 3 3 

S211  2 2 3 3 4 2 5 3 4 4 3 2 

S212  4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 

S213  2 2 2 3 4 2 4 3 3 3 3 2 

S214  3 3 2 3 3 3 4 3 2 2 2 2 

S215  2 3 3 2 4 3 3 4 3 3 2 5 

S216  2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

S217  3 4 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 

S218  2 4 4 3 4 2 3 4 5 3 4 4 

S219  4 2 4 2 4 5 3 2 4 3 4 5 

S220  3 3 2 2 2 3 4 2 3 2 3 3 

S221  2 3 3 2 1 2 3 4 4 3 3 2 

S222  3 2 3 3 2 3 4 2 3 2 4 4 

S223  3 3 1 3 4 1 5 1 3 3 5 4 

S224  3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 4 

S225  5 3 3 3 3 2 4 2 1 3 4 4 

S226  3 2 3 3 4 2 4 2 3 2 4 4 

S227  3 2 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 

S228  4 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 2 

S229  3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S230  4 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 

S231  3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 
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S232  5 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 

S233  4 3 4 3 2 3 3 4 5 4 2 3 

S234  4 3 2 3 3 4 3 5 5 3 3 2 

S235  4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 

S236  5 4 4 5 2 4 4 4 5 4 4 2 

S237  4 4 5 3 2 3 4 4 5 4 2 2 

S238  5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 2 3 

S239  4 3 3 4 5 5 2 4 4 4 3 3 

S240  4 3 2 3 4 4 1 4 3 3 4 3 

S241  4 3 3 4 3 4 4 1 4 5 4 4 

S242  4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 5 4 

S243  4 3 2 4 4 3 3 4 4 3 2 2 

S244  5 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 5 

S245  4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 

S246  2 4 2 3 4 4 4 3 4 3 2 3 

S247  4 4 3 3 4 4 4 3 4 2 4 5 

S248  3 3 4 4 3 4 2 4 5 2 3 2 

S249  5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 

S250  2 3 3 3 2 2 2 4 4 3 2 2 

S251  2 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 2 

S252  4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 4 

S253  4 3 2 4 4 2 3 3 4 3 4 4 

S254  3 4 3 3 4 4 2 3 4 4 4 2 

S255  4 3 4 4 3 3 2 4 4 4 2 3 

S256  5 4 5 4 3 2 4 2 4 2 4 3 
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Responde

nt 
IMI1 IMI2 IMI3 IMI4 IMI5 IMI6 IMI7 IMI8 IMI9 IMI10 IMI11 IMI12 IMI13 

S1 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

S6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S7 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S8 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S9 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

S10 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S11 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S13 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S15 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S16 4 2 3 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 

S17 3 2 2 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 

S18 2 3 4 2 2 2 4 4 2 2 3 2 2 

S19 3 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 

S20 2 4 3 2 4 2 3 2 2 2 2 2 2 

S21 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S22 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S23 2 4 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 

S24 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

S25 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 

S26 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

S27 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 

S28 1 4 3 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 
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S29 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 

S30 2 2 5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S31 1 3 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 

S32 2 1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S33 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 

S34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S35 2 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S36 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S37 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S38 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S39 2 3 2 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S40 4 2 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 

S41 5 2 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

S42 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 

S43 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

S44 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S46 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

S47 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

S48 3 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S49 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

S50 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 4 4 

S51 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 

S52 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 

S53 4 5 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

S54 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

S55 5 3 2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S56 2 4 4 3 4 2 4 4 2 2 4 2 2 

S57 5 2 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 
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S58 4 2 3 3 2 4 2 3 4 4 2 4 4 

S59 4 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

S60 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 4 

S61 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S62 3 5 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 

S63 4 2 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 

S64 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S65 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S66 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S67 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S68 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S69 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

S70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S71 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S72 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S73 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

S74 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S75 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S76 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S77 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S78 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S79 5 4 1 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S80 4 2 3 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 

S81 3 2 3 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 

S82 2 3 4 2 2 2 4 4 2 2 3 2 2 

S83 4 3 4 2 2 4 2 3 4 4 5 4 4 

S84 3 4 3 2 4 4 3 5 4 3 4 2 2 

S85 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S86 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 
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S87 2 4 4 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 

S88 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

S89 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 

S90 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

S91 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 

S92 1 4 3 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 

S93 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 

S94 2 2 5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S95 1 3 5 4 2 4 1 2 1 2 2 1 1 

S96 2 1 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S97 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 

S98 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S99 2 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S100 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S101 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S102 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S103 2 3 2 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S104 4 2 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 

S105 5 2 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

S106 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 

S107 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

S108 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S110 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

S111 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

S112 3 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S113 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

S114 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 4 4 

S115 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 
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S116 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 

S117 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

S118 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

S119 5 3 2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S120 2 4 4 3 4 2 4 4 2 2 4 2 2 

S121 5 2 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 

S122 4 2 3 3 2 4 2 3 4 4 2 4 4 

S123 4 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

S124 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 4 

S125 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S126 3 5 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 

S127 4 2 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 

S128 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S129 5 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S130 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S131 5 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S132 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S133 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

S134 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S135 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S136 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S137 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

S138 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S139 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S140 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S141 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S142 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S143 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S144 4 2 3 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 
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S145 3 2 2 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 

S146 2 3 4 2 2 2 4 4 2 2 3 2 2 

S147 3 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 

S148 2 4 3 2 4 2 3 2 2 2 2 2 2 

S149 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S150 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S151 2 4 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 

S152 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

S153 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 

S154 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

S155 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 

S156 1 4 3 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 

S157 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 

S158 2 2 5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S159 3 3 5 1 1 3 1 1 3 3 2 3 3 

S160 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S161 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 

S162 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S163 2 3 4 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S164 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S165 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S166 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S167 2 3 4 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S168 4 2 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 

S169 5 2 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

S170 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 

S171 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

S172 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S173 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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S174 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

S175 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

S176 3 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S177 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

S178 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 4 4 

S179 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 

S180 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 

S181 4 5 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

S182 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

S183 5 3 2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S184 2 4 4 3 4 2 4 4 2 2 4 2 2 

S185 5 2 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 

S186 4 2 3 3 2 4 2 3 4 4 2 4 4 

S187 4 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

S188 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 4 

S189 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S190 3 5 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 

S191 4 2 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 

S192 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S193 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S194 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S195 5 2 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S196 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S197 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

S198 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S199 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S200 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S201 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

S202 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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S203 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S204 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S205 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S206 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S207 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S208 4 2 3 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 

S209 3 2 2 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 

S210 2 3 4 2 2 2 4 4 2 2 3 2 2 

S211 3 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 

S212 2 4 3 2 4 2 3 2 2 2 2 2 2 

S213 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S214 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

S215 2 4 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 2 

S216 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 

S217 2 2 4 4 3 2 2 2 2 2 4 2 2 

S218 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

S219 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 

S220 1 4 3 2 2 1 2 3 1 1 2 1 1 

S221 3 4 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 

S222 2 2 5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S223 1 3 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 

S224 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 

S225 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 

S226 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S227 2 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 

S228 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S229 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S230 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

S231 2 3 2 3 3 2 4 3 2 2 4 2 2 
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S232 4 2 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 

S233 5 2 4 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 

S234 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 

S235 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 

S236 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 5 5 

S237 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S238 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

S239 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

S240 3 4 4 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S241 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 

S242 4 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 4 4 

S243 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 

S244 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 

S245 4 5 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

S246 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 

S247 5 3 2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

S248 2 4 4 3 4 2 4 4 2 2 4 2 2 

S249 5 2 4 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 

S250 4 2 3 3 2 4 2 3 4 4 2 4 4 

S251 4 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

S252 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 4 

S253 3 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 

S254 3 5 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 

S255 4 2 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 

S256 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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Respondent WE1 WE2 WE3 WE4 WE5 WE6 WE7 WE8 WE9 

S1 5 4 4 5 4 4 4 4 5 

S2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

S3 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S6 4 3 4 4 4 2 4 3 3 

S7 4 4 2 3 4 4 4 3 3 

S8 4 3 4 4 4 5 4 5 3 

S9 4 5 4 4 3 4 4 2 2 

S10 5 4 4 5 4 4 4 4 2 

S11 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S12 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

S13 4 4 4 5 5 4 3 3 5 

S14 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

S15 4 4 5 4 4 4 3 3 4 

S16 4 4 3 4 4 3 4 4 5 

S17 3 4 5 3 2 3 4 3 3 

S18 4 3 2 4 4 2 3 3 2 

S19 4 5 4 4 4 3 3 4 4 

S20 4 4 3 2 3 3 4 5 4 

S21 2 2 3 2 3 2 3 3 2 

S22 3 3 4 4 2 3 3 2 3 

S23 2 3 4 3 2 2 2 2 3 

S24 2 2 3 4 3 3 2 2 4 

S25 4 4 3 4 4 4 5 4 2 

S26 5 2 2 3 3 5 4 3 3 

S27 3 2 2 3 3 2 2 2 2 

S28 2 3 2 2 3 3 2 2 3 
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S29 2 3 3 3 2 2 4 3 4 

S30 3 3 5 4 4 4 3 5 4 

S31 3 2 4 3 3 3 3 3 3 

S32 5 5 3 5 3 4 3 4 4 

S33 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S34 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

S35 3 4 3 2 4 3 4 4 2 

S36 3 4 2 3 3 2 3 4 2 

S37 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

S38 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

S39 3 3 3 4 3 4 3 4 4 

S40 4 4 3 4 3 5 5 5 5 

S41 4 4 4 3 4 5 3 5 5 

S42 2 3 3 4 3 4 3 5 5 

S43 4 2 4 4 3 3 2 4 4 

S44 4 3 4 3 4 5 4 4 3 

S45 3 3 4 5 5 4 4 5 5 

S46 4 4 5 3 3 4 4 5 4 

S47 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

S48 5 4 4 4 5 2 4 5 3 

S49 4 4 2 4 4 4 4 3 5 

S50 5 2 5 1 4 4 4 5 4 

S51 4 4 3 4 5 5 2 4 1 

S52 4 4 5 3 4 4 4 3 4 

S53 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

S54 4 5 3 4 4 4 2 4 4 

S55 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

S56 4 2 3 4 4 3 4 2 4 

S57 4 3 2 4 3 4 4 4 4 
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S58 3 4 5 4 4 4 4 3 3 

S59 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

S60 4 2 4 4 3 2 4 4 3 

S61 4 3 3 4 4 3 4 4 3 

S62 4 3 3 2 3 4 4 3 3 

S63 4 3 4 3 4 4 4 3 2 

S64 4 3 4 2 3 3 4 4 3 

S65 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

S66 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S67 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S70 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S71 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S72 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S73 4 4 4 4 3 4 4 2 2 

S74 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

S75 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S77 4 4 4 5 5 4 4 3 5 

S78 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

S79 4 4 5 4 4 4 4 3 4 

S80 4 4 2 4 4 3 4 2 3 

S81 2 1 2 3 2 3 4 3 3 

S82 4 3 2 4 4 2 3 3 2 

S83 2 2 3 2 2 3 2 1 1 

S84 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S85 2 2 3 2 3 2 3 3 2 

S86 3 3 4 4 2 3 3 2 3 
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S87 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S88 2 2 3 4 3 3 2 2 1 

S89 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S90 5 2 2 3 3 5 4 3 3 

S91 3 2 2 3 3 2 1 2 1 

S92 2 1 2 2 3 3 2 2 3 

S93 2 3 3 3 2 2 4 3 4 

S94 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S95 4 4 3 5 4 5 5 5 4 

S96 4 4 5 5 5 4 5 4 5 

S97 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S98 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

S99 3 4 3 2 4 3 4 4 2 

S100 3 4 2 3 3 2 3 4 2 

S101 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

S102 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

S103 3 3 3 4 3 4 3 4 4 

S104 4 4 3 4 3 5 5 5 5 

S105 4 4 4 3 4 5 3 5 5 

S106 2 3 3 4 3 4 3 5 5 

S107 4 2 4 4 3 3 2 4 4 

S108 4 3 4 3 4 5 4 4 3 

S109 3 3 4 5 5 4 4 5 5 

S110 4 4 5 3 3 4 4 5 4 

S111 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

S112 5 4 4 4 5 2 4 5 3 

S113 4 4 2 4 4 4 4 3 5 

S114 5 2 5 1 4 4 4 5 4 

S115 4 4 3 4 5 5 3 4 4 



189 

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, 2025 
HUBUNGAN ANTARA MENTORSHIP DENGAN PERKEMBANGAN GROWTH MINDSET MAHASISWA MAGANG: PERAN INTRINSIC MOTIVATION DAN WORK 
ENGAGEMENT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

S116 4 4 5 3 4 4 4 3 4 

S117 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

S118 4 5 3 4 4 4 2 4 4 

S119 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

S120 4 2 3 4 4 3 4 2 4 

S121 4 3 2 4 3 4 4 4 4 

S122 3 4 5 4 4 4 4 3 3 

S123 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

S124 4 2 4 4 3 2 4 4 3 

S125 4 3 3 4 4 3 4 4 3 

S126 4 3 3 2 3 4 4 3 3 

S127 4 3 4 3 4 4 4 3 2 

S128 4 3 4 2 3 3 4 4 3 

S129 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

S130 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S131 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S133 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S134 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S135 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

S136 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

S137 4 4 4 4 3 4 4 2 2 

S138 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

S139 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S140 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S141 4 4 4 5 5 4 4 3 5 

S142 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

S143 4 4 5 4 4 4 4 3 4 

S144 4 4 2 4 4 3 4 2 3 



190 

Muhammad Adhi Makayasa Garuda Suksesi, 2025 
HUBUNGAN ANTARA MENTORSHIP DENGAN PERKEMBANGAN GROWTH MINDSET MAHASISWA MAGANG: PERAN INTRINSIC MOTIVATION DAN WORK 
ENGAGEMENT 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

S145 2 1 2 3 2 3 4 3 3 

S146 4 3 2 4 4 2 3 3 2 

S147 2 2 3 2 2 3 2 4 3 

S148 4 4 3 2 3 3 4 3 5 

S149 2 2 3 2 3 2 3 3 2 

S150 3 3 4 4 2 3 3 2 3 

S151 2 3 4 3 2 2 2 2 3 

S152 2 2 3 4 3 3 2 2 4 

S153 4 2 3 4 4 2 5 4 4 

S154 5 2 2 3 3 5 4 3 3 

S155 3 2 2 3 3 2 1 3 4 

S156 4 4 2 4 3 3 2 3 4 

S157 2 3 3 3 2 2 4 3 4 

S158 3 3 2 2 2 1 3 5 2 

S159 3 2 1 3 3 3 3 3 4 

S160 1 5 1 5 3 3 3 3 4 

S161 3 3 3 3 3 3 4 3 4 

S162 3 3 3 3 3 3 4 2 4 

S163 3 4 3 2 4 3 4 4 4 

S164 3 4 2 3 3 2 3 4 2 

S165 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

S166 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

S167 3 3 3 4 3 4 3 4 4 

S168 4 4 3 4 3 5 5 5 5 

S169 4 4 4 3 4 5 4 5 5 

S170 2 3 3 4 3 4 4 5 5 

S171 4 2 4 4 3 3 2 4 4 

S172 4 3 4 3 4 5 4 4 3 

S173 3 3 4 5 5 4 4 5 5 
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S174 4 4 5 3 3 4 4 5 4 

S175 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

S176 5 4 4 4 5 2 4 5 3 

S177 4 4 2 4 4 4 4 3 5 

S178 5 2 5 1 4 4 4 5 4 

S179 4 4 3 4 5 5 2 4 1 

S180 4 4 5 3 4 4 4 3 4 

S181 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

S182 4 5 3 4 4 4 2 4 4 

S183 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

S184 4 2 3 4 4 3 4 2 4 

S185 4 3 2 4 3 4 4 4 4 

S186 3 4 5 4 4 4 4 3 3 

S187 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

S188 4 2 4 4 3 2 4 4 3 

S189 4 3 3 4 4 3 4 4 3 

S190 4 3 3 2 3 4 4 3 3 

S191 4 3 4 3 4 4 4 3 2 

S192 4 3 4 2 3 3 4 4 3 

S193 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

S194 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S195 4 4 5 5 5 5 5 5 3 

S196 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S197 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S198 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S199 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

S200 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

S201 4 4 4 4 3 4 4 2 2 

S202 4 4 4 4 4 4 4 4 2 
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S203 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

S204 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S205 4 4 4 5 5 4 4 3 5 

S206 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

S207 4 4 5 4 4 4 4 3 4 

S208 4 4 2 4 4 3 4 2 3 

S209 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

S210 4 3 2 4 4 2 3 3 2 

S211 4 4 3 3 4 4 5 4 4 

S212 4 4 3 2 3 3 4 4 4 

S213 2 2 3 2 3 2 3 3 2 

S214 3 3 4 4 2 3 3 2 3 

S215 2 3 4 3 2 2 2 2 3 

S216 2 2 3 4 3 3 2 2 1 

S217 4 2 3 4 4 2 5 4 2 

S218 5 2 2 3 3 5 4 3 3 

S219 3 4 4 5 4 3 4 3 4 

S220 2 1 2 2 3 3 2 2 3 

S221 2 3 3 3 2 2 4 3 4 

S222 3 3 2 2 2 1 3 5 2 

S223 3 2 1 3 3 3 3 3 3 

S224 1 5 1 5 3 3 3 3 4 

S225 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

S226 3 3 3 3 3 3 2 2 4 

S227 3 4 3 2 4 3 4 4 5 

S228 3 4 2 3 3 2 3 4 5 

S229 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

S230 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

S231 3 3 3 4 3 4 3 4 4 
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S232 4 4 3 4 3 5 5 5 5 

S233 4 4 4 3 4 5 3 5 5 

S234 2 3 3 4 3 4 3 5 5 

S235 4 2 4 4 3 3 2 4 4 

S236 4 3 4 3 4 5 4 4 3 

S237 3 3 4 5 5 4 4 5 5 

S238 4 4 5 3 3 4 4 5 4 

S239 5 5 4 5 5 5 4 4 4 

S240 5 4 4 4 5 2 4 5 4 

S241 4 4 2 4 4 4 4 3 5 

S242 5 2 5 1 4 4 4 5 4 

S243 4 4 3 4 5 5 2 4 4 

S244 4 4 5 3 4 4 4 3 4 

S245 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

S246 4 5 3 4 4 4 2 4 4 

S247 4 4 3 2 4 4 4 4 4 

S248 4 2 3 4 4 3 4 2 4 

S249 4 3 2 4 3 4 4 4 4 

S250 3 4 5 4 4 4 4 3 3 

S251 4 4 3 4 4 2 4 4 2 

S252 4 2 4 4 3 2 4 4 3 

S253 4 3 3 4 4 3 4 4 3 

S254 4 3 3 2 3 4 4 3 3 

S255 4 3 4 3 4 4 4 3 2 

S256 4 3 4 2 3 3 4 4 4 

 

  



 
 

 

Output Statistic Uji Asumsi Klasik dan Scatterplot 
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Run MATRIX procedure: 

 

***************** PROCESS Procedure for SPSS Version 4.2 ***************** 

 

          Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.       www.afhayes.com 

    Documentation available in Hayes (2022). www.guilford.com/p/hayes3 

 

************************************************************************** 

Model  : 4 

    Y  : GMS 

    X  : MNT 

   M1  : IMI 

   M2  : WE 

 

Sample 

Size:  256 

 

************************************************************************** 

OUTCOME VARIABLE: 

 IMI 

 

Model Summary 

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p 

      ,8290      ,6872    10,8458   558,1497     1,0000   254,0000      ,0000 

 

Model 

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI 

constant    21,1174     1,0205    20,6940      ,0000    19,1078    23,1271 

MNT           ,4637      ,0196    23,6252      ,0000      ,4251      ,5024 

 

************************************************************************** 

OUTCOME VARIABLE: 

 WE 

 

Model Summary 

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p 

      ,8533      ,7281     8,0134   680,1725     1,0000   254,0000      ,0000 

 

Model 

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI 

constant     8,3596      ,8772     9,5303      ,0000     6,6321    10,0870 

MNT           ,4400      ,0169    26,0801      ,0000      ,4068      ,4732 

 

************************************************************************** 

OUTCOME VARIABLE: 

 GMS 

 

Model Summary 

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p 

      ,8443      ,7128    10,4570   208,4383     3,0000   252,0000      ,0000 

 

Model 

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI 

constant    10,2038     1,6483     6,1904      ,0000     6,9576    13,4501 

MNT           ,3510      ,0413     8,4918      ,0000      ,2696      ,4324 
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IMI           ,3000      ,0660     4,5461      ,0000      ,1700      ,4300 

WE           -,0381      ,0768     -,4959      ,6204     -,1893      ,1131 

 

************************** TOTAL EFFECT MODEL **************************** 

OUTCOME VARIABLE: 

 GMS 

 

Model Summary 

          R       R-sq        MSE          F        df1        df2          p 

      ,8292      ,6875    11,2862   558,8589     1,0000   254,0000      ,0000 

 

Model 

              coeff         se          t          p       LLCI       ULCI 

constant    16,2212     1,0410    15,5827      ,0000    14,1712    18,2712 

MNT           ,4733      ,0200    23,6402      ,0000      ,4339      ,5128 

 

 

************** TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y ************** 

 

Total effect of X on Y 

     Effect         se          t          p       LLCI       ULCI 

      ,4733      ,0200    23,6402      ,0000      ,4339      ,5128 

 

Direct effect of X on Y 

     Effect         se          t          p       LLCI       ULCI 

      ,3510      ,0413     8,4918      ,0000      ,2696      ,4324 

 

Indirect effect(s) of X on Y: 

          Effect     BootSE   BootLLCI   BootULCI 

TOTAL      ,1224      ,0377      ,0453      ,1947 

IMI        ,1391      ,0318      ,0769      ,2036 

WE         ,1168      ,0375      ,0915      ,1566 

 

*********************** ANALYSIS NOTES AND ERRORS ************************ 

 

Level of confidence for all confidence intervals in output: 

  95,0000 

 

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals: 

  5000 

 

------ END MATRIX ----- 
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