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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang 
memengaruhi rendahnya minat mahasiswa Pendidikan Teknik Mesin untuk 
menjadi guru, dengan fokus pada dua dimensi utama minat menurut pendapat 
Hurlock, yaitu afektif dan kognitif. Latar belakang penelitian ini berangkat dari 
fenomena rendahnya persentase lulusan yang memilih profesi guru, meskipun 
program studi ini dirancang untuk mencetak tenaga pendidik profesional. Metode 
penelitian yang digunakan adalah analisis faktor dengan pendekatan kuantitatif. 
Sampel penelitian berjumlah 125 mahasiswa yang dipilih menggunakan teknik 
purposive proporsional sampling. Instrumen penelitian berupa kuesioner dengan 40 
pernyataan yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya (Cronbach’s Alpha = 
0,712). Uji KMO menghasilkan nilai 0,728 dengan signifikansi Bartlett’s Test < 
0,001, menandakan kelayakan data untuk analisis faktor. Hasil analisis 
menunjukkan pada dimensi afektif terbentuk lima faktor dengan kontribusi total 
variansi 65,876%, dengan indikator dominan "pengembangan diri" (loading factor 
0,775). Pada dimensi kognitif terbentuk enam faktor dengan kontribusi total 
variansi 67,410%, dengan indikator dominan "pendidikan dan pelatihan" (loading 
factor 0,771). Perbandingan kedua dimensi mengungkapkan bahwa dimensi 
kognitif memiliki pengaruh lebih besar dalam membentuk minat mahasiswa 
menjadi guru. Temuan ini mengindikasikan bahwa pertimbangan rasional seperti 
kualifikasi pendidikan, pelatihan profesional, dan prospek karier lebih menentukan 
dibandingkan pertimbangan emosional. Implikasi dari penelitian ini adalah 
perlunya peningkatan citra dan apresiasi terhadap profesi guru, penyediaan 
kesempatan pengembangan diri yang lebih luas, serta strategi kampus dalam 
menumbuhkan pengalaman positif mengajar sejak dini.  
 
Kata Kunci: Minat, Profesi Guru, Pendidikan Teknik Mesin, Dimensi Afektif, 
Dimensi Kognitif.   
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ABSTRAK 

This study aims to identify and analyze the factors influencing the low interest of 
Mechanical Engineering Education students in becoming teachers, focusing on two 
main dimensions of interest as proposed by Hurlock, namely the affective and 
cognitive dimensions. The research background stems from the phenomenon of the 
low percentage of graduates choosing the teaching profession, despite the program 
being designed to produce professional educators. The research employed factor 
analysis with a quantitative approach. The sample consisted of 125 students 
selected using purposive proportional sampling. The research instrument was a 
questionnaire comprising 40 statements, which had been tested for validity and 
reliability (Cronbach’s Alpha = 0.712). The KMO test yielded a value of 0.728 with 
a Bartlett’s Test significance of < 0.001, indicating that the data were suitable for 
factor analysis. The results showed that in the affective dimension, five factors were 
formed with a total variance contribution of 65.876%, with the dominant indicator 
being self-development (loading factor = 0.775). In the cognitive dimension, six 
factors were formed with a total variance contribution of 67.410%, with the 
dominant indicator being education and training (loading factor = 0.771). A 
comparison between the two dimensions revealed that the cognitive dimension had 
a greater influence in shaping students’ interest in becoming teachers. These 
findings indicate that rational considerations such as educational qualifications, 
professional training, and career prospects play a more decisive role than emotional 
considerations. The implications of this study suggest the need to improve the 
image and appreciation of the teaching profession, provide broader opportunities 
for self-development, and implement campus strategies to foster positive teaching 
experiences from an early stage. 
 
 
 
Keywords: Interest, Teaching Profession, Mechanical Engineering Education, 
Affective Dimension, Cognitive Dimension.  
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