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ANALISIS FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KESTAPAN
MAHASISWA DALAM MELAKSANAKAN PROGRAM MAGANG MANDIRI

Muhamad Raditya Ridwan Rumayar
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi
kesiapan mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Universitas
Pendidikan Indonesia dalam melaksanakan Program Magang Mandiri. Latar
belakang penelitian ini didasari oleh pentingnya kesiapan mahasiswa agar dapat
beradaptasi dengan tuntutan dunia kerja yang semakin kompleks dan kompetitif.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei dan
analisis faktor eksploratori (Exploratory Factor Analysis). Responden dalam
penelitian ini berjumlah 54 mahasiswa aktif yang telah mengikuti Program Magang
Mandiri. Berdasarkan hasil analisis, diperoleh lima faktor utama yang
memengaruhi kesiapan mahasiswa, yaitu faktor pengalaman organisasi, orientasi
karir, keterampilan teknis dan informasi, kemampuan adaptasi dan kreativitas, serta
dukungan sosial dan komunikasi. Faktor pengalaman organisasi terbukti sebagai
faktor yang paling dominan memengaruhi kesiapan mahasiswa. Temuan ini
menegaskan pentingnya keterlibatan aktif mahasiswa dalam organisasi untuk
membangun kemampuan kepemimpinan, kerja sama, dan tanggung jawab yang
relevan dengan kebutuhan industri. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi
masukan bagi program studi untuk merancang strategi pembinaan dan pembekalan
magang yang lebih terarah.

Kata Kunci: Kesiapan Mahasiswa, Magang Mandiri, Pengalaman Organisasi,
Analisis Faktor
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ANALYSIS OF FACTORS THAT INFLUENCE STUDENT READINESS IN
IMPLEMENTING THE INDEPENDENT INTERNSHIP PROGRAM

Muhamad Raditya Ridwan Rumayar
Mechanical Engineering Education Study Program, FPTI UPI
J1. Dr. Setiabudi No. 229 Bandung

email : m.radityaridwan@upi.edu

ABSTRACT

This study aims to analyze the factors that influence the readiness of students in the
Mechanical Engineering Education Study Program at the Indonesian University of
Education in implementing the Independent Internship Program. The background
of this study is based on the importance of student readiness to adapt to the demands
of an increasingly complex and competitive workplace. This study uses a
quantitative approach with survey methods and exploratory factor analysis
(Exploratory Factor Analysis). The respondents in this study were 54 active
students who had participated in the Independent Internship Program. Based on
the analysis, five main factors were obtained that influenced student readiness,
namely organizational experience, career orientation and academic motivation,
technical and information skills, adaptability and creativity, and social and
communication support. Of these five factors, organizational experience proved to
be the most dominant factor influencing student readiness. This finding emphasizes
the importance of active student involvement in organizations to develop
leadership, cooperation, and responsibility skills that are relevant to industry needs.
The results of this study are expected to provide input for study programs to design
more targeted internship development and provision strategies.

Keywords: Student Readiness, Independent Internship, Organizational Experience,
Factor Analysis

vii



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ....cuiiiiiiiinntinsnnsensisssisssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss ii
PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME iii
KATA PENGANTAR iv
ABSTRAK uccuiiiitiiniseisuictisenssisssissssssecssissssssesssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssans vi
DAY 0 U O vii
DAFTAR IS ..ccuuiiuiieinrnsenssenssosassssssassssssssssasssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssses viii
DAFTAR GAMBAR X
DAFTAR TABEL xi
BAB I PENDAHULUAN.....ccoiiiiininnnnnensnissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssses 1
1.1 Latar Belakang Masalah ............cccoooiiiiiiiiiiiiiieeee e 1
1.2 Rumusan Masalah ...........cccociiiiiiiiiiiieic e 4
1.3 Tujuan Penelitian...........cceevciiiiiiiiieiiieeiie e 4
1.4 Manfaat Penelitian..........coccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 4
1.5 Ruang Lingkup Penelitian ...........cccoceveriiiiiiiiiiiieciecceeee e 5
BAB II TINJAUAN PUSTAKA .....couieirinnineisinsnissenssesssessssssssssssssssssssssssassssssns 6
2.1 Definisi Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka.............cccceeveveennnnnnn. 6
2.1.1 Merdeka Belajar Kampus Merdeka Mandiri .........cccoeecvveeviieinieeennennne. 7

2.2 Kesiapan MahaSISWa ........ccoueeuiruienierienieniteieeitesie ettt 9
2.3 Faktor - Faktor Yang Mempengaruhi Kesiapan Mahasiswa ...........c..ccceeuue. 9
2.3.1 MOTIVAST c.eenieiieiteieete ettt ettt st sttt ettt 9
2.3.2 BAIKAST c.veitiieeeeeee e 10
2.3.3 S0ft SKIILS ..ottt 10
2.3 4 HAPA SKIILS ...ttt et eaee e saee e 11
2.3.5 Pengalaman OrganiSaSi.......c..cecvueeerueeervreesreeesreeeseeessneeessseessseeessseesns 11
2.3.6  Dukungan SoS1al .......c.ccocciiiiiiieeiiieciee e 12
2.3.7 OrieNntast KATIE ..cc.eeeueiriiriiriieiieiiesieeie ettt 12

2.4 Teori Yang Mendukung Penelitian ............cccceeeeiienieniieniienieeienie e 13
2.4.1 Teori Self Efficacy (Bandura, 1997)........ccccoeeviiiiiiiiiniieieeeeeeee 13

viii



2.4.2 Teori Kesiapan Belajar Mandiri (Self Directed Learning) — Knowles

(1075 et 13
2.4.3 Teoris KOMPEIENSI.....eciuieeiieiieeiieeiieeiie ettt eire b e sereesaesaae e 13
2.4.4 Teori Experiental Learning, Kolb 1984...........ccccoeviiviieiieniiiiee, 14
2.4.5 Teori Dukungan Sosial, House, 1985. .......cccooiiiieiiiecieeeeee e 14

2.5 Penelitian Terdahulu...........coooiiiiiiiiiiie e 14
BAB III METODE PENELITIAN .16
3.1 Metode Penelitian..........coouiiiieiiiiiiieniieece et 16
3.2 Desain Penelitian ........cc.eeveieiiieiiiiiieeieee et 16
3.3 Tempat Dan Waktu Penelitian ............cccccveeviiieiiiieniie e 17
3.4 Subjek Penelitian........cccceeuiiiiiiiiieiiieeiieieeete e 17
3.5 Teknik Pengumpulan Data............ccceeviieriieiiienieeiieieeieesee e 18
3.6 ANALISIS DAtA.....oouieiiiiieiieieeieee e 21
3.6.1 Uji ValIdItas ...cocuvieiieiiieiieeiieieeeie ettt st e 21
3.6.2 Uji Reliabilitas .......ccceeiiruiiiiiniiiiiieeiciccseeecetee e 22
3.6.3 Analisis FaKtor ........ccocuiiiiiiiiiiiieee e 22
BAB IV ANALISIS PEMBAHASAN 28
4.1 Temuan Penelitian ..........cccccueeuieniiiiiieiieeieeee et 28
4.2 Pembahasan Penelitian ...........cccoceeviiiiiiiiiiieniieiiee e 43
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 54
5.1 KeSIMPUIAN....coiiiiiiiiiici s 54
5.2 SATAN ..ottt 54
5.3 REKOMENAAST ...conieniiieiiiiiieee e s 55
DAFTAR PUSTAKA 56
LAMPIRAN . ..ccoiiticrtiiinsnissaissenssisssissesssessssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssassssssssssssss 60




DAFTAR GAMBAR

Gambar 4. 1 Faktor yang mempengaruhi kesiapan mahasiswa.............cccccceneee.

Gambar 4. 2 Scree plot analisis faktor ............
Gambar 4. 3 Hasil analisis faktor eksploratori



DAFTAR TABEL

Tabel 3. 1 Penentuan jumlah sampel berdasarkan Isaac dan Michael .................. 18
Tabel 3. 2 Rincian skor angket penelitian ...........cccceeveereiieeiieeciie e 19
Tabel 3. 3 Kisi - kisi instrumen faktor faktor yang mempengaruhi kesiapan

mahasiswa terhadap program Magang Mandiri.........c.cceccuveeviieiniiieeniiie e, 20
Tabel 3. 4 Contoh Tabel KMO-MSA ......ccoooiiiiiieieeeeeee et 23
Tabel 3. 5 Contoh Tabel Matriks Korelasi ...........coooeriieniiiiiinieiieniecceieeee 23
Tabel 3. 6 Contoh Tabel Anti Image MatriCes .........ccceevvvveeeirieeeiieeiie e 24
Tabel 3. 7 Contoh tabel commUNAlItIEs.......cccueeriieriiiiieieeiee e 24
Tabel 3. 8 Contoh Tabel Total Variance Explained ...........ccccoovoiiiiieniiniiinineinne 25
Tabel 3. 9 Contoh tabel component MatriX ..........cevoeeerveenieeriienieeeenie e 26
Tabel 3. 10 Contoh tabel rotated component matrix .........ceeceevvervieeneeeieeneeeeeens 26
Tabel 3. 11 Contoh tabel component transformation matriX............ccceeeevverveenneens 27
Tabel 4. 1 KMO and bartlett's test analisis faktor ...........cocceeveriereeneniienieneeene 32
Tabel 4. 2 Reliability StatiStiC......ccueevvieriiieiieiieeieerie ettt sere e 33
Tabel 4. 3 Case processing summary analisis faktor............ccceveveeeienieeniienieennens 33
Tabel 4. 4 Anti image matriks analisis faktor..........c.ccovevviieiiieniiiiiienieeeeie e 35
Tabel 4. 5 Communalities analisis faktor.........coccoviiiiiiiiiiiiinice 36
Tabel 4. 6 Total variance explained analisis faktor ..........cc.ccccevviniiiiniinicncnnne. 37

Xi



DAFTAR PUSTAKA

Al Ismiarif, N., Hasanah, S., & Nurhayati, I. (2023). Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Minat Mahasiswa Untuk Berkarir Di Bank Syariah (Studi
Pada Mahasiswa Pasca Magang Program Studi Perbankan Syariah Di Kota
Semarang). Jurnal Medika Nusantara, 1(3), 268-292.

Anthony, A., Sediyono, E., & Iriani, A. (2020). Analisis Kesiapan Kerja Mahasiwa
di Era Revolusi Industri 4.0 Menggunakan  Soft-System
Methodology. Jurnal Teknologi Informasi Dan Ilmu Komputer, 7(5), 1041-
1050.

Atbar, S. (2024). Pengembangan Organisasi Berbasis Kompetensi (Sebuah Kajian
Teori). Papsel Journal Of Humanities And Policy, 1(2), 112-124.

Azizah, N., Santoso, S., & Sumaryati, S. (2019). Pengaruh Persepsi Magang Dunia
Usaha/Dunia Industri dan Pengalaman Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa. Tata Arta: Jurnal Pendidikan Akuntansi, 5(1).

Azky, S., & Mulyana, O. P. (2024). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kesiapan
Kerja Mahasiswa: Literature Review. Innovative: Journal Of Social Science
Research, 4(3), 3178-3192.

Az-Zahra, D. (2024). Hubungan Antara Efikasi Diri Dan Dukungan Sosial Dengan
Resiliensi Pada Mahasiswa yang Mengikuti Program Magang
MSIB. Jurnal Pendidikan dan Psikologi: Pintar Harati, 20(2).

Chairunissa, D., Anisah, A., & Rahmayanti, H. (2024). Membentuk Kesiapan Kerja
Mahasiswa Melalui Program Magang. Journal of Engineering Education
and Pedagogy, 2(1), 1-7.

Folasimo, R., Minarni, M., & Hayati, S. (2023). Orientasi masa depan terhadap
kesiapan kerja pada mahasiswa akhir di kota makassar. Jurnal Psikologi
Karakter, 3(1), 254-260.

Ghazaly, V. A., Christy, A. A., Chianesen, W., Sudrajat, E. K., & Chandhika, J.
(2024). Hubungan Motivasi Kerja Dengan Resiliensi Pada Mahasiswa Gen
Z Yang Mengikuti Program Magang Industri. EXPERIENTIA: Jurnal
Psikologi Indonesia, 12(1), 115-132.

Gunawan, 1., Benty, D. D. N., Kusumaningrum, D. E., Sumarsono, R. B., Sari, D.
N., Pratiwi, F. D., ... & Hui, L. K. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan,
kemampuan manajerial, efikasi diri, dan prestasi belajar terhadap kesiapan
kerja ~ mahasiswa. JMSP  (Jurnal = Manajemen  dan  Supervisi
Pendidikan), 4(2), 126-150.

Halawa, W. C. H., Subiyanto, D., & Purnamarini, T. R. (2025). Pengaruh
Pengalaman Magang, Minat Kerja, Dan Soft Skills Terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Di Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa. Ganaya:
Jurnal Ilmu Sosial dan Humaniora, 8(2), 112-123.

56



Hanifah, R. N., Putra, C. I. W., & Fikri, A. W. N. (2025). Pengaruh Soft Skill,
Pengalaman Magang, Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
(Kelas A) Prodi Manajemen Angkatan 2021 Universitas Bhayangkara
Jakarta Raya. IJESM Indonesian Journal of Economics and Strategic
Management, 3(1).

Hanim, L. M., & Ahlas, S. A. (2020). Orientasi masa depan dan kecemasan
menghadapi  dunia  kerja pada  mahasiswa. Jurnal  Penelitian
Psikologi, 11(1), 41-48.

Harahap, N. J. (2019). Mahasiswa dan Revolusi Industri 4.0. ECOBISMA (Jurnal
Ekonomi, Bisnis dan Manajemen), 6(1), 70-78.

Hariyadi, H., Misnawati, M., & Yusrizal, Y. (2023). Mewujudkan kemandirian
belajar: Merdeka belajar sebagai kunci sukses mahasiswa jarak jauh.
BADAN PENERBIT STIEPARI PRESS, 1-215.

Hasanah, R. A., & Wijayanto, H. (2022). Implementasi Kebijakan Merdeka Belajar
Dalam Program Magang & Studi Independen Bersetifikat (MSIB) di PT.

Progate Global Indonesia. Syntax Literate; Jurnal Ilmiah Indonesia, 7(5),
6585-6596.

Irmayanti, I., Nuraina, E., & Styaningrum, F. (2020). Pengaruh Keaktifan
Mahasiswa Dalam Berorganisasi Terhadap Kesiapan Kerja Dengan Soft
Skill Sebagai Variabel Intervening. Review of Accounting and
Business, 1(1), 54-66.

Kemhuy, S. (2023). Learning and Learning Styles According to David Kolb. Educia
Journal, 1(1), 13-17.

Kurniawan, M. U. (2020). Analisis Kesiapan Kerja Mahasiswa di Era Revolusi
Industri 4.0 Ditinjau Dari Soft Skills Mahasiswa. EQUILIBRIUM: Jurnal
Ilmiah Ekonomi Dan Pembelajarannya, 8(2), 109-114.

Lisdiantini, N., Azis, A., Syafitri, E. M., & Thousani, H. F. (2022). Analisis
Efektifitas Program Magang Untuk Sinkronisasi Link And Match Perguruan
Tinggi Dengan Dunia Industri (Studi Terhadap Program Magang
Mahasiswa Program Studi Administrasi Bisnis Politeknik Negeri
Madiun). Ecobisma (Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen), 9(2), 22-31.

Mareta, L., Azizah, A. N., Rahmawati, I., Rajabani, A. Z., & Wibisono, S. S. (2023).
Analisis Motivasi Mahasiswa Sosiologi FISIP Unsoed untuk Mengikuti
Program MSIB. Jurnal Interaksi Sosiologi, 2(2), 52-60.

Muzammil, A. R., & Mariyadi, M. (2024). Persepsi Mahasiswa Pendidikan Bahasa
Indonesia Terhadap Program Magang Mandiri MBKM: Profesional Skill,

Sosial Skill, dan Kepuasan Terhadap Tempat Magang. Didaktika: Jurnal
Kependidikan, 13(2), 2337-2348.

Nurahaju, R., & Widanti, N. S. (2021). Kompetensi Soft Skills Karyawan
Perusahaan di Surabaya. Prospek: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 3(1), 29-
36.

57



Oktaviani, D. Z., & Marsofiyati, M. (2025). Pengaruh Beban Tugas Akademik dan
Dukungan Sosial Terhadap Tingkat Burnout Mahasiswa Pendidikan

Administrasi Perkantoran. Harmoni Pendidikan: Jurnal  Ilmu
Pendidikan, 2(1), 322-336.

Pratiwi, L. D., & Rini, H. P. (2023). The Influence of Self Efficacy, Competence,
and Training on Work Readiness (Study on MSIB Management Study
Program UPN" Veteran" East Java Students). International Journal of
Economics, 401-409.

Prihartanta, W. (2015), Teori-Teori Motivasi, Jurnal Adabiya 1(83), 1-3, Universitas
Islam Negeri Ar-raniry.

Prisrilia, A. B., & Widawati, L. (2021, December). Pengaruh Efikasi Diri terhadap
Kesiapan Kerja Lulusan Baru di Kota Bandung pada Masa Pandemi Covid

19. In Bandung Conference Series: Psychology Science (Vol. 1, No. 1, pp.
12-18).

Puspitasari, S., & Fadhli, K. (2024). Pengaruh Self-Efficacy Dan Motivasi
Memasuki Dunia Kerja Terhadap Work Readiness Pada Mahasiswa
Universitas Kh. Abdul Wahab Hasbullah. Jae (Jurnal Akuntansi Dan
Ekonomi), 9(1), 119-129.

Puteri, S. S., & Rozamuri, A. M. (2023). Pengaruh Pengalaman Organisasi dan
Pengalaman Magang terhadap Kesiapan Kerja Peserta Magang PT
Pelabuhan Indonesia (Persero). In Prosiding Seminar Nasional Forum
Manajemen Indonesia-e-ISSN (pp. 3026-4499).

Ratuela, Y. R., Nelwan, O. S., & Lumintang, G. G. (2022). Pengaruh Hard Skill,
Soft Skill dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Akhir
Jurusan Manajemen FEB UNSRAT Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 10(1), 172-183.

Rizqi, F. D. N., & Ediati, A. (2020). Dukungan Sosial Keluarga Dan Kecemasan
Dalam Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Semester Akhir. Jurnal
Empati, 8(4), 725-730.

Rosi, Y. A. (2023). Pentingnya pengembangan keterampilan soft skill dalam
administrasi perkantoran. Jurnal Teknologi Pendidikan Dan Pembelajaran|
E-ISSN: 3026-6629, 1(2), 148-155.

Ruth, C. N., & Wibowo, D. H. (2023). Hubungan dukungan sosial keluarga dan
career adaptability pada mahasiswa berwirausaha. Jurnal Ilmiah
Hospitality, 12(2), 729-738.

Saraswati, K. D., Lie, D., & Pribadi, R. B. (2022). Peran Modal Psikologis dan
Dukungan Sosial terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Universitas
X. Provitae: Jurnal Psikologi Pendidikan, 15(1), 51-66.

Sari, R. T. K., & Estriyanto, Y. (2025). Analisis Persepsi Pihak Industri terhadap
Kompetensi Mahasiswa PTM pada Program Magang Industri. JIPTEK:
Jurnal llmiah Pendidikan Teknik dan Kejuruan, 18(2), 142-149.

58



Setiarini, H., Prabowo, H., Sutrisno, S., & Gultom, H. C. (2022). Pengaruh Soft
Skill dan Pengalaman Magang Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi kasus pada
mahasiswa FEB Universitas PGRI Semarang). EKOBIS: Jurnal Ilmu
Manajemen dan Akuntansi, 10(2), 195-204.

Sitorus, E. L. S., & Cahayani, A. (2024). Pengaruh Soft Skill, Hard Skill, Dan
Pengalaman Organisasi Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa FIABIKOM
Angkatan 2020-2023. TRANSAKSI, 16(2), 13-27.

Sugiyono. (2022). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Supriyatno, H., & Luailik, E. (2022). Peningkatan Kompetensi Melalui Program
Magang: Studi Kasus di Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya. AL
Maktabah, 7 (1), 53.

Ufia, S., Nugroho, A. D., & Wahjoedi, T. (2024). Meningkatkan Kompetensi
Mahasiswa melalui Program Magang Sebagai Upaya Peningkatan Hard
Skill dan Soft Skill. Journal of Knowledge and Collaboration, 1(2), 39-47.

Valentina, A. A. F., & Muchsini, B. (2024). Hubungan Pengalaman Magang Du/Di
Dan Perencanaan Karir Dengan Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan
Akuntansi. Jurnal Maneksi (Management Ekonomi Dan Akuntansi), 13(3),
628-637.

Wardhani, N. K., Variani, D., & Aini, L. N. (2024). Inovasi dalam Pelatihan
Keterampilan Komunikasi: Mengoptimalkan Pengalaman Magang
Mahasiswa. Prima Abdika: Jurnal Pengabdian Masyarakat, 4(4), 679-687.

Wiharja, H., Rahayu, S., & Rahmiyati, E. (2020). Pengaruh Self Efficacy Terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Vokasi. VOCATECH: Vocational
Education and Technology Journal, 2(1), 11-18.

Wulandari, S. P., Pardiman, P., & Slamet, A. R. (2022). Pengaruh Kompetensi
Mahasiswa Terhadap Kesiapan Memasuki Dunia Kerja Di Era 4.0. E-JRM:
Elektronik Jurnal Riset Manajemen, 11(15).

Zebua, Y. (2021). Kesiapan Pelaksanaan Praktik Kerja Industri Program Studi
Pendidikan Teknik Bangunan IKIP Gunungsitoli. Jurnal Review
Pendidikan dan Pengajaran (JRPP), 4(1), 216-220.

59



