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ABSTRAK

Pelatihan sebelumnya menunjukkan dampak positif, berdasarkan studi
pendahuluan selama praktik industri, lembaga mengemukakan bahwa pendapat dari
penerima manfat terkait efektivitas pelatihan perlu dievaluasi lebih mendalam
untuk memastikan keberlanjutan dampak tersebut. Pendapat penerima manfaat
mengenai evaluasi dampak pelatihan sangat diperlukan oleh lembaga untuk
merumuskan strategi pengembangan program yang lebih efektif dan relevan dengan
kebutuhan penerima manfaat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pendapat
penerima manfaat tentang penguasaan penerima manfaat dalam materi pelatihan
manajemen usaha pada hasil pelatihan manajemen usaha untuk rintisan umkm
dalam hal pengetahuan, kemampuan keterampilan dan sikap dalam rintisan
berwirausaha. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Hasil
pendapat penerima manfaat tentang pelatihan menghasilkan temuan penelitian yang
menunjukkan bahwa sebagian besar responden menyatakan adanya peningkatan
pemahaman pengetahuan kewirausahaan peserta. Hasil pendapat dari sebagian
besar penerima manfaat menunjukkan bahwa merasakan adanya peningkatan yang
baik terhadap keterampilan praktis peserta. Hasil pendapat bahwa keterampilan
penerima manfaat lebih meningkat dalam kemampuan operasional seperti memilih
bahan baku berkualitas dan mengolah makanan menjadi produk siap jual,
mencerminkan efektivitas pelatthan dalam mempraktikkan materi teknis. Hasil
dalam aspek sikap yaitu penerima manfaat berpendapat bahwa lebih termotivasi,
percaya diri, dan memiliki sikap positif terhadap tantangan usaha setelah mengikuti
pelatthan manajemen usaha. Rekomendasi untuk penelitian selanjutnya yaitu
mengeksplorasi pengaruh jangka panjang pelatihan terhadap pertumbuhan usaha
peserta, penelitian lanjutan dapat dilakukan dengan pendekatan kualitatif agar
diperoleh pemahaman yang lebih mendalam terhadap dinamika internal penerima
manfaat dalam mengembangkan usaha setelah pelatihan, dapat mengembangkan
lembar penilaian yang disesuaikan dengan modul program pelatihan agar mendapat
hasil yang optimal pada setiap aspek dalam pelatihan manajemen usaha.

Kata kunci: Kewirausahaan, Pelatihan Manajemen Usaha, Penerima Manfaat,
UMKM.
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BENEFICIARIES’ PERCEPTIONS OF THE OUTCOMES OF
ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT TRAINING FOR

INITIATING MICRO, SMALL, AND MEDIUM
ENTERPRISES (MSMEs)
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ABSTRACT

Previous training programs have shown positive impacts. Based on a preliminary
study during industry practice, the institution stated that the opinions of
beneficiaries regarding the effectiveness of the training need to be evaluated more
thoroughly to ensure the sustainability of these impacts. Beneficiaries’ perspectives
on the evaluation of training outcomes are essential for the institution in
formulating strategies to develop programs that are more effective and relevant to
their needs. This study aims to explore the opinions of beneficiaries regarding their
mastery of training materials in business management, particularly in the context
of entrepreneurial start-ups, focusing on knowledge, practical skills, and attitudes.
The research employed a descriptive quantitative method. The findings revealed
that most respondents reported an improvement in their entrepreneurial
knowledge. Furthermore, the majority of beneficiaries expressed that they
experienced significant improvements in their practical skills. Specifically,
beneficiaries indicated enhanced operational skills, such as selecting quality raw
materials and processing food into marketable products, which reflects the
effectiveness of the training in applying technical knowledge. In terms of attitudes,
beneficiaries reported feeling more motivated, confident, and positive in facing
entrepreneurial challenges after completing the training. Recommendations for
future research include exploring the long-term impact of training on participants’
business growth. Further studies could also adopt a qualitative approach to gain a
deeper understanding of the internal dynamics of beneficiaries in developing their
businesses after the training. Additionally, the development of assessment tools
tailored to the training program modules is suggested to achieve more optimal
outcomes in all aspects of business management training.

Keywords: beneficiaries, entrepreneurship training, entrepreneurship, MSMEs.
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