
 

 

BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK 

MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA REMAJA PANTI 

ASUHAN 

 

 

 

 

 

TESIS 

 

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar  

Magister Pendidikan Program Studi Bimbingan dan Konseling 

 

 

 

Oleh:  

Nurrizki Shafira  

2208772 

 

 

 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

 FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA  

2025 



 

i 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK 

MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA REMAJA PANTI 

ASUHAN 

 

 

 

Oleh 

Nurrizki Shafira 

 

S.Pd. Universitas Syiah Kuala, 2021 

 

 

 

Sebuah Tesis yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Magister Pendidikan (M.Pd) dalam Bidang Bimbingan dan Konseling Fakultas 

Ilmu Pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

© Nurrizki Shafira 2025 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Agustus 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Tesis ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 



ii 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 



iii 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Nurrizki Shafira 

NIM : 2208772 

Program Studi : Bimbingan dan Konseling 

Judul Karya : Bimbingan Karier Desain Kehidupan untuk Mengembangkan 

Adaptabilitas Karier Pada Remaja Panti Asuhan 

 

 

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis ini merupakan hasil kerja saya sendiri. 

Saya menjamin bahwa seluruh isi karya ini, baik sebagian maupun keseluruhan, 

bukan merupakan plagiarisme dari karya orang lain, kecuali pada bagian yang 

telah dinyatakan dan disebutkan sumbernya dengan jelas.  

 

Jika di kemudian hari ditemukan pelanggaran terhadap etika akademik atau unsur 

plagiarisme, saya bersedia menerima sanksi sesuai peraturan yang berlakku di 

Universitas Pendidikan Indonesia 

 

 

Bandung, 22 Agustus 2025 

Nurrizki Shafira 

 

 

 

 



iv 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa 

Ta’ala atas limpahan rahmat, taufik, serta hidayah-Nya yang tiada henti. Hanya 

dengan pertolongan dan kasih sayang-Nya, penulis diberikan kekuatan, kesabaran, 

dan kelapangan hati dalam menempuh setiap tahap penyusunan tesis ini. Di balik 

proses yang tidak mudah, Allah menghadirkan orang-orang yang luar biasa, yang 

kehadiran, bantuan, dan doa mereka sangat berarti bagi penulis. Dengan penuh rasa 

syukur dan ketulusan hati, penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada: 

1. Dr. Yusi Riksa Yustiana, M.Pd., selaku dosen pembimbing pertama, atas 

kesabaran, ketelitian, serta ketegasan beliau dalam membimbing penulis 

sepanjang proses penyusunan tesis ini. Beliau tidak hanya memberikan 

arahan teknis dan akademik yang membangun, tetapi juga hadir sebagai 

sosok yang mendorong penulis untuk tetap percaya diri, bahkan ketika 

penulis sendiri sempat meragukan kemampuan diri. Setiap saran, kritik, dan 

dorongan yang beliau berikan telah memperkaya isi tesis ini dan 

membentuk karakter penulis menjadi pribadi yang lebih teliti, disiplin, dan 

tangguh dalam menghadapi tantangan. 

2. Dr. Nandang Budiman, M.Si., selaku dosen pembimbing kedua, atas waktu 

dan perhatian yang beliau curahkan untuk memberikan masukan dan 

koreksi yang sangat berarti dalam penyusunan tesis ini. Setiap komentar dan 

saran yang beliau berikan mampu membuka perspektif baru, memperbaiki 

kelemahan, serta membantu penulis dalam menyusun argumen yang lebih 

kuat dan sistematis.  

3. Prof. Dr. Anne Hafina Adiwinata, M.Pd., dan Dr. Dadang Sudrajat, M.Pd., 

selaku dosen penguji, atas saran dan masukan yang membangun. Arahan 

dan catatan yang disampaikan telah memperkaya hasil akhir tesis ini, serta 

mendorong penulis untuk lebih teliti, kritis, dan objektif dalam memandang 

dan mengkaji permasalahan yang diangkat dalam penelitian. 



v 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

4. Dr. Ipah Saripah, M.Pd., dan Dr. Eka Sakti Yudha, M.Pd., selaku Ketua dan 

Sekretaris Program Studi Bimbingan dan Konseling, atas dukungan, 

pelayanan, serta bimbingan administratif yang telah memudahkan penulis 

dalam menjalani berbagai proses akademik. Perhatian dan keterlibatan 

mereka dalam proses pembelajaran memberi pengaruh positif yang sangat 

besar terhadap semangat dan motivasi penulis untuk menyelesaikan studi 

secara maksimal. 

5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas 

Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia, atas ilmu, pengalaman, 

dan pelayanan yang telah diberikan selama masa studi. Setiap pembelajaran, 

diskusi, serta interaksi yang terjadi dalam ruang kelas maupun di luar kelas 

telah memperkaya wawasan, cara pandang, dan kepekaan akademik penulis 

dalam memahami bidang keilmuan yang ditekuni. 

6. Seluruh pengurus dan anak-anak di Panti Asuhan di Kota Bandung yang 

telah bersedia menjadi bagian dari proses penelitian ini. Penulis 

menyampaikan terima kasih yang tulus atas keterbukaan, kerja sama, dan 

dukungan yang diberikan selama proses pengumpulan data. Terimakasih 

sudah menjadi mitra belajar yang memberikan banyak pelajaran hidup dan 

pengalaman berharga yang tak ternilai harganya.  

7. Ayahanda Hadi dan Bunda Hamidah tercinta. Penulis mengucapkan terima 

kasih tak terhingga atas segala cinta, doa, dan pengorbanan yang telah 

diberikan sepanjang hidup penulis. Dalam setiap sujud doa yang tak pernah 

terputus, dalam setiap pelukan yang menguatkan, dan dalam setiap kata 

yang penuh ketulusan, penulis menemukan kekuatan untuk terus 

melangkah. Perjuangan yang tak kenal lelah dan doa dari Ayah dan Bunda 

menjadi cahaya penerang di setiap langkah perjalanan ini. Tidak ada satu 

pun kata yang cukup untuk menggambarkan betapa besar kasih sayang yang 

telah tercurahkan, juga betapa dalam rasa terima kasih yang penulis rasakan. 

Tidak ada pencapaian yang hadir tanpa jerih payah dan kasih sayang Ayah 

dan Bunda. Perjalanan panjang hingga terselesaikannya tesis ini sejatinya 

adalah kisah perjuangan kita bersama bukan hanya penulis seorang diri. 



vi 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, keberkahan, dan 

kebahagiaan kepada Ayah dan Bunda, serta membalas setiap kebaikan dan 

pengorbanan dengan pahala yang berlipat ganda. 

8. Adik-adik tercinta, Nabiela Humaira dan Muhammad Asyraf. Penulis 

berterima kasih atas doa, perhatian, serta semangat yang senantiasa 

diberikan selama proses penyusunan tesis ini. Kehadiran adik-adik menjadi 

sumber kekuatan tersendiri, penghibur di kala penulis merasa lelah, 

sekaligus pengingat untuk senantiasa berjuang dan berusaha memberikan 

teladan yang baik. Dukungan tulus dari adik-adik menjadi bagian penting 

yang menguatkan penulis hingga akhirnya dapat menyelesaikan karya ini. 

9. Nenek Sa’diah dan almarhumah Nenek Maryam. Penulis menyampaikan 

rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada dua orang nenek yang 

sangat penulis sayangi dan hormati. Dengan penuh kasih dan ketulusan, 

mereka telah merawat serta membesarkan penulis sejak kecil. Dari kasih 

dan keteladanan mereka, penulis belajar menghargai perbedaan, menolak 

segala bentuk diskriminasi, serta memahami makna penerimaan diri. Bagi 

mereka, kekurangan bukanlah sesuatu yang harus disesali, melainkan 

potensi yang dapat dikembangkan menjadi kelebihan. Segala doa dan kasih 

sayang yang mereka curahkan menjadi sumber kekuatan yang menuntun 

penulis hingga mampu menyelesaikan tesis ini. Doa dan cinta mereka akan 

selalu menjadi cahaya yang tak pernah padam, bahkan setelah waktu 

memisahkan. 

10. Kakak Nurul Agustina, seorang pendengar setia dalam setiap keluh kesah, 

sekaligus memberikan nasihat penuh ketulusan yang selalu menenangkan 

hati. Kehadiran Kakak bagaikan seorang konselor pribadi yang senantiasa 

siap menguatkan di saat penulis merasa goyah, serta menjadi penopang 

semangat untuk terus melangkah. Di tengah perjalanan penuh tantangan 

dalam penyusunan tesis ini, perhatian, doa, dan dukungan yang Kakak 

berikan menjadi salah satu kekuatan penting yang membuat penulis mampu 

bertahan. 



vii 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

11. Keluarga besar penulis, terutama Kak Rahmi dan Wa Anidar atas segala doa, 

dukungan, serta perhatian yang telah diberikan selama proses penyusunan 

tesis ini. Kasih sayang dan semangat yang selalu mereka berikan menjadi 

sumber kekuatan dan motivasi bagi penulis untuk terus berjuang hingga 

karya ini terselesaikan dengan baik 

12. Sahabat-sahabat yang selalu bersedia membantu dengan versi terbaiknya, 

yaitu Nur Hidayah Yusuf, Ferianti, Ramadhian Arifah, dan Rini Utari Risma 

yang selalu hadir memberi semangat di saat penulis merasa lelah atau 

hampir menyerah. Terima kasih atas waktu yang diluangkan untuk 

mendengarkan, menyemangati, dan menemani proses ini, baik dalam suka 

maupun duka. Percakapan sederhana, candaan ringan, hingga diskusi 

panjang bersama kalian menjadi penyeimbang dalam masa-masa penuh 

tekanan. 

13. Keluarga Siamang, yaitu: Kak Fadhilah Ata, Kak Nurhidayati, Abang 

Muhammad Ridha Ridwan, Abang Haris Dhaifullah Mz, Adek Nurul 

Sakinah Ridwan, dan Kak Anita Veronica Purba. Terima kasih yang tulus 

penulis sampaikan atas kebersamaan, dukungan, dan kehangatan yang 

senantiasa diberikan selama proses penyusunan tesis ini. Persaudaraan yang 

terjalin di antara kita telah menjadi sumber semangat dan tempat berbagi 

cerita, tawa, serta kekuatan di tengah perjalanan yang tidak selalu mudah. 

Terima kasih atas setiap perhatian, dorongan, dan keikhlasan yang membuat 

penulis merasa tidak pernah berjalan sendiri. 

14. Dosen-dosen Program Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Syiah 

Kuala. Penulis menyampaikan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada 

seluruh dosen Program Studi Bimbingan dan Konseling Universitas Syiah 

Kuala yang telah membimbing, mengajarkan, serta menanamkan nilai-nilai 

keilmuan dan keteladanan selama penulis menempuh pendidikan sarjana. 

Ilmu, nasihat, dan inspirasi yang telah diberikan menjadi landasan penting 

dalam penyusunan tesis ini dan dalam perjalanan penulis mengembangkan 

diri menjadi manusia yang lebih bijaksana.  



viii 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

15. Rekan-rekan di Program Studi Magister Bimbingan dan Konseling 

angkatan 2022 UPI, yang telah menjadi teman seperjuangan selama 

menjalani proses perkuliahan hingga tahap akhir penyusunan tesis ini. 

Kebersamaan, kerja sama, serta semangat saling mendukung telah 

menciptakan lingkungan belajar yang menyenangkan dan saling 

menguatkan.  

16. Rekan-rekan di Program Studi Sarjana Bimbingan dan Konseling angkatan 

2017 Universitas Syiah Kuala yang telah membantu penulis menyelesaikan 

setiap tugas magister hingga mampu menyelesaikan tesis ini. 

17. Keluarga besar panti asuhan, yang telah menjadi rumah, sekolah kehidupan, 

dan sumber nilai yang mengajarkan arti berjuang. Setiap pelajaran hidup di 

sana adalah pijakan untuk meraih karya ini. 

18. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, namun telah 

menjadi bagian penting dalam perjalanan ini. 

 

  



ix 

 
Nurrizki Shafira, 2025  
BIMBINGAN KARIER DESAIN KEHIDUPAN UNTUK MENGEMBANGKAN ADAPTABILITAS KARIER PADA 
REMAJA PANTI ASUHAN 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

ABSTRAK 

 

 

Nurrizki Shafira, 2208772 (2025). Bimbingan Karier Desain Kehidupan untuk 

Mengembangkan Adaptabilitas Karier pada Remaja Panti Asuhan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui profil adaptabilitas karier remaja panti 

asuhan, menyusun rancangan bimbingan karier desain kehidupan untuk 

mengembangkan adaptabilitas karier, serta menguji efektivitasnya dalam 

meningkatkan kapasitas adaptabilitas karier remaja. Adaptabilitas karier menjadi 

kompetensi penting bagi remaja, terutama yang tinggal di panti asuhan, karena 

mereka sering menghadapi keterbatasan dukungan sosial dan akses informasi 

karier. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuasi eksperimen dengan desain 

pre-test–post-test control group. Subjek penelitian terdiri dari remaja panti asuhan 

di Kota Bandung yang dibagi ke dalam kelompok eksperimen dan kelompok 

kontrol, masing-masing berjumlah 15 orang. Instrumen penelitian menggunakan 

Career Adapt-Abilities Scale versi Indonesia. Analisis data dilakukan secara 

deskriptif untuk memetakan profil adaptabilitas karier serta menggunakan uji non-

parametrik Wilcoxon Signed-Rank Test untuk menguji hipotesis.Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sebagian besar remaja berada dalam kategori adaptif, 

meskipun masih ada yang termasuk maladaptif. Program bimbingan karier desain 

kehidupan disusun untuk memperkuat empat aspek utama adaptabilitas, yaitu 

concern, control, curiosity, dan confidence. Uji hipotesis menunjukkan adanya 

perbedaan signifikan antara skor pre-test dan post-test kelompok eksperimen, yang 

berarti program ini berpengaruh positif dalam meningkatkan adaptabilitas karier 

remaja panti asuhan. Simpulan penelitian ini menegaskan bahwa bimbingan karier 

desain kehidupan memiliki pengaruh yang signifikan dalam membantu remaja panti 

asuhan mengembangkan adaptabilitas karier. Program ini dapat menjadi salah satu 

strategi penting dalam layanan bimbingan karier untuk menyiapkan remaja 

menghadapi perubahan dunia kerja secara lebih adaptif dan percaya diri. 

 

 

Kata kunci: bimbingan karier, desain kehidupan, life design counseling, 

adaptabilitas karier, remaja panti asuhan 
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ABSTRACT 

 

 

Nurrizki Shafira, 2208772 (2025). Life Design Career Guidance to Develop Career 

Adaptability among Orphanage Adolescents. 

 

This study aims to identify the career adaptability profile of adolescents living in 

orphanages, to develop a life design career guidance program to enhance career 

adaptability, and to examine its effectiveness in improving adolescents’ career 

adaptability capacity. Career adaptability is an essential competence for 

adolescents, particularly those residing in orphanages, as they often face limited 

social support and restricted access to career-related information. The study 

employed a quasi-experimental approach using a pre-test–post-test control group 

design. The research subjects were adolescents from orphanages in Bandung, 

divided into an experimental group and a control group, each consisting of fifteen 

participants. The research instrument used was the Indonesian version of the Career 

Adapt-Abilities Scale. Data analysis was conducted descriptively to map the profile 

of career adaptability and statistically through the non-parametric Wilcoxon 

Signed-Rank Test to test the hypothesis. The findings revealed that most 

adolescents were categorized as adaptive, although some remained in the 

maladaptive category. The life design career guidance program was developed to 

strengthen the four core dimensions of career adaptability: concern, control, 

curiosity, and confidence. The hypothesis testing indicated a significant difference 

between the pre-test and post-test scores of the experimental group, suggesting that 

the program was effective in improving career adaptability among orphanage 

adolescents. sIn conclusion, the study confirms that life design career guidance is 

efficacious in fostering career adaptability among adolescents in orphanages. The 

program can serve as an important strategy in career guidance services to better 

prepare adolescents to face changes in the world of work with greater adaptability 

and confidence. 

 

 

Keywords: career guidance, life design, life design counseling, career adaptability, 

orphanage adolescents 
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