Nomor: 238/UN40.A7/PK.03.04/2025

PENGARUH UPAH MINIMUM PROVINSI DAN INVESTASI TERHADAP
KESEMPATAN KERJA SEKTOR FORMAL DI INDONESIA
TAHUN 2015 - 2024

SKRIPSI

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Pendidikan Program Studi Pendidikan Ekonomi

Oleh
Siti Nuraeni

1802343

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2025



LEMBAR HAK CIPTA

PENGARUH UPAH MINIMUM PROVINSI DAN INVESTASI TERHADAP
KESEMPATAN KERJA SEKTOR FORMAL DI INDONESIA
TAHUN 2015-2024

Oleh
Siti Nuraeni

1802343

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar
Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Ekonomi

Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

©Siti Nuraeni 2025
Universitas Pendidikan Indonesia

Juli 2025

Hak cipta dilindungi Undang-Undang.
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak

ulang, difotokopi, atau dengan cara lainnya tanpa izin dari penulis.



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH UPAH MINIMUM PROVINSI DAN INVESTASI TERHADAP
KESEMPATAN KERJA SEKTOR FORMAL DI INDONESIA
TAHUN 2015-2024

Bandung, Juli 2025
Skripsi ini disetujui dan disahkan oleh:

Pembimbing I,

14y

Dr. Siti Parhah, M.S.E.
NIP. 198009072009122003

Pembimbing II,

Mengetahui,
Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi
Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pendidikan Indonesia

m
Dr. Susanti Kurniawati, M.Si.

NIP. 197601112009122003

i



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PENGARUH UPAH
MINIMUM PROVINSI DAN INVESTASI TERHADAP KESEMPATAN
KERJA SEKTOR FORMAL DI INDONESIA TAHUN 2015-2024” ini beserta
seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan
penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu
yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap
menanggung resiko/sanksi apabila dikemudian hari ditemukan adanya pelanggaran

etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Juli 2025
Yang membuat pernyataan,

NIM 1802343

il



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT berkat rahmat, hidayah,
dan karunia-Nya sehingga skripsi dengan judul “PENGARUH UPAH
MINIMUM PROVINSI DAN INVESTASI TERHADAP KESEMPATAN
KERJA SEKTOR FORMAL DI INDONESIA TAHUN 2015-2024” dapat
terselesaikan. Adapun maksud dari penyusunan skripsi ini adalah sebagai salah satu
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan, Program Studi Pendidikan
Ekonomi, Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pendidikan
Indonesia.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini tidak lepas dari
dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada seluruh pihak yang telah membantu dan berkontribusi
dalam penyelesaian skripsi ini. Selain itu, penulis juga menyadari bahwa dalam
penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan karena keterbatasan pengetahuan
dan kemampuan penulis. Untuk itu, kritik dan saran yang membangun dari pembaca
sangat diharapkan demi kesempurnaan skripsi ini.

Demikian kata pengantar ini penulis buat. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat
khususnya bagi penulis, umumnya bagi pembaca. Skripsi ini juga diharapkan dapat
memberikan manfaat di bidang ekonomi dan penerapannya bisa dikembangkan

lebih lanjut. Aamiin.

Bandung, Juli 2025

Penulis

v



UCAPAN TERIMA KASIH

Alhamdulillah atas kelancaran dan kemudahan yang diberikan Allah SWT, skripsi

ini dapat terselesaikan. Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis banyak mendapat

dukungan dari berbagai pihak. Karenanya, dalam kesempatan ini perkenankan

penulis untuk mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

10.

Bapak Prof. Dr. H. Didi Sukyadi, MA. Selaku Rektor Universitas Pendidikan
Indonesia.
Ibu Prof. Dr. Hj. Ratih Hurriyati, M.P. Selaku Dekan Fakultas Pendidikan

Ekonomi dan Bisnis (FPEB) Universitas Pendidikan Indonesia.

. Ibu Dr. Susanti Kurniawati, M.Si. Selaku Ketua Program Studi Pendidikan

Ekonomi Universitas Pendidikan Indonesia.

Ibu Dr. Siti Parhah, M.SE. Selaku Dosen Pembimbing Akademik sekaligus
Dosen Pembimbing I skripsi saya, yang selalu memberikan bimbingan dan
arahan terbaik, juga kritik yang membangun, serta selalu memotivasi penulis
yang tentunya amat sangat berharga bagi penulis selama masa studi hingga akhir
kelulusan.

Bapak Dr. Yana Rohmana, S.Pd., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing II skripsi
saya, yang selalu memberikan arahan, dukungan serta motivasi yang berharga
bagi penulis selama proses penyusunan hingga akhir penulisan skripsi ini.
Segenap dosen dan seluruh staff akademik yang selalu membantu dalam
memfasilitasi penulis dalam proses pendidikan dan pencarian ilmu.

Kedua orangtua penulis, ibunda Iroh dan ayahanda Bpk. Acep Hidayat, yang
senantiasa dengan tulus memberikan do’a serta dukungan dalam segala hal

sehingga penulis sampai pada tahap ini.

. Keempat kakak penulis, Sri Mulyati, Irwan S Hidayat, Ahmad Al-Hidayat, dan

Silvinasari, yang memberikan dukungan berupa materi maupun non materi.
Pasangan penulis, Muhammad Alif Hidayat yang selalu menjadi support system
penulis hingga akhir, sehingga penulis sampai pada titik ini. Juga bunda Sri Fajar
Arum dan ayah Sugiharto yang selalu memberikan do’a dan motivasi.
Rekan-rekan program studi Pendidikan Ekonomi 2018 yang sama-sama

berjuang.



Siti Nuraeni (1802343). “Pengaruh Upah Minimum Provinsi dan Investasi
Terhadap Kesempatan Kerja Sektor Formal di Indonesia Tahun 2015-2024",
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh upah minimum provinsi
(UMP), investasi penanaman modal asing (PMA) dan investasi penanaman modal
dalam negeri (PMDN) terhadap kesempatan kerja sektor formal di Indonesia pada
tahun 2015 — 2024. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
deskriptif analisis data sekunder yang diperoleh melalui teknik dokumentasi dari
publikasi Badan Pusat Statistik (BPS) dan Badan Koordinasi Penanaman Modal
(BKPM). Teknik analisis data dilakukan dengan analisis regresi data panel
menggunakan model Generalized Least Squares (GLS). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa upah minimum provinsi berpengaruh negatif signifikan
terhadap kesempatan kerja sektor formal di Indonesia, sedangkan investasi
penanaman modal asing (PMA) dan investasi penanaman modal dalam negeri
(PMDN) berpengaruh positif signifikan terhadap kesempatan kerja sektor formal di
Indonesia.

Kata Kunci: Upah Minimum Provinsi, Penanaman Modal Asing, Penanaman
Modal Dalam Negeri, Kesempatan Kerja Sektor Formal
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Siti Nuraeni (1802343). “The Effect of Provincial Minimum Wage and
Investment on Formal Sector Employment in Indonesia 2015-2024”, Under the
guidance of Supervisor I: Dr. Siti Parhah, M.S.E., and Supervisor II: Dr. Yana
Rohmana, M.Si.

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of the provincial minimum wage, foreign direct
investment (FDI) and domestic direct investment (DDI) on formal sector
employment in Indonesia during the period 2015 — 2024. The research employs a
descriptive quantitative method using secondary data obtained through
documentation from the publications of the Central Statistics Agency (BPS) and the
Investment Coordinating Board (BKPM). The data analysis technique uses panel
data regression with the Generalized Least Squares (GLS) method. The results show
that the provincial minimum wage has a significant negative effect on formal sector
employment in Indonesia, while foreign direct investment (FDI) and domestic direct
investment (DDI) have significant positive effect on formal sector employment in
Indonesia.

Keywords: Provincial Minimum Wage, Foreign Direct Investment, Domestic Direct

Investment, Formal Sector Employment
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