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ABSTRAK

PENGARUH KEBERAGAMAN GENDER DAN KEAHLIAN FINANSIAL
TERHADAP FINANCIAL STATEMENT FRAUD DENGAN AROGANSI
CEO SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI PADA SEKTOR
KONSTRUKSI DI INDONESIA DAN SINGAPURA)

Oleh:

Ivana Rosa Purbaningrum

2415579

Dosen Pembimbing:
Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., CPA., CIISA.
Dr. H. Nono Supriatna, M.Si., CIISA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi hubungan antara keberagaman
gender di direksi dan komisaris, keahlian finansial, dan financial statement fraud
dengan arogansi CEO sebagai variabel moderasi. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif dan verifikatif. Sampel penelitian
terdiri dari 55 perusahaan yang beroperasi di sektor konstruksi, dengan periode
pengamatan selama tiga tahun, menghasilkan total 165 sampel. Metode pengujian
yang digunakan adalah Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-
SEM), yang memungkinkan untuk mengungkap dan mengukur hubungan
kompleks antar variabel yang diteliti. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
keberagaman gender memiliki pengaruh negatif terhadap financial statement fraud.
Selanjutnya, keahlian finansial terbukti memiliki pengaruh positif terhadap
financial statement fraud pada perusahaan sektor konstruksi di Indonesia dan
Singapura pada tahun 2022-2024. Namun, arogansi CEO tidak dapat memoderasi
pengaruh keberagaman gender dan keahlian finansial terhadap financial statement
fraud pada periode yang sama. Temuan ini memberikan wawasan tentang faktor-
faktor yang mempengaruhi manipulasi laporan keuangan di sektor konstruksi, serta
menunjukkan bahwa pengaruh keberagaman gender dan keahlian finansial lebih
dominan dibandingkan dengan peran arogansi CEO.

Kata Kunci: Keberagaman gender, keahlian finansial, financial statement fraud,

arogansi ceo.
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ABSTRACT

THE IMPACT OF GENDER DIVERSITY AND FINANCIAL EXPERTISE
ON FINANCIAL STATEMENT FRAUD WITH CEO ARROGANCE AS A
MODERATING VARIABLE (A STUDY ON THE CONSTRUCTION
SECTOR IN INDONESIA AND SINGAPORE)

By:

Ivana Rosa Purbaningrum

2415579

Supervisor:
Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., CPA., CIISA.
Dr. H. Nono Supriatna, M.Si., CIISA.

This study aims to explore the relationship between gender diversity on the board
of directors and commissioners, financial expertise, and financial statement fraud,
with CEQO arrogance as a moderating variable. The study adopts a quantitative
approach with descriptive and verification methods. The research sample consists
of 55 companies operating in the construction sector, with an observation period
of three years, resulting in a total of 165 samples. The testing method employed is
Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM), which enables the
identification and quantification of complex relationships between the variables
under study. The results indicate that gender diversity has a negative effect on
financial statement fraud. In contrast, financial expertise has a positive effect on
financial statement fraud in construction sector companies in Indonesia and
Singapore during the period from 2022 to 2024. However, CEO arrogance does
not moderate the relationship between gender diversity, financial expertise, and
financial statement fraud in the same period. These findings offer insights into the
factors influencing financial statement manipulation in the construction sector,
suggesting that the impact of gender diversity and financial expertise is more
significant than the role of CEO arrogance.

Keywords: Gender diversity, financial expertise, financial statement fraud, CEO

arrogance.
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