
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Ayu Deviana 

2102327 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK ARSITEKTUR 

FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNIK DAN INDUSTRI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2025 

PENGARUH PROGRAM PENGEMBANGAN SOFT SKILLS DAN HARD SKILLS  

TERHADAP KESIAPAN KERJA SISWA SMK BIDANG KONSTRUKSI 

DI SMKN 1 SUMEDANG 

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada 

Program Studi Pendidikan Teknik Arsitektur 





iii 
 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Ayu Deviana 

2102327 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar  

Sarjana Pendidikan pada Fakultas Pendidikan Teknologi dan Industri 

 

 

 

 

 

© Ayu Deviana 

Universitas Pendidikan Indonesia 

2025 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 

PENGARUH PROGRAM PENGEMBANGAN SOFT SKILLS DAN HARD SKILLS  

TERHADAP KESIAPAN KERJA SISWA SMK BIDANG KONSTRUKSI 

DI SMKN 1 SUMEDANG 





v 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penyusun panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat, karunia, dan pertolongan-Nya, sehingga penyusun dapat memulai 

penyusunan skripsi yang berjudul "Pengaruh Program Pengembangan Soft 

Skills dan Hard Skills terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK Bidang 

Konstruksi di SMKN 1 Sumedang". 

Penyusun menyadari sepenuhnya bahwa karya tulis ini masih belum 

sempurna. Oleh karena itu, penyusun sangat terbuka terhadap kritik, saran, serta 

masukan yang membangun, khususnya dari dosen pembimbing, guna memperbaiki 

dan menyempurnakan skripsi ini ke depannya agar proses penulisan dapat berjalan 

lebih baik hingga selesai. 

Penyusun berharap, semoga karya ini tidak hanya memberi manfaat bagi 

penyusun sendiri, tetapi juga dapat menjadi referensi yang berguna bagi para 

pembaca, serta memberikan kontribusi pemikiran yang positif dalam 

mempersiapkan lulusan SMK, khususnya di bidang konstruksi, untuk menghadapi 

dunia kerja. 

Tak lupa, penyusun memohon maaf apabila terdapat kekurangan dan 

kesalahan selama proses penulisan ini. Semoga seluruh tahapan penyusunan skripsi 

ini dapat berjalan lancar, diberkahi, dan memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang telah memberikan dukungan selama penyusunan berlangsung. 

1. Dr. Lilis Widaningsih, S.Pd., M.T.  sebagai dosen pembimbing I yang 

dengan penuh dedikasi telah membimbing, memberikan petunjuk, serta 

masukan yang berharga kepada penyusun sepanjang proses penyusunan 

skripsi ini hingga dapat diselesaikan dengan baik. 

2. Dr. Suhandy Siswoyo, S.T., M.T. sebagai dosen pembimbing II yang dengan 

penuh dedikasi telah membimbing, memberikan petunjuk, serta masukan 

yang berharga kepada penyusun sepanjang proses penyusunan skripsi ini 

hingga dapat diselesaikan dengan baik. 

3. Dr. Ir. Nuryanto, S.Pd., M.T., Try Ramadhan, S.Pd., S.Ars., M.Ars., dan 

Yudhistira Kusuma, S.Pd., M.Ars, selaku dosen pembahas pada seminar 

proposal dan seminar pra-sidang yang memberikan saran dan masukan 

kepada penyusun selama proses penelitian berlangsung. 



vi 
 

4. Dr. Ir. Nuryanto, S.Pd., dan M.T. Yudhistira Kusuma, S.Pd., M.Ars, selaku 

dosen pembahas pada sidang skripsi yang telah memberikan masukan yang 

mendukung kepada penyusun. 

5. Dr. Fauzi Rahmannullah, S.Pd., M.T, selaku ketua Program Studi 

Pendidikan Teknik Arsitektur atas arahan dan dukungannya kepada seluruh 

mahasiswa khususnya PTA angkatan 2021. 

6. Dr. Eng. Agus Setiawan, M.Si. selaku Dekan Fakultas Pendidikan Teknik 

dan Industri Universitas Pendidikan Indonesia. 

7. Ana Ramdani Sari, S.Pd., M. Plan. selaku dosen wali penyusun yang telah 

menemani, membimbing dan mengarahkan selama proses kuliah dari 

semester satu hingga akhir perkuliahan. 

8. Khrisna Reza Fauzi, S.T. selaku tenaga kependidikan yang telah membantu 

penyusun dalam hal yang berkaitan dengan administrasi selama penyusun 

kuliah.  

9. Seluruh dosen, asisten dosen dan tenaga kependidikan Program Studi 

Pendidikan Teknik Arsitektur yang telah memberikan banyak ilmu yang 

bermanfaat selama masa perkuliahan. 

 

  



vii 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Penelitian dan penyusunan skripsi ini tidak akan berjalan dengan lancar 

tanpa adanya bantuan dari beberapa pihak. Maka dari itu, segala perjuangan yang 

telah penyusun lakukan akan dipersembahkan kepada orang-orang hebat yang telah 

menjadi alasan penyusun untuk menyelesaikan skripsi sebaik-baiknya, antara lain. 

1. Utin Nurhayati dan Entol Empi Supriatna selaku kedua orang tua penyusun 

yang telah mengantarkan penyusun hingga masuk ke jenjang pendidikan 

yang lebih tinggi dan selalu mendoakan serta berusaha untuk memberikan 

yang terbaik untuk penyusun. 

2. Panji Nugraha dan Nida Ulhusna selaku saudara penyusun yang selalu 

mendukung, mendoakan, serta menghibur penyusun saat berada di titik 

terendah, sehingga penyusun bisa menyelesaikan skripsi dan perkuliahan ini 

dengan maksimal. 

3. Teman-teman terdekat penyusun yaitu Adisti, Afina, Diyana, Fathia, 

Muthia, Nata, Nida, Rania, dan Vania yang telah membersamai, 

meluangkan waktu untuk memberikan semangat, serta membawa keceriaan 

sepanjang perjalanan perkuliahan hingga selesai. 

4. Sahabat-sahabat penyusun yaitu Nada, Fitri, Abong, Syahril, Syauqi dan 

Fachry yang telah berjuang bersama dalam menjalani suka duka dan selalu 

memberikan berbagai bantuan dalam menjalani perkuliahan ini.   

5. Siswa SMKN 1 Sumedang kelas XII bidang konstruksi yang telah 

membantu penyusun dalam proses penelitian ini. 

6. Tenaga pendidik SMKN 1 Sumedang terkhusus kompetensi keahlian DPIB 

yang telah membantu terlaksananya penelitian ini. 

Penyusun berharap seluruh dukungan, masukan, saran, serta bantuan yang 

telah diberikan dapat dibalas kebaikannya oleh Allah SWT. 

  



viii 
 

 

 

 

 

 

Ayu Deviana (2102327) 

 

Abstrak 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) bertujuan untuk menghasilkan lulusan 

yang kompeten dan siap bekerja secara profesional di bidangnya. Soft skills dan 

hard skills merupakan salah satu faktor yang dapat memengaruhi tingkat kesiapan 

kerja siswa. Penelitian kuantitatif ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh soft 

skills dan hard skills terhadap kesiapan kerja siswa bidang konstruksi di SMKN 1 

Sumedang, dengan latar belakang rendahnya tingkat penyerapan lulusan di dunia 

kerja. Menggunakan metode korelasional untuk menguji hubungan antar variabel, 

teknik sampel jenuh sebanyak 101 siswa, penelitian ini mengukur ketiga variabel 

menggunakan pendekatan Tingkat Capaian Responden (TCR). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa tingkat penguasaan soft skills (X1) sebesar 72%, hard skills 

(X2) sebesar 67%, dan kesiapan kerja (Y) sebesar 74%, yang semuanya berada 

dalam kategori “baik”. Secara rinci, penguasaan soft skills terdiri dari 4 siswa dalam 

kategori “cukup”, 78 siswa kategori “baik”, dan 19 siswa kategori “sangat baik”. 

Untuk hard skills, sebanyak 30 siswa berada dalam kategori “cukup”, 62 siswa 

kategori “baik”, dan 9 siswa kategori “sangat baik”. Sementara itu, kesiapan kerja 

tercatat 11 siswa dalam kategori “cukup”, 61 siswa kategori “baik”, dan 29 siswa 

kategori “sangat baik”. Hasil analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa 

soft skills dan hard skills secara simultan memberikan pengaruh sebesar 46,6% 

terhadap kesiapan kerja. Dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang positif 

dan signifikan antara soft skills dan hard skills dengan kesiapan kerja siswa. 

 

Kata kunci: soft skills, hard skills, kesiapan kerja, bidang konstruksi 
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Abstract 

Vocational High Schools (SMK) aim to produce graduates who are 

competent and professionally prepared to work in their respective fields. Soft skills 

and hard skills are among the key factors that can influence students readiness for 

employment. This quantitative study aims to analyze the influence of soft skills and 

hard skills on the work readiness of construction students at SMKN 1 Sumedang, 

with the background issue of the low absorption rate of graduates in the labor 

market. Employing a correlational method to examine the relationships between 

variables, this study used a saturated sample of 101 students and measured the three 

variables using the Respondent Achievement Level (TCR) approach. The results 

indicate that the level of soft skills mastery (X1) was 72%, hard skills (X2) 67%, 

and work readiness (Y) 74%, all of which fall into the "good" category. Specifically, 

soft skills mastery consisted of 4 students in the "fair" category, 78 in "good," and 

19 in "very good." For hard skills, 30 students were in the "fair" category, 62 in 

"good," and 9 in "very good." In terms of work readiness, 11 students were 

categorized as "fair," 61 as "good," and 29 as "very good". The coefficient of 

determination analysis showed that soft skills and hard skills together contributed 

46.6% to students work readiness. It can be concluded that there is a positive and 

significant relationship between soft skills and hard skills and the work readiness 

of students. 

 

Keyword: soft skills, hard skills, work readiness, construction students 
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