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ABSTRAK 

Penelitian ini membahas kepemimpinan perempuan dalam kelompok tani 

ternak yang berada dalam masyarakat dengan nilai-nilai patriarkat yang 

masih kuat. Keberadaan kelompok tani ternak menjadi penunjang bagi 

peternak untuk meningkatkan kesejahteraan hidupnya. Lembang sebagai 

salah satu daerah yang cocok untuk peternakan memiliki ratusan kelompok 

tani ternak yang tergabung dalam Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara. 

Anggota kelompok tani ternak di Lembang didominasi oleh laki-laki, 

namun ternyata peran perempuan tidak dapat dilepaskan dalam berjalannya 

kelompok tani ternak. Berbagai kegiatan dilakukan untuk memberdayakan 

perempuan dalam kelompok tani ternak demi terciptanya perempuan yang 

memiliki berbagai keterampilan salah satunya untuk memimpin kelompok. 

Tujuan utama penelitian adalah menganalisis bagaimana kepemimpinan 

perempuan dalam memberdayakan anggota dalam masyarakat yang 

patriarkat. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode 

studi kasus melalui observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi 

terhadap lima kelompok tani ternak di Lembang. Teknik analisis data 

dilakukan dengan tahapan reduksi data, display data dan penarikan 

kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) pemberdayaan 

perempuan kelompok tani ternak terbukti dapat meningkatkan motivasi, 

kapasitas, keterampilan, kemandirian ekonomi dan kebermanfaatan untuk 

masyarakat sekitar perempuan peternak (2) Modal sosial yang dimiliki 

perempuan, seperti kepercayaan, jaringan sosial, dan norma gotong royong, 

menjadi penguat dalam menciptakan kolaborasi dan keterlibatan kolektif. 

(3) Kepemimpinan perempuan berperan signifikan dalam membentuk 

solidaritas, menciptakan suasana kerja yang inklusif, serta mendorong 

partisipasi aktif anggota. Meskipun perempuan memegang peran strategis 

di ruang publik, mereka tetap menghadapi beban ganda. Dengan begitu, 

simpulan penelitian ini bahwa kelompok tani ternak memiliki potensi 

sebagai ruang transformatif bagi pemberdayaan perempuan melalui 

penguatan modal sosial, namun perubahan struktural yang menyeluruh 

masih memerlukan dukungan berkelanjutan. 

Kata Kunci: Kelompok tani ternak, kepemimpinan perempuan, modal 

                      sosial, pemberdayaan perempuan 
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ABSTRACT 

This study explores women's leadership within livestock farmer groups 

embedded in a society that still strongly upholds patriarchal values. These 

livestock farmer groups serve as support systems for farmers to improve 

their livelihoods. Lembang, as one of the regions suitable for livestock 

farming, has hundreds of livestock farmer groups united under the North 

Bandung Dairy Farmers Cooperative (KPSBU). Although the membership 

of these groups in Lembang is predominantly male, women play an 

indispensable role in the functioning of these groups. Various initiatives 

have been implemented to empower women in these groups, aiming to 

equip them with skills, including leadership abilities. The main objective of 

this research is to analyze how women exercise leadership to empower 

group members in a patriarchal context. This research employs a qualitative 

approach using a case study method through observation, in-depth 

interviews, and documentation across five livestock farmer groups in 

Lembang. Data analysis was conducted through data reduction, data display, 

and conclusion drawing. The findings reveal that (1) the empowerment of 

women in livestock farmer groups has increased their motivation, capacity, 

skills, economic independence, and contributions to the surrounding 

community; (2) women's social capital, including trust, social networks, and 

communal norms, reinforces collaboration and collective engagement; (3) 

women's leadership plays a significant role in building solidarity, fostering 

an inclusive working environment, and encouraging active participation 

from members. Despite holding strategic roles in the public sphere, women 

still face the burden of dual responsibilities. In conclusion, livestock farmer 

groups hold potential as transformative spaces for women's empowerment 

through the strengthening of social capital, although broader structural 

changes still require ongoing support. 

Keywords: Livestock farmer group, women’s leadership, social capital, 

        women’s empowerment 
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