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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan karena beberapa pegawai merasa aplikasi JIBAS 

membantu mereka dalam menyelesaikan pekerjaan administrasi dengan lebih cepat. 

Namun, tidak sedikit juga yang merasa kesulitan dalam mengoperasikan aplikasi 

tersebut, terutama dalam hal penggunaan fitur-fitur yang lebih kompleks, yang pada 

gilirannya dapat mempengaruhi kinerja pegawai administrasi di sekolah. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari penggunaan 

aplikasi JIBAS terhadap kinerja pegawai di SMA Laboratorium Percontohan 

Universitas Pendidikan Indonesia. Penelitian ini dilakukan menggunakan 

pendekatan kuantitatif dan metode deskriptif. Kuesioner digunakan sebagai teknik 

pengumpulan data yang disebarkan kepada 43 pegawai sebagai sampel. Untuk 

menganalisis perhitungan dilakukan dengan rumus korelasional dan dibantu oleh 

program Statistical Product for Service Solutions (SPSS) 16.0 for windows dan 

program Microsoft Office Excel. Berdasarkan hasil perhitungan kecenderungan 

umum dengan teknik perhitungan Weight Means Score (WMS), penggunaan 

aplikasi JIBAS dan kinerja pegawai di SMA Laboratorium Percontohan Universitas 

Pendidikan Indonesia berada dalam kategori sangat baik dengan masing-masing 

mendapatkan nilai rata-rata sebesar 3,55 dan 3,64. Hasil dari uji koefisien korelasi 

antara kedua variabel mendapatkan hasil positif dengan hubungan yang cukup 

berpengaruh antar variabel. Kemudian hasil uji signifikansi memperoleh hasil yang 

signifikan. Berdasarkan uji koefisien determinasi, disimpulkan bahwa Penggunaan 

Aplikasi JIBAS memberikan pengaruh terhadap Kinerja Pegawai sebesar 7,67%. 

Dan berdasarkan hasil uji regresi menunjukkan persamaan 23,499 + 0,526 yang 

berarti ketika penggunaan aplikasi JIBAS berubah 1% maka kinerja pegawai akan 

meningkat sebanyak 0,526. Dapat ditarik kesimpulan bahwa penggunaan aplikasi 

JIBAS memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai di SMA Laboratorium 

Percontohan Universitas Pendidikan Indonesia.  

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen, Aplikasi JIBAS, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted because some employees feel that the JIBAS 

application helps them complete administrative tasks more quickly. However, quite 

a number also find it difficult to operate the application, especially in using more 

complex features, which in turn can affect the performance of administrative staff 

at the school. The purpose of this study is to determine the extent of the influence of 

using the JIBAS application on employee performance at the Demonstration 

Laboratory High School, Indonesia University of Education. This study uses a 

quantitative approach and descriptive method. Questionnaires were used as the 

data collection technique and distributed to 43 employees as samples. The 

calculations were analyzed using correlational formulas and assisted by the 

Statistical Product for Service Solutions (SPSS) 16.0 for Windows and Microsoft 

Office Excel programs. Based on the general tendency calculations using the 

Weight Means Score (WMS) technique, the use of the JIBAS application and 

employee performance at the Demonstration Laboratory High School, Indonesia 

University of Education, fall into the very good category, with average scores of 

3.55 and 3.64, respectively. The correlation coefficient test results between the two 

variables showed a positive and fairly significant relationship. Furthermore, the 

significance test results were significant. Based on the coefficient of determination 

test, it was concluded that the use of the JIBAS application influences employee 

performance by 7.67%. Additionally, the regression test results showed the 

equation 23.499 + 0.526, meaning that when the use of the JIBAS application 

increases by 1%, employee performance will improve by 0.526. It can be concluded 

that the use of the JIBAS application has an effect on employee performance at the 

Demonstration Laboratory High School, Indonesia University of Education. 

Keywords: Management Information System, JIBAS Application, Employee 

Performance. 
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