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ABSTRAK 

 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Barat 

menyelenggarakan diklat guna meningkatkan kompetensi ASN. Keberhasilan 

diklat didukung oleh instruktur yang menerapkan strategi pembelajaran andragogi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan strategi pembelajaran andragogi 

yang diterapkan oleh instruktur untuk meningkatkan kompetensi peserta diklat 

Aparatur Sipil Negara (ASN), menganalisis peningkatan kompetensi yang dimiliki 

oleh peserta diklat Aparatur Sipil Negara (ASN), dan mendeskripsikan faktor 

pendukung dan penghambat penerapan strategi pembelajaran andragogi oleh 

instruktur untuk meningkatkan kompetensi peserta diklat Aparatur Sipil Negara 

(ASN). Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif analitik dengan 

teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Strategi pembelajaran andragogi yang 

diterapkan oleh instruktur untuk meningkatkan kompetensi peserta diklat Aparatur 

Sipil Negara (ASN) dengan membuat rencana pembelajaran, menerapkan urutan 

kegiatan pembelajaran mulai dari pendahuluan, penyajian, dan penutup, serta 

penggunaan metode, media dan alat, serta waktu. Penerapan tersebut didasarkan 

pemahaman instruktur mengenai asumsi andragogi. 2) Peningkatan kompetensi 

yang dimiliki oleh peserta diklat Aparatur Sipil Negara (ASN), terkait pengetahuan 

menunjukkan peningkatan pre-test dan post-test serta pemahaman lain, terkait sikap 

menunjukkan nilai kehadiran, aktif kamera, dan aktif dalam kegiatan, yang 

didukung nilai sikap, terkait keterampilan menunjukkan keterlibatan praktik 

langsung dan nilai keterampilan. 3) Faktor pendukung penerapan strategi 

pembelajaran andragogi oleh instruktur untuk meningkatkan kompetensi peserta 

diklat Aparatur Sipil Negara (ASN) diantaranya metode pembelajaran, media dan 

alat pembelajaran, serta waktu. Faktor penghambat terkait fasilitas ruang kelas yang 

kurang luas. Dengan penerapan strategi pembelajaran andragogi, mendukung 

peningkatan kompetensi peserta diklat ASN.  

 

Kata kunci: Pendidikan dan Pelatihan, Strategi Pembelajaran Andragogi, 

Kompetensi ASN  
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ABSTRACT 

 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia of West Java Province organizes 

training to enhance the competencies of ASN. The success of the training is 

supported by instructors who implement andragogical learning strategies. This 

study aims to describe the andragogical learning strategies applied by instructors 

to improve the competence of ASN training participants, analyze the competency 

improvements among ASN participants, and describe the supporting and inhibiting 

factors in applying andragogical learning strategies by instructors to enhance ASN 

competencies. This research uses a qualitative descriptive-analytic method with 

data collection techniques including observation, interviews, and documentation 

studies. The results show that: 1) The andragogical learning strategies applied by 

instructors to enhance competency involve creating lesson plans, implementing 

learning activity sequences starting from introduction, presentation, and closure, 

as well as the use of methods, media, tools, and time management. These 

implementations are based on the instructors’ understanding of andragogical 

assumptions. 2) Competency improvements among ASN participants include 

increased knowledge as evidenced by pre-test and post-test results and other 

comprehension indicators; attitude improvements observed through attendance, 

camera activity, and active participation, supported by attitude scores; and skill 

enhancement demonstrated by direct practice involvement and skill scores. 3) 

Supporting factors for implementing andragogical learning strategies include 

teaching methods, media and learning tools, and time allocation, while inhibiting 

factors involve limited classroom space. The application of andragogical learning 

strategies effectively supports the enhancement of ASN participants’ competencies. 

 

 

Keywords: Education and Training, Andragogical Learning Strategies, ASN 

Competencies. 
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