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ABSTRAK 

Organisasi intra kampus merupakan salah satu sarana dan media mahasiswa dalam 

melakukan pengembangan kemampuan diri, salah satunya adalah kemampuan 

asertif. Mahasiswa sebagai agen perubahan dan sosial kontrol perlu mendapatkan 

perhatian dan tempat yang tepat untuk bisa memaksimalkan potensi yang dimiliki. 

Kemampuan asertif penting untuk dimiliki agar mahasiswa mampu berkomunikasi 

dan berinteraksi secara maksimal tanpa menimbulkan konflik dan rasa penyesalan 

dalam diri. Urgensi dari hadirnya kemampuan asertif bagi mahasiswa adalah untuk 

menjadi modal bagi mereka menjadi akademisi dan praktisi di masa yang akan 

datang. Dengan tingginya jumlah pengangguran lulusan perguruan tinggi dan 

tuntutan kemampuan abad 21 untuk dapat bersaing secara global, kemampuan 

asertif perlu upaya khusus dan fokus dalam pengembangannya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan antara minat berorganisasi intra kampus 

mahasiswa dengan kemampuan asertif mahasiswa di Universitas Pendidikan 

Indonesia. Pendekatan dan metode yang digunakan pada penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan correlational research design. Penelitian ini dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner tertutup kepada 400 responden yang merupakan 

mahasiswa pada jenjang diploma/sarjana yang aktif atau pernah terlibat dalam 

organisasi intra kampus di Universitas Pendidikan Indonesia. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis data deskriptif dan statistik. Hasil dari penelitian ini 

adalah (1) tingkat minat berorganisasi mahasiswa di Universitas Pendidikan 

Indonesia masuk pada kategori tinggi dengan persentase 76,25%; (2) kemampuan 

asertif mahasiswa di Universitas Pendidikan Indonesia masuk pada kategori sedang 

dengan persentase 53,5%; (3) terdapat hubungan yang signifikan dan kuat antara 

variabel minat berorganisasi (X) dengan variabel kemampuan asertif (Y), serta arah 

hubungannya yang positif.  

 

Kata Kunci: Kemampuan Asertif, Minat Berorganisasi, Organisasi Intra 

Kampus 
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ABSTRACT 

Intra-campus organizations are one of the means and media for students to develop 

their abilities, one of which is assertive ability. Students, as agents of change and 

social control, need attention and the right place to maximize their potential. 

Assertive ability is important for students to be able to communicate and interact 

optimally without causing conflict and regret. The urgency of assertive ability for 

students is to become capital for them to be academics and practitioners in the 

future. Assertive ability needs to be developed due to high unemployment rates. This 

study aims to determine the correlation between students' interest in intra-campus 

organizations and their assertive ability at the Universitas Pendidikan Indonesia. 

The approach and method used in this study is quantitative with a correlational 

research design. This study was conducted by distributing a closed questionnaire 

to 400 respondents who were diploma/undergraduate students who were active or 

had been involved in intra-campus organizations at the Universitas Pendidikan 

Indonesia. The data analysis used was descriptive and statistical data analysis. The 

results of this study are (1) the level of students interest in organizations at the 

Universitas Pendidikan Indonesia is in the high category with a percentage of 

76.25%; (2) the assertive ability of students at the Universitas Pendidikan 

Indonesia is in the moderate category with a percentage of 53.5%; (3) there is a 

significant and strong correlation between the variable of interest in organizations 

(X) and the variable of assertive ability (Y), and the direction of the correlation is 

positive.  
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