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ABSTRAK

Penggunaan teknologi digital tentunya diperlukan dalam dunia kerja, namun belum
semua pegawai memiliki kompetensi digital yang baik, hal ini dapat berdampak
dalam pencapaian produktivitas kerja yang optimal. Sehingga penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompetensi digital terhadap
produktivitas kerja pegawai di UPTD Pelatihan Kesehatan Dinas Kesehatan
Provinsi Jawa Barat. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner dengan sampel
sebanyak 41 responden. Berdasarkan hasil perhitungan kecenderungan umum
dengan Weight Mean Score (WMS) untuk variabel X (Kompetensi Digital)
memperoleh nilai sebesar 4,61 termasuk ke dalam kategori sangat tinggi, sedangkan
variabel Y (Produktivitas Kerja) memperoleh nilai kecenderungan umum sebesar
4,64 termasuk kedalam kategori sangat tinggi. Hasil perhitungan uji koefisien
korelasi sebesar 0,724 yang dapat diartikan bahwa kompetensi digital memiliki
korelasi yang kuat dengan produktivitas kerja. Hasil uji signifikansi diproleh nilai
6,560 > 2,023 artinya terdapat hubungan yang signifikan antara kompetensi digital
dan produktivitas kerja pegawai. Kemudian, hasil uji koefisien determinasi
diperoleh nilai sebesar 52,5% dan selebihnya sebesar 47,5% ditentukan oleh faktor
lain yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja. Selanjutnya, hasil analisis
regresi linier sederhana diperoleh persamaan Y = 13,295 + 0,738X yang dapat
diartikan bahwa setiap penambahan satu poin kompetensi digital maka akan diikuti
dengan peningkatan produktivitas kerja sebesar 0,738. Dengan demikian,
kesimpulan dari penelitian ini adalah kompetensi digital berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Barat.

Kata Kunci: Kompetensi Digital, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

The use of digital technology is certainly needed in the world of work, but not all
employees have a good digital competence, this can have an impact on achieving
optimal work productivity. So this study aims to determine how much influence
digital competence has on employee work productivity at UPTD Health Training
of The West Java Provincial Health Olffice. This research is using descriptive
method with quantitative approach. The data collection technique used in this study
was using a questionnaire with a sample of 41 respondents. Based on the results of
the calculation of the general tendency with the Weight Mean Score (WMS) for
variable X (Digital Competence) obtained a value of 4,61 included in the very high
category, while variable Y (Work Productivity) obtained a general value of 4,64
included in the very high category. The results of the calculation of the correlation
coefficient test were 0,724 which can be interpreted that digital competence has a
strong correlation with work productivity. The results of the significance test
obtained a value of 6,560 > 2,203 are meaning that there is a significant
relationship between digital competence and employee work productivity. The, the
results of determination coefficient test obtained a value of 52,5% and the
remaining 47,5% was determined by other factors that could affect work
productivity. Furthermore, the results of the simple linear regression analysis
obtained the equation Y = 13,295 + 0,738X which can be interpreted that every
additional one point of digital competence will be followed by an increased in work
productivity of 0,738. Thus, the conclusion of this study is that digital competence
has a positive and significant effect on Employee Work Productivity at UPTD
health Training of the West Java Provincial Health Office.

Keywords: Digital competence, Work Productivity
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