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BAB V 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI 

5.1.Simpulan 

Peserta pelatihan yang berpartisipasi pada program pelatihan web 

programmer sudah terserap oleh dunia kerja dengan jumlah 9 peserta dari 

total 11 peserta pelatihan. Hal tersebut terjadi dikarenakan adanya gap 

kebutuhan kompetensi yang dibutuhkan oleh perusahaan dan kompetensi 

yang dimiliki oleh karyawan. Setelah selesai mengikuti program pelatihan, 

kompetensi yang diperoleh dapat diaplikasikan oleh peserta pelatihan 

ditempat mereka bekerja. 

Upaya yang dilakukan pengelola dalam mempersiapkan peserta didik 

untuk menjadi tenaga kerja professional ditinjau melalui empat fungsi 

manajemen, yaitu fungsi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan 

pengawasan. Walaupun sangat disayangkan, pada fungsi pengawasan 

pengelola tidak melakukan evaluasi dan monitoring atas program pelatihan 

yang sudah berjalan sebelumnya.  

Program pelatihan web programmer menghasilkan perubahan pada tiga 

aspek, yaitu aspek pengetahuan (kognitif), sifat (afektif), dan keterampilan 

(psikomotorik). Adapun perubahan sifat sangat sulit untuk diubah karena 

berhubungan dengan kebiasaan yang dilakukan setiap harinya oleh peserta 

pelatihan, sehingga agar terjadinya perubahan positif terdapat beberapa 

perilaku yang harus dilakukan oleh peserta atas paksaan instruktur. 

Meskipun penelitian ini memberikan wawasan yang bermanfaat 

mengenai upaya pengelola dalam melakukan kegiatan pelatihan, namun 

peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari kata sempurna 

karena banyaknya keterbatasan dan kekurangan yang dimiliki oleh peneliti. 

Penelitian ini juga memungkinkan tidak menangkap seluruh fenomena yang 

terjadi, sehingga peneliti berharap penelitian ini dapat menjadi langkah awal 

yang bermanfaat untuk peneliti selanjutnya. 
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5.2.Implikasi  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengelola telah memberikan 

perhatiannya dalam mengawasi serta seringkali mengingatkan instruktur 

sebagai pihak yang menjadi sumber belajar ketika kelas sedang 

berlangsung. Pengelola berupaya agar perubahan yang dialami oleh peserta 

pelatihan bukan hanya dalam aspek pengetahuan dan keterampilan saja, 

tetapi juga terdapat perubahan dalam sikap. Penerapan peraturan yang ada 

memang memberikan perubahan sikap terhadap peserta, terutama dalam sisi 

kedisiplinan.  

5.3.Rekomendasi  

Berdasarkan pertimbangan dari hasil penelitian yang telah diuraikan oleh 

peneliti, maka terdapat beberapa rekomendasi yang akan peneliti sampaikan 

berkaitan dengan upaya pengelola dalam mempersiapkan peserta pelatihan 

menjadi tenaga kerja professional dibidang teknologi informasi. Beberapa 

rekomendasi tersebut sebagai berikut: 

1. Bagi LPK Kanira  

Bagi LPK diharapkan dapat melakukan proses pengawasan terhadap 

seluruh program pelatihan yang dimiliki, dengan begitu dapat terlihat 

kekurangan dan kelebihan program yang sudah berjalan seperti apa. Tidak 

memiliki kekurangan bukan berarti proses pengawasan dapat dilewatkan 

begitu saja. 

2. Bagi pengelola LPK Kanira  

Bagi pengelola LPK diharapkan dapat lebih sering berpartisipasi 

didalam kelas selama kegiatan belajar berlangsung, sehingga tidak hanya 

mengawasi dan mengingatkan instruktur saja. Dengan frekuensi yang lebih 

sering, pengelola dapat menjadi lebih dekat secara fisik dan emosional 

dengan instruktur dan juga peserta.  

3. Bagi instruktur LPK Kanira  

Bagi instruktur LPK agar dapat lebih menyiapkan ice breaking 

ketika proses pembelajaran sedang berlangsung. Mengingat durasi kegiatan 

belajar setiap harinya terasa sangat lama, memungkinkan saja bagi peserta 

merasakan bosan dan mengantuk selama kelas berlangsung. Selain itu, lebih 
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seringlah memaksa peserta untuk mengangkat tangannya dan 

mengungkapkan pendapat atau untuk bertanya dengan begitu peserta 

terbiasa untuk berani berpendapat. 

4. Peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengkaji aspek lain 

diluar aspek upaya pengelola untuk program pelatihan web programmer 

mungkin dapat dikaji pada program pelatihan kejuruan lain, mengingat LPK 

Kanira memiliki 6 kejuruan. Peneliti menyadari bahwa masih terdapat 

banyak keterbatasan dalam penggunaan teori yang dijadikan sumber 

didalam penelitian ini. Sehingga diharapkan untuk peneliti selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


