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PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar 

akademik sarjana, baik di Universitas Pendidikan Indonesia maupun di 

perguruan tinggi lain. 

2. Skripsi ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri tanpa bantuan 

pihak lain, kecuali arahan pembimbing. 

3. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau 

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan 

sebagai acuan dalam naskah dengan menyebutkan nama pengarang dan 

dicantumkan dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah 

diperoleh karena karya tulis ini, serta sanksi lainnya sesuai norma yang berlaku 

di perguruan tinggi ini. 
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ABSTRAK 

PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA GURU DI 

SMK NEGERI 3 BANDUNG 

Oleh: 

Sabila Assalamah 

2103522 

Dibimbing oleh: 

Drs. Hendri Winata, M.Si. 

Yosep Hernawan, S.T., M.M., IPM. 

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah berkaitan dengan 

kinerja guru di SMK Negeri 3 Bandung yang masih belum maksimal. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui tingkat work life balance dan kinerja guru, serta untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh antara work life balance terhadap kinerja guru di 

SMK Negeri 3 Bandung. 

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan pendekatan kuantitatif. 

Data diperoleh melalui penyebaran angket kepada 84 responden yaitu guru SMK 

Negeri 3 Bandung. Analisis data dilakukan menggunakan analisis deskriptif dan 

analisis regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat work life balance berada dalam 

kategori cukup tinggi, begitu pula dengan kinerja guru yang juga berada pada 

kategori cukup tinggi. Uji regresi sederhana mengungkapkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan sebesar 28,9% dari work life balance terhadap 

kinerja guru.  

Kata Kunci: Kinerja Guru, Work Life Balance 
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ABSTRACK 

THE INFLUENCE OF WORK-LIFE BALANCE ON TEACHER 

PERFORMANCE AT SMK NEGERI 3 BANDUNG 

By: 

Sabila Assalamah 

2103522 

The thesis is guided by: 

Drs. Hendri Winata, M.Si. 

Yosep Hernawan, S.T., M.M., IPM. 

The issue examined in this study relates to the suboptimal performance of 

teachers at SMK Negeri 3 Bandung. This research aims to determine the level of 

work-life balance and teacher performance, as well as to identify whether there is 

a significant influence of work-life balance on teacher performance at SMK Negeri 

3 Bandung. 

This study employed a survey method with a quantitative approach. Data 

were collected through questionnaires distributed to 84 respondents, namely the 

teachers of SMK Negeri 3 Bandung. Data analysis was conducted using descriptive 

statistics and simple linear regression analysis. 

The results of the study indicate that the level of work-life balance falls into 

the moderately high category, as does teacher performance. The simple regression 

test revealed a positive and significant influence of work-life balance on teacher 

performance, with a contribution of 28.9%. 

Keywords: Teacher Performance, Work-Life Balance 
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