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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperolehdarihasil penelitian 

sebagaimanadalambabsebelumnya, adalah sebagai berikut: 

1. Kinerjamanajerial kepala Sekolah DasarNegeri di Kabupaten Pasaman 

Barat diukur denganempatdimensi; planning, organizing, actuating, 

controllingdiperolehhasil penelitian yang menunjukkan bahwa 

kinerjamanajerialkepala Sekolah DasarNegeridi Kabupaten Pasaman Barat 

kategorinya tinggi. 

2. Motivasi berprestasi kepala Sekolah Dasar Negeridi Kabupaten Pasaman 

Barat yang diukur dengansembilandimensi; keinginanberprestasiunggul, 

berorientasikemandirian, polapikirberorientasikedepan, bersemangat, 

bekerjakerasdanpantangmenyerah, menyukaipekerjaan yang menantang, 

keinginanmengetahuiumpanbaliksegera, susahjikagagaldalampekerjaan, 

praktis, optimisdanberani, kesukaanterhadapsituasipekerjaan yang 

menuntuttanggungjawab, diperolehhasil penelitian yang menunjukkan 

bahwa motivasi berprestasi kepala Sekolah DasarNegeridi Kabupaten 

Pasaman Barat kategorinya tinggi. 

3. KompensasikepalaSekolah Dasar Negeridi Kabupaten Pasaman Barat yang 

diukur dengantigadimensi; gaji, tunjangandanpengakuandiperolehhasil 

penelitian yang menunjukkan bahwa kompensasikepalaSekolah Dasar 

Negeridi Kabupaten Pasaman Barat kategorinyalayak. 

4. Pengaruhmotivasi berprestasi kepala sekolah 

terhadapkinerjamanajerialkepala Sekolah DasarNegeri di Kabupaten 

Pasaman 

Baratsesuaidenganhasilpengujianhipotesisadalahkategoricukupkuat. 
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5. Pengaruhkompensasikepala sekolah terhadapkinerjamanajerial kepala 

Sekolah DasarNegeri di Kabupaten Pasaman Barat 

sesuaidenganhasilpengujianhipotesisadalahkategoricukupkuat. 

6. Pengaruhmotivasi berprestasi kepala sekolahdankompensasikepala sekolah 

terhadapkinerjamanajerial kepala Sekolah DasarNegeri di Kabupaten 

Pasaman Barat sesuaidenganhasilpengujianhipotesisadalahkategorikuat. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil penelitian yang ada maka penulis memberikan 

rekomendasi sebagai berikut : 

1. Kinerjamanajerial kepala Sekolah DasarNegeri di Kabupaten Pasaman 

Barat yang perludapatperhatiankhususadalahdimensicontrolling, 

sebabmerupakanpenguncidimensilainnya agar tidaklepascontrol. 

Untukitukepalasekolahharusmelakukancontrollingdalamartianluas, 

sepertimemeriksadenganbenardaftarhadir guru dansiswa, RPP guru 

untukmengajar, laporanprestasisiswa, laporansiswabermasalahdan lain-

lainnya. Contohlaindalammenilaikinerja guru tidaksekedarmemberikan 

DP3, 

tetapimelakukancontrollingterhadapaspekpenilaiannya.Perbaikansecaraleb

ihterarahdenganmelakukanpelatihan-pelatihan minimal dalamwadah 

KKKS Kecamatanterkaitcontrolling tersebut. 

2. Motivasi berprestasi kepala Sekolah Dasar Negeridi Kabupaten Pasaman 

Barat yang 

perluperhatiansegeraolehkepalasekolahyaitudimensikeinginanmengetahuiu

mpanbaliksegera, dimensimenyukaipekerjaan yang 

menantang,sertabersemangat, bekerjakerasdanpantangmenyerah. 

Rendahnyatigadimensitersebutmenyebabkanpekerjaankepalasekolahhanyal

ahbersifatrutinitasbiasasepertimengelola BOS,menandatanganisurat, 

danmembuatlaporan-laporan yang wajibsaja.Salah 

satucaraperbaikannyaadalah: bersediamenerima target prestasi yang 



112 
 

 
Saiful Duski, 2014   

PENGARUH MOTIVASI BERPRESTASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

KEPALA SEKOLAH DI SEKOLAH DASAR NEGERI SE-KABUPATEN PASAMAN BARAT 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

jauhlebihtinggi, bersediaberbagipengalamandengansekolah lain 

dalampeningkatanmutusekolahbaikmelaluiwadah KKKS ataupunwadah 

professional lainnya, 

danbersediadiberikantugasbelajarkejenjanglebihtinggimaupunmeningkatka

nsendiripendidikan yang sudahdiperolehkejenjang yang 

lebihtinggiterutama yang 

terkaitdenganjurusankekepalasekolahansepertijurusanAdministrasi/ 

ManajemenPendidikan. 

3. KompensasikepalaSekolah Dasar Negeridi Kabupaten Pasaman Barat yang 

perluditindaklanjutisegeraadalahdimensipengakuan. 

Pengakuanberupapenghargaan, ucapanterimakasih, 

memperolehtugasbelajardansebagainyamerupakankompensasi yang 

dibutuhkanolehkepalasekolahsebabakanmampumenaikkanataupunmenuru

nkansemangatkerjakepalasekolah. 

Untukitudimensipengakuanharusnyajadiperhatiandaridirikepalasekolahitus

endiri agar kinerjakepalasekolahnaiksehinggaterjadinyakompetisi yang 

positifdemi menaikkankualitassekolah. 

Terlebihpentingdariituadalahpengakuanjabatankepalasekolahsebagaijabata

n professional dantidaklagisebagaitugastambahan, 

olehkarenanyapemerintahperlumemperhatikanjabatandimaksudmenjadijab

atan yang professional 

seutuhnyasebabdengandemikianakanmeningkatkanmotivasikepalasekolahd

alambekerja. 

4. Penelitianinidapatdipergunakandandilanjutkanbagipenelitilain yang 

tertarikdengankinerjamanajerialkepalasekolah, 

dimensicontrollingdalamkinerjamanajerialmerupakandimensiterendahsehi

nggaperluditelitilebihlanjut, 

dimensikeinginanmengetahuiumpanbaliksegeraolehkepalasekolahmerupak

andimensimotivasiberprestasikepalasekolah 

yangterendahsehinggaperluditelitilebihlanjut, 
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dandimensipengakuanmerupakandimensikompensasikepalasekolah 

yangterendahsehinggaperluditelitilebihlanjut. 


