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ABSTRAK
Pengaruh Diversitas Gender Pada Direksi Terhadap Profitabilitas Dengan

Pengalaman Manajerial Sebagai Variabel Moderasi

(Studi pada Perusahaan Sektor Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Periode tahun 2021-2023

Oleh:
Moses Gunawan
2103191
Dosen Pembimbing:
IMimin Widaningsih, S.Pd., M.Si., ChFI
2Indah Fitriani,SE., Ak., M.Ak., CA., ChFI
Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh diversitas gender pada
direksi di perusahaan perbankan Bursa Efek Indonesia periode 2021- 2023 terhadap
profitabilitas yang juga akan melihat apakah pengalaman manajerial dapat
memoderasi pengaruh tersebut. Populasi pada penelitian ini adalah sektor
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dengan jumlah 46. Pemilihan
sampel menggunakan purposive sampling yang menghasilkan total 27 perusahaan.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Analisis regresi data panel dan moderated regression analysis
digunakan untuk menguji interaksi pengalaman manajerial pada pengaruh
diversitas gender terhadap profitabilitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa; (i)
diversitas gender berpengaruh negatif terhadap profitabilitas ;(ii) pengalaman
manajerial tidak berpengaruh terhadap profitabilitas dan; (iii) pengalaman

manajerial tidak memoderasi pengaruh diversitas gender terhadap profitabilitas.

Kata kunci: diversitas gender, profitabilitas, pengalaman manajerial.



ABSTRACT
The Effect of Gender Diversity in the Board of Directors on Profitability with

Managerial Experience as a Moderating Variable

(Study on Bank Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for
the period 2021-2023)

Author:
Moses Gunawan
2103191
Supervisor:
!Mimin Widaningsih, S.Pd., M.Si., ChFlI
?Indah Fitriani,SE., Ak., M.Ak., CA., ChFI

This study aims to determine the effect of gender diversity on the board of directors
of companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the period 2021-2023
on profitability, which will also examine whether managerial experience can
moderate this effect. The population for this study consists of the banking sector
listed on the Indonesia Stock Exchange, totaling 46 companies. The sample
selection used purposive sampling, resulting in a total of 27 companies. The
research method employed is a descriptive approach with a quantitative
methodology. Panel data regression analysis and moderated regression analysis
were used to test the interaction of managerial experience on the effect of gender
diversity on profitability. The results of the study indicate that: (i) gender diversity
has a negative effect on profitability; (ii) managerial experience does not affect
profitability; and (iii) managerial experience does not moderate the effect of gender

diversity on profitability.

Keywords: gender diversity, profitability, managerial experience.
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