NOMOR : 403/UN40.A7/PK.03.04/2025

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KEPRIBADIAN PROAKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UPI DENGAN

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Menempuh Ujian Sidang Sarjana

Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Akuntansi

PUTRI AFIFAH FEBRIYANTI
NIM. 2109315

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
BANDUNG
2025



PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KEPRIBADIAN PROAKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UPI DENGAN

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:
Putri Afifah Febriyanti
NIM. 2109315

Sebuah skipsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar

Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Akuntansi

©Putri Afifah Febriyanti, 2025
Universitas Pendidikan Indonesia
Juli 2025

Hak Cipta Dilindungi Undang — Undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian

dengan dicetak ulang, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis



LEMBAR PENGESAHAN DAN PERSETUJUAN UNTUK MENGIKUTI
UJIAN SIDANG

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KEPRIBADIAN PROAKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UPI DENGAN

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh:
Putri Afifah Febniyanti

NIM. 2109315

Telah disetujui Oleh:

Pembimbing I, Pembimbing 11,
f i T
Dr. urio:hh)d. Dr. Yana Setiawan, S.Pd., M.M.
NIP. 196810201998021003 NIP. 198401082019031007
Mengetahui,

Ketua Program Studi Pendidikan Akuntansi ‘

Ulufyyonfs

Dr. Heni Mulyani, M.Pd., CFP, ChFI, DipVET, DipTDD
NIP. 197707272001122001




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI DAN BEBAS PLAGIARISME

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Afifah Febriyanti

NIM : 2109315

Program Studi : Pendidikan Akuntansi

Fakultas : Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (FPEB)

Menyatakan dengan sebenarnya, bahwa skripsi yang saya buat dengan judul:

PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KEPRIBADIAN PROAKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA MAHASISWA PROGRAM
STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UPI DENGAN PENDIDIKAN
KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

adalah benar hasil karya saya sendiri. Saya menyatakan bahwa saya tidak melanggar
hukum dan etika penulisan karya ilmiah dalam mengutip gagasan, pemikiran atau
tulisan orang lain. Gagasan, pemikiran atau tulisan orang lain yang dikutip dalam
skripsi ini telah saya cantumkan sumbernya dalam naskah skripsi dan daftar pustaka.

Atas pernyataan ini saya bersedia menerima sanksi apapun jika dikemudian hari
ditemukan adanya bukti pelanggaran terhadap hukum dari etika keilmuan dalam
skripsi ini.

Bandung, Juli 2025
Yang Membuat Pernyataan,

Putri Afifah Febriyanti
2109315



PENGARUH SELF-EFFICACY DAN KEPRIBADIAN PROAKTIF
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AKUNTANSI UPI DENGAN

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Putri Afifah Febriyanti
Pembimbing : Dr. Kurjono, M.Pd
Dr. Yana Setiawan, S.Pd., M.M.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self-efficacy dan kepribadian
proaktif terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Pendidikan Akuntansi UPI dengan
pendidikan kewirausahaan sebagai variabel moderasi. Jenis penelitian ini merupakan
penelitian survei dengan pendekatan kuantitatif menggunakan metode deskriptif
verifikatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu proportionated
stratified random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 152 mahasiswa aktif
Pendidikan Akuntansi angkatan 2021, 2022, dan 2023. Instrumen yang digunakan
dalam penelitian ini berupa angket untuk self-efficacy, kepribadian proaktif,
pendidikan kewirausahaan, dan intensi berwirausaha yang sudah di uji validitasnya
menggunakan teknik korelasi Product Moment dan uji reliabilitasnya menggunakan
Cronbach’s Alpha. Pengujian hipotesis penelitian menggunakan teknik Moderated
Analysis Regression (MRA) menggunakan SPSS 27. Berdasarkan hasil analisis
deskriptif self-efficacy dan kepribadian proaktif mahasiswa berada pada kategori
sedang, sedangkan untuk pendidikan kewirausahaan dan intensi berwirausaha
mahasiswa berada pada kategori tinggi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa self-
efficacy dan kepribadian proaktif berpengaruh positif terhadap intensi berwirausaha.
Selain itu pendidikan kewirausahaan juga terbukti memoderasi hubungan antara self-
efficacy dan kepribadian proaktif dengan intensi berwirausaha mahasiswa.

Kata kunci : Self-efficacy, Kepribadian Proaktif, Pendidikan Kewirausahaan, dan
Intensi Berwirausaha.



THE EFFECT OF SELF-EFFICACY AND PROACTIVE PERSONALITY ON
ENTREPRENEURIAL INTENTION OF STUDENTS OF UPI ACCOUNTING
EDUCATION STUDY PROGRAM WITH ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION AS A MODERATING VARIABLE

Putri Afifah Febriyanti
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of self-efficacy and proactive personality on
the entrepreneurial intention of UPI Accounting Education students with
entrepreneurship education as a moderating variable. This type of research is a
survey research with a quantitative approach using a descriptive verification
method. The sampling technique used was proportionated stratified random
sampling with a sample size of 152 active Accounting Education students from the
2021, 2022, and 2023 classes. The instruments used in this study were questionnaires
for self-efficacy, proactive personality, entrepreneurship education, and
entrepreneurial intention which had been tested for validity using the Product
Moment correlation technique and its reliability tested using Cronbach's Alpha. The
research hypothesis testing used the Moderated Analysis Regression (MRA)
technique using SPSS 27. Based on the results of the descriptive analysis, students
self-efficacy and proactive personality were in the moderate category, while for
entrepreneurship education and students entrepreneurial intention were in the high
category. The results showed that self-efficacy and proactive personality had a
positive effect on entrepreneurial intention. In addition, entrepreneurship education
has also been shown to moderate the relationship between self-efficacy and proactive
personality with students entrepreneurial intentions.

Keywords : Self-efficacy, Proactive Personality, Entrepreneurship Education, and

Entrepreneurial Intention.
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