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ABSTRAK

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Sektor Food And Beverage

Oleh:
Pirlo Putri Amiefa Noer

2103547

Dosen Pembimbing
Indah Fitriani, SE, Ak., M.Ak., CA.,ChFI
’Mimin Widaningsih, S.Pd., M.Si., ChFI

Kualitas informasi keuangan memiliki peran penting dalam mendukung
pengambilan keputusan bagi pelaku usaha. Terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi, salah satunya sistem pengendalian internal dan kompetensi sumber
daya manusia. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem
pengendalian internal dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas
laporan keuangan, baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan kuesioner sebagai instrumen
pengumpulan data yang disebarkan kepada perusahaan sektor food and beverage di
Kota Bandung. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda
untuk menguji pengaruh kedua variabel independen terhadap variabel dependen.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan kompetensi
sumber daya manusia secara simultan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan
keuangan. Namun secara parsial, hanya sistem pengendalian internal yang
menunjukkan pengaruh positif, sedangkan kompetensi sumber daya manusia

menunjukkan pengaruh negatif.

Kata kunci: kualitas laporan keuangan, sistem pengendalian internal, kompetensi

sumber daya manusia, food and beverage



ABSTRACT

The Influence of Internal Control System and Human Resource Competence on

the Quality of Financial Statements in the Food and Beverage Sector

By:
Pirlo Putri Amiefa Noer

2103547

Supervisor:
'Indah Fitriani, SE, Ak., M.Ak., CA.,ChFI
’Mimin Widaningsih, S.Pd., M.Si., ChFI

The quality of financial information plays a crucial role in supporting
decision-making by business actors. Several factors affect the quality of financial
reporting, including the internal control system and human resource competence.
This study aims to analyze the influence of the internal control system and human
resource competence on the quality of financial statements, both partially and
simultaneously. This research uses a quantitative approach with a questionnaire as
the data collection instrument, distributed to companies in the food and beverage
sector located in Bandung. The data analysis technique used is multiple linear
regression to examine the influence of the two independent variables on the
dependent variable. The results indicate that the internal control system and human
resource competence simultaneously have a positive influence on the quality of
financial statements. However, partially, only the internal control system shows a
positive and significant effect, while human resource competence demonstrates a

negative influence.

Keywords: financial statement quality, internal control system, human resource

competence, food and beverage
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