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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

A. Kesimpulan 

 

 Padababakhirinipenelitiakanmengemukakankesimpulandarihasilpengolahan 

data danmenjawabpermaslahan yang 

telahdikemukakanpadababsebelumnyayaitumengenai : “ 

PengaruhPemberianKompensasiTerhadapProduktivitasKerja Guru SD Negeri se-

KecamatanAndir, Kota Bandung”. Berdasarkanhasilpengolahandananalisis data, 

penelitimenarikkesimpulansebagaiberikut : 

1. Upayadaripemberiankompensasi di SD Negeri se-KecamatanAndir, Kota 

Bandung dapatdikatakanterlaksanadenganbaik. 

DidukungdenganhasilperhitunganWeight Means Score (WMS)variabel X 

(PemberianKompensasi) memilikiskor rata-rata sebesar 3,84. 

Artinyakompensasi yang diberikankepada guru PNS di SD Negeri se-

KecamatanAndir , Kota Bandung yang berbentukkompensasitidaklangsung 

(non-financial) dankompensasilangsung (financial)masukdalamkategoribaik. 

2. Untukproduktivitaskerja guru SD Negeri se-KecamatanAndir , Kota 

Bandung beradadalamkategorisangatbaik. dilihatdariperhitunganWeight 

Means Score (WMS)variabel Y (ProduktivitasKerja Guru) memilikiskor rata-

rata sebesar4,74. Hal inimengartikanbahwakompetensi guru, kualitas guru, 

pelaksanaan proses 

hinggapencapaianhasildapatmendorongproduktivitaskerjaguru . 

3. AdapunPengaruhPemberianKompensasiTerhadapProduktivitasKerja Guru 

SD Negeri se-KecamatanAndir, Kota Bandung dengantigaperhitungan : 

a. Ujikoefisiensignifikansiantaravariabel X danvariabel Y 

membuktikanPemberiankompensasimemilikipengaruh yang 
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signifikanterhadapproduktivitaskerja guru, 

dilihatdarihasilsignifkansiyaknisebesar3,133, yang 

selanjutnyadikonsultasikandenganttabeldenganderajatkebebasan (dk) = n- 

2 = 135-2 = 133, di tingkatsignifikansi 5%. 

Sehinggadiperolehttabelsebesar1,977. 

Berdasarkankepadahasilperhitungantersebutdiketahuithitung>ttabel = 

3,133>1,977. Analisisregresisederhanadidapatkanregresisebesar Ỷ = 

37,403 + 0,262X. Artinyakonstantasebesar (a) sebesar 37,403.Persamaan 

inimemilikihubungan yang positif, sehinggakoefisienregresisebesar 0,262 

satuanmenyatakanbahwasetiapterjadiperubahan 

(peningkatanataupenurunan) satupoinpadavariabel X, makaakandiikuti 

pula olehperubahanvariabel Y sebesar 0,262 

satuan.AnalisiskorelasimenunjukkanbahwaPemberianKompensasimemili

kikorelasideterminasi yang rendahdenganhargakorelasisebesar 0,069. 

Makabesarnyapengaruhpemberiankompensasiterhadapproduktivitaskerja 

guru SD Negeri se-KecamatanAndir, Kota Bandung adalahsebesar 6.9% , 

sedangkansisanya 93,1 % untukproduktivitaskerja guru SD Negeri se-

KecamatanAndir, Kota Bandung 

dipengaruhiolehfaktorselainpemberiankompensasi.  

 Dari hasiluraian di 

atasterbuktibahwapemberiankompensasimemberikanpengaruhterhadapprodu

ktivitaskerja guru SD Negeri se-KecamatanAndir, Kota Bandung. 

B. Rekomendasi 

 Dari hasilkeseluruhantahapanpenelitian yang 

telahdianalisisterdapatbeberapahal yang 

perludiajukanyaknirekomendasikepadapihak-pihak yang 

memilikihubungandenganpenelitianiniyaitu: 
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1. BagiSekolah 

Berdasarkanhasilpenelitiantentangpengaruhpemberiankompensasiterhadappr

oduktivitaskerja guru di sekolahdasarnegeri, terutamauntuk guru PNS yang 

manamemilikigaji/upahtelahdisesuaikandenganperaturanpemerintahmenjadip

erhatiankhususdalammeningkatkankualitassekolah. Hal lain yang 

dapatmendukungnyadenganmemfasilitasiseluruhwargasekolahdengankenyam

anandanpengelolaankegiatanbelajarmengajar. 

 

2. Bagi Guru 

Guru 

sebagaikuncisuksesdalamduniapendidikanmemilikikewajibanuntukterusmeng

embangkankemampuandankompetensidalammengajar. 

Dalamrangkameningkatkanproduktivitaskerja guru 

denganbaikdapatdenganmelestarikankedisiplinandalambekerjasertamampube

rinteraksi di lingkungansecara optimal sehinggaterdapat saran 

untuklebihbaik. 

 

3. BagiPenelitianSelanjutnya 

Penelitianinihanyasalahsatudarisekianbanyakfakor yang 

mendukungpengaruhproduktivitaskerja guru, 

alangkahbaiknyadalammelakukanpenelitianselanjutnyauntuklebihmengkajise

carakomprehensifdanmendalammengenaipermasalahanbaikdarikeduavariabel 

yang telahditelititerutamavariabelproduktivitaskerja guru. 

Dalammengembangkanruanglingkuppenelitiantersebutselanjutnya, peneliti 

yang 

tertarikuntukmelakukanpenelitiantentangvariabelbaikpemberiankompensasiat

auproduktivitaskerjadiharapkanuntuklebihmengkajiteknikpengumpulan data 

sepertiapa yang memberikanjawaban optimal dalammemberikanmemaparkan 
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data yang 

dimilikisehinggadapatmemberikangambaranjelasakanpembahasanvariabelpe

nelitian. 

 

 


