
i 
Nida Tahani, 2025 
RENDAHNYA HASILNYA BELAJAR PESERTA PELATIHAN DI LEMBAGA PELATIHAN KERJA KIZUNA 
GAKUIN BANDUNG  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

RENDAHNYA HASIL BELAJAR PESERTA PELATIHAN DI LEMBAGA 

PELATIHAN KERJA KIZUNA GAKUIN BANDUNG 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

Pendidikan Program Studi Pendidikan Masyarakat 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

NIDA TAHANI 

NIM. 2000589 

 

 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2025 



ii 
 

RENDAHNYA HASIL BELAJAR PESERTA PELATIHAN DI LEMBAGA 

PELATIHAN KERJA KIZUNA GAKUIN BANDUNG 

 

Oleh: 

Nida Tahani 

NIM. 2000589 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagian dari syarat memperoleh 

Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Masyarakat Fakultas Ilmu 

Pendidikan 

 

 

©Nida Tahani 

Universitas Pendidikan Indonesia 

2025 

 

 

 

Hak cipta dilindungi Undang-Undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya, atau sebagian, dengan tidak dicetak 

ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis 

 

  





iv 
 

PERNYATAAN  

Dengan ini saya Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Rendahnya Hasil 

Belajar Peserta Pelatihan di LPK Kizuna Gakuin Bandung” ini beserta isinya adalah 

benar-benar karya saya sendiri. Saya tida melakukan penjiplakan atau pengutipan 

dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku di masyarakat 

keilmuan. Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi apabila dikemdian 

hasil ditemukan adanyapelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain 

terhadap keaslian karya saya ini.      

 

 

Bandung, 20 Januari 2025 

       Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

nida tahani 

NIM. 2000589 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

KATA PENGANTAR 

puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat Rahmat 

dan karunia-Nyalah penulis dapa menyelesaikan skripsi yang berjudul “Rendahnya 

Hasil Belajar Peserta Pelatihan di LPK Kizuna Gakuin Bandung”, yang merupakan 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada program studi 

Pendidikan Masyarakat Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia. 

Tak lupa shalawat serta salam penulis haturkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta 

keluarga, sahabat, hingga kita pengikut-Nya.     

 penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam proses penyusunan skripsi ini dengan memberikan arahan, 

bimbingan, dukungan dan doronngan motivasi untuk penulis, semoga Allah SWT, 

senantiasa membalas kebaikannya. 

Penulis menyadari akan adanya berbagai kekurangan atau ketidak sempurnaan yang 

disebabkan oleh keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis, untuk itu berbagai 

kritik dan saranyang bersifat membangun demi menyempurnakan skripsi ini akan 

sangat penulis harapkan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

berkepentingan.  

 

 

Bandung, 20  Januari 2025 

Penulis, 

 

 

Nida Tahani 

NIM. 2000589 



vi 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Alhamdulillahi rabbil’alamin, segenap ungkapan rasa syukur tak henti-hentinya 

penulis panjatkan kepada Allah SWT, tak lupa shalawat serta salam penulis hanturkan 

kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW. Penulis menyadari bahwa dalam 

penyelesaian skripsi tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan dan dukungan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan ketulusan dan kerendahan hati penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besartnya kepada: 

1. Dr. Yanti Shantini, M.Pd., selaku ketua Program Studi Pendidikan Masyarakat 

yang senantiasa memberikan dukungan dan arahan kepada penulis dalam 

mengerjakan skripsi. 

2. Dr. Dadang Yunus Lutfiansyach, M.Pd., selaku sekretaris Program Studi 

Pendidikan Masyarakat yang senantiasa membantu penulis dalam memberikan 

dukungan maupun arahan dalam penyusunan skripsi. 

3. Dr. Iip Saripah, M.Pd., selaku dosen pembimbing I sekaligus wali dosen yang 

telah sabar dan selalu meluangkan waktunya untuk membimbing, memberikan 

masukan, serta memberikan motivasi dan dukungan kepada penulis sejak awal 

perkuliahan dimulai hingga proses menyelesaikan skripsi. 

4. Dr. Purnomo, M.Pd., selaku dosen pembimbing II yang telah meluangkan 

waktunya untuk membimbing, memberikan masukan, dan memberikan 

dorongan motivasi kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi. 

5. Seluruh dosen dan staff Program Studi Pendidikan Masyarakat yang telah 

mendidikdan mengajarkan ilmu pengetahuan yang bermanfaat. 

6. LPK Kizuna Gakuin, khususnya kepada Bapak Olih, Ibu Mira, Sensei Ovan, 

Ka ikma, Ka Azman yang sudah meluangkan waktunya menjadi informan 

peneliti dan membantu penulis selama kegiatan penelitian serta memberikan 

doa dan dukungan. 

7. Ayah penulis Bapa Sarip yang penulis sayangi dan banggakan. Terima kasih 

sudah mengantarkan penulis hingga tahap ini yang di mana penulis dapat 

mengembangkan diri menjadi pribadi yang lebih baik dan dewasa. Selama 



vii 
 

penulis Menyusun skripsi beliau senantiasa memberikan afirmasi positif 

kepada penulis serta memberi dukungan dan motivasi. Terima kasih atas 

motivasi dan dorongan yang selalu diberikan. 

8. Ibu Emi selaku mamah penulis yang penulis banggakan dan cintai. Terima 

kasih telah banyak mengajarkan untuk selalu bertanggung jawab atas apa yang 

sedang dilakukan dan selalu menginggatkan untuk selalu berdoa kepada Allah 

dalam setiap kondisi. Terima kasih untuk doa yang selalu menyertai penulis 

hingga penulis dapat berada ditahap ini dan berkembang menjadi pribadi yang 

bertanggung jawab, dewasa, dan lebih baik. 

9. Fadiyah Nur Aini selaku kaka penulis yang selalu memberikan masukkan dan 

dorongan kepada penulis selama mengerjakan skrips. Terima kasih sudah 

mendengarkan keluh kesah penulis selama mengerjakan skripsi. 

10. Keluarga Besar H. Eran yang selalu mendoakan penulis dan memberikan 

dukungan penuh. 

11. Randi Ramadhan yang sudah meluangkan waktu dan tenaga untuk mengantar 

penulis melakukan penelitian, memberikan motivasi, dorongan, dan afirmasi 

positif pada saat penulis jenuh dalam mengerjakan skripsi. Terima kasih sudah 

menemani pada saat penulis merasa kesulitan. 

12. Teman-teman jalur langit (Intan, Cut, Nabila, Pilah, Sepia, Dea, Karin, Imas, 

Ratih, dan Nada) yang mau menjadi keluarga selama penulis berada di 

perantauan dan menemani penulis di saat susah maupun senang. 

13. Aldira, Intan, Nono, Rere, Najla, Pilah, Sepia, Salamah, Geha, Nahlia, dan Aris 

yang menemani penulis, memberikan dukungan serta motivasi selama 

mengerjakan skripsi dan selalu sabar mendengarkan keluh kesah penulis selama 

mengerjakan skripsi. Terima kasih sudah banyak membantu dalam 

mengerjakan dan memberikan hiburan kepada penulis. 

14. Kak acan, Kak Iqbal, Ka Igun, Ka Manaf, Ayu, Dadam, Ka Javier, Ka yogi, 

Amaw, Amel, Bang Amet, dan Ka Agi selaku rekan kerja dan owner yang 

sudah memberikan motivasi dan mendukung penulis selama mengerjakan 

skripsi. Terima kasih sudah menghibur penulis pada saat penulis merasa jenuh 



viii 
 

dan bersedia mendengarkan keluh kesah penulis serta sudah memperbolehkan 

penulis mengerjakan skripsi pada saat jam kerja. 

15. Rekan-rekan seperjuangan Pendidikan Maskayarat Angkatan 2020 untuk 

segala kebersamaan, kenangan, ilmu, dan suka duka yang sudah dilalui selama 

perkuliahan. 

Penulis berterima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang terlibat 

dalam memberikan dukungan, mendoakan, dan membantu penulis dalam mengerjakan 

skrips. Semoga AllahSWTmemberikan balasan atas kebaikan yang diberikan oleh 

semua pihak kepada penulis dalam Menyusun skripsi ini. aamiin. 

 

Bandung, 20 Januari 2025 

Penulis, 

 

 

Nida Tahani 

NIM. 2000589 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengeksplorasi rendahnya hasil belajar peserta 

pelatihan di Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Kizuna Gakuin Bandung. Menggunakan 

metode pendekatan deskriptif kualitatif, penelitian ini focus kepada pelaksanaan 

pembelajaran, hasil belajar peserta, serta tantangan yang dihadapi instruktur. 

Pengumpulan data dengan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi dengan 

informan yang meliputi pengelola, instruktur, dan peserta pelatihan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa meskipun motivasi dan minat peserta terhadap pelatihan cukup 

tinggi, akan tetapi masih banyak dari mereka yang beum mencapai target hasil belajar, 

seperti level N4 bahasa Jepang. Faktor-faktor yang mempengaruhi hasil belajar 

disebabkan oleh kesulitan peserta dalam memahami materi, metode pembelajaran yang 

kurang optimal, dan perbedaan kapasitas belajar individu. Tantangan yang dihadapi 

instruktur dalam pelatihan mencakupi keterbatasan waktu, pemilihan strategi 

pembelajaran yang efektif, dan keterbatasana sarana pendukung. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa perlunya perbaikan dalam metode dan strategi pembelajaran, 

peningkatan keterampilan instruktur, serta pengelolaan lingkungan belajar yang lebih 

mendukung. Implikasi dari penelitian ini dapat digunakan sebagai rekomendari untuk 

meningkatkan kualitas pelatihan di LPK Kizuna Gakuin Bandung serta sebagai 

referensi bagi penelitian lebih lanjut di bidang Pendidikan nonformal. 

Kata Kunci: hasil belajar, pelatihan kerja, LPK Kizuna Gakuin, Pembelajaran, 

tantangan instruktur 
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ABSTRACT 

This study aims to explore the low learning outcomes of trainees at the Kizuna Gakuin 

Job Training Institution (LPK) in Bandung. Using a descriptive qualitative approach, 

the research focuses on the implementation of learning, the trainees' learning outcomes, 

and the challenges faced by instructors. Data were collected through interviews, 

observations, and documentation with informants, including the program manager, 

instructors, and trainees. The results indicate that although the trainees demonstrate 

high motivation and interest in the training, many still fail to achieve the targeted 

learning outcomes, such as the N4 level of Japanese proficiency. Factors influencing 

learning outcomes include difficulties in understanding the material, suboptimal 

teaching methods, and differences in individual learning capacities. Challenges faced 

by instructors include time constraints, selecting effective teaching strategies, and 

limited supporting facilities. The study concludes that improvements in teaching 

methods and strategies, enhanced instructor skills, and better management of the 

learning environment are necessary. The implications of this research can serve as 

recommendations for improving the quality of training at LPK Kizuna Gakuin 

Bandung and as a reference for further research in the field of nonformal education. 

Keywords: learning outcomes, job training, LPK Kizuna Gakuin, learning, instructor 

challenges 
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