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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab V merupakan simpulan dari penelitian, dalam bab ini akan 

dikemukakan penafsiran dan pemaknaan dari hasil penelitian, yang disajikan 

dalam bentuk kesimpulan dan saran sebagai hasil dari perhitungan dan 

pembahasan data yang telah di jelaskan pada bab sebelumnya. Secara umum 

penelitian ini telah bisa menjawab seluruh permasalahan yang telah 

dirumuskan, berdasarkan hipotesis yang telah peneliti ajukan pada bab 

sebelumnya dan telah dianalisis dengan menggunakan satistika. Kesimpulan 

dan penjelasan mengenai pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi kerja 

pegawai adalah sebagai berikut: 

A. Kesimpulan  

1. Lingkungan kerja di Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah 

Provinsi Jawa Barat. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja yang ada 

pada Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat 

dikategorikan dalam kondisi sangat baik. Hal ini terlihat dari dimensi yang 

menjadi dasar penilaian pada variabel ini seperti peneranganyang telah 

sesuai dengan kebutuhan pegawai dalam bekerja, sirkulasi udara yang 

membuat pegawai nyaman dalam bekerja, suasana ruang kerja yang cukup 

nyaman dalam bergerak, fasilitas kerja yang memadai dalam menunjang 

pekerjaan, keamanan kerja yang terjamin dengan adanya petugas 

keamanan dan Jaminan kesehatan yang diberikan lembaga, Serta 

hubungan antar pegawai yang cukup harmonis. Berdasarkan hasil 

perhitungankecenderungan WMS, diperoleh rata-rata keseluruhan variabel 

ini(lingkungan kerja) sebesar 3,48. Ini berarti secara keseluruhan dimensi 

lingkungan kerja telah dalam kondisi yang sangat menunjang kebutuhan 

pegawai dalam bekerja. 
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2. Motivasi kerja pegawai di Badan Pendidikan dan Pelatihan 

Daerah Provinsi Jawa Barat. 

Hasil penelitian, menunjukanMotivasi kerja pada Badan 

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat secara umum berada 

pada kategori sangat baik. Hal ini terlihat dari dimensi yang menjadi 

penilaian dalam penelitian ini seperti Rasa tanggung jawab yang dimiliki 

para pegawai sudah baik, semangat kerja yang dimiliki para pegawai 

partisipasi serta kreativitas para pegawai dalam bekerja sudah menunjukan 

motivasi yang baik. Motivasi merupakan dorongan untuk bertindak dan 

berperilaku positif yang mengarah pada peningkatan produktivitas dalam 

pencapaian tujuan lembaga.berdasarkan perhitungan yang telah dilakukan 

dalam penelitian ini,rata-rata skor keseluruhan variabel motivasi sebesar 

3,44 yang menunjukan kategori sangat tinggi. 

 

3. Pengaruh Lingkungan kerja terhadap Motivasi Kerja Pegawai di 

Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa hubungan antara lingkungan 

kerja dan motivasi kerja terdapat pengaruhsecara nyata, maksudnyaapabila 

lingkungan kerja di lembaga itu baik, maka akan memberikan motivasi 

yang positif bagi pegawainya dalam bekerja, begitupun 

sebaliknya.Berdasarkan hasil pengujian hipotesispenelitian, bahwa 

motivasi kerjapegawai di Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi 

Jawa Baratdipengaruhi oleh lingkungan kerja sebesar 24,2 %selebihnya 

75,8%  dipengaruhi oleh variabel lain seperti kepemimpinan, kompensasi 

dan yang lainnya yang tidak diteliti. 

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan,bahwa terdapat 

pengaruh positif antara lingkungan kerja terhadap motivasi kerja di Badan 

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Jawa Barat. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja 

terhadap motivasi kerja pegawai di Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah 

Provinsi Jawa Barat, ada beberapa saran yang ingin peneliti rekomendasikan 

baik untuk lembaga dan penelitian selanjutnya. Adapun saran yang dapat 

diberikan antara lain sebagai berikut; 

1. Bagi Lembaga Badiklatda 

Dari hasil uji kecenderungan jawaban yang diterima dari responden 

secara keseluruhan dalam kategori yang sangat tinggi,namun lembaga 

perlu menjaga tingkat motivasi kerja pegawainya agar tetap dalam kondisi 

yang setabil dengan memperhatikan dan mengoptimalkan dimensi-dimensi 

yang menjadi kriteria dalam penelitian ini.   

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan dasar untuk mengkaji 

lebih mendalam mengenai permasalahan dari kedua variabel karena 

meskipun terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja 

dengan motivasi kerja, namun masih banyak faktor lainya yang 

mempengaruhi motivasi kerja mengingat kondisi dan situasi dari tiap 

objek dalam penelitian memiliki karakteristik yang berbeda satu dengan 

yang lainya. 

 


