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ABSTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PENYERAPAN TENAGA KERJA PADA SEKTOR PERHOTELAN 

DI PROVINSI JAWA BARAT 

 

Anita Raihan Fadila 

2007686 

 

Sektor pariwisata berperan penting untuk meningkatkan perekonomian Indonesia 

karena dapat memberikan kontribusi dalam penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga 

kerja pada sektor perhotelan di Provinsi Jawa Barat periode 2019-2023. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel dengan 

model yang terpilih yaitu Fixed Effect Model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Jumlah Wisatawan berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja, Jumlah Hotel berpengaruh positif signifikan terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja, Jumlah Kamar Hotel berpengaruh positif signifikan terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja, dan Upah Minimum Kabupaten/Kota berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja.  

 

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Jumlah Wisatawan, Jumlah Hotel, Jumlah 

Kamar Hotel, Upah Minimum Kabupaten/Kota. 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING LABOR ABSORPTION IN THE 

HOSPITALITY SECTOR IN WEST JAVA PROVINCE 

 

Anita Raihan Fadila 

2007686 

 
The tourism sector plays an important role in improving Indonesia's economy as it 
contributes to labor absorption. This study aims to analyze the factors that 
influence labor absorption in the hotel sector in West Java Province during the 
2019–2023 period. The method used in this research is panel data regression 
analysis, with the selected model, namely Fixed Effect Model. The results show that 
the Number of Tourists has a positive but not significant effect on Labor Absorption, 
the Number of Hotels has a significant positive effect on Labor Absorption, the 
Number of Hotel Rooms has a significant positive effect on Labor Absorption, and 
the District/City Minimum Wage has a negative but not significant effect on Labor 
Absorption. 
 
Keywords: Labor Absorption, Number of Tourists, Number of Hotels, Number of 
Hotel Rooms, District/City Minimum Wage. 
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