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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pembelajaran
mikro dan lingkungan keluarga terhadap minat menjadi guru yang dimediasi oleh
efikasi diri pada mahasiswa program studi kependidikan FPEB UPI. Penelitian ini
menggunakan Theory Of Planned Behavior (TPB). Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel menggunakan random
sampling dengan sampel sebanyak 260 orang. Teknis analisis data menggunakan
path analysis (analisis jalur) dengan bantuan IBM SPSS Statistic 25. Berdasarkan
analisis deskriptif pembelajaran mikro, lingkungan keluarga dan efikasi diri berada
pada kategori tinggi, sedangkan pada minat menjadi guru menunjukkan pada
kategori sedang. Hasil ini penelitian ini menunjukkan bahwa pembelajaran mikro
dan lingkungan keluarga berpengaruh terhadap efikasi diri. Pembelajaran mikro
berpengaruh terhadap minat menjadi guru secara langsung maupun tidak langsung
melalui efikasi diri, lingkungan keluarga memiliki pengaruh secara langsung
maupun tidak langsung terhadap minat menjadi guru melalui efikasi diri, dan
efikasi diri berpengaruh positif terhadap minat menjadi guru. Pada penelitian
selanjutnya disarankan untuk bisa menambahkan penelitian dengan faktor eksternal
dan internal lainnya seperti prestasi belajar, pengalaman PPL, dan persepsi profesi
guru, juga dapat menambahkan objek penelitian serta menambah teknik
pengumpulan data.

Kata Kunci: Pembelajaran Mikro, Lingkungan Keluarga, Efikasi Diri, Minat
Menjadi Guru



THE INFLUENCE OF MICRO LEARNING AND FAMILY ENVIRONMENT
ON INTEREST IN BECOMING A TEACHER WITH SELF-EFFICACY AS A
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ABSTRACT

This research aims to find out how the influence of micro learning and the family
environment on interest in becoming a teacher is mediated by self-efficacy in
students of the FPEB UPI education study program. This research uses Theory Of
Planned Behavior (TPB). This research uses quantitative methods with a sampling
technique using random sampling with a sample of 260 people. Technical data
analysis uses path analysis (path analysis) with help IBM SPSS Statistic 25. Based
on descriptive analysis of micro learning, family environment and self-efficacy are
in the high category, while interest in becoming a teacher shows in the medium
category. The results of this research indicate that micro learning and the family
environment influence self-efficacy. Micro learning influences the interest in
becoming a teacher directly or indirectly through self-efficacy, the family
environment has a direct or indirect influence on the interest in becoming a teacher
through self-efficacy, and self-efficacy has a positive influence on the interest in
becoming a teacher. In further research, it is recommended to add research with
other external and internal factors such as learning achievement, PPL experience,
and perceptions of the teacher profession, as well as adding research objects and
adding data collection techniques.

Keywords: Micro Learning, Family Environment, Self-Efficacy, Interest in
Becoming a Teacher
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