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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan penulis dari hasil 

pembahasan mengenai studi deskriptif tentang perkembangan usaha Tahu Tauhid 

Kabupaten Bandung Barat dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Perkembangan usaha Tahu Tauhid berdasarkan aspek modal kerja selama 

kurun waktu 2009-2013 cenderung mengalami peningkatan setiap 

tahunnya.  

2. Perkembangan usaha Tahu Tauhid berdasarkan aspek tenaga kerja selama 

kurun waktu 2009-2013 mengalami fluktuatif bahkan cenderung 

mengalami penurunan pada setiap tahunnya. 

3. Perkembangan usaha Tahu Tauhid berdasrakan aspek volume penjualan 

selama kurun waktu 2009-2013 cenderung mengalami peningkatan setiap 

tahunnya, meskipun pada tahun 2013 sedikit mengalami penurunan. 

Sedangkan perkembangan usaha Tahu Tauhid berdasarkan aspek 

pendapatan usaha selama kurun waktu 2009-2013 cenderung mengalami 

peningkatan setiap tahunnya. 

4. Perkembangan usaha Tahu Tauhid berdasarkan aspek laba selama kurun 

waktu 2009-2013 mengalami fluktuatif pada setiap tahunnya. 

  

5.2 Saran  

1. Dengan semakin berkembangnya usaha Tahu Tauhid, maka diperlukan 

adanya pencatatan keuangan yang lebih rapi dan terstruktur. 

2. Seperti yang dikemukakan Penrose bahwa yang mempengaruhi 

perkembangan usaha berasal dari faktor eksternal dan faktor internal. 

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel 

eksternal seperti struktur pasar, perilakau perusahaan kompetitor, kenaikan 

suku bunga dll, bukan hanya dilihat dari variabel internalnya saja. Selain 

itu Zhou dan de Wit mengemukakan perkembangan usaha dilihat dari 3 
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faktor yaitu individual, faktor organisasi dan faktor lingkungan. 

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan faktor-faktor 

tersebut selain faktor organoisasi yang dilihat dari sumber daya 

manusianya.  


