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ABSTRAK

DAMPAK LINGKUNGAN KERJA, DUKUNGAN ORGANISASI, DAN
PROFESIONALISME KEPALA SEKOLAH, TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA GURU SEKOLAH DASAR DI KABUPATEN
SUBANG

Oleh :
Williyanti Lestari (2217025)
Program Studi S2 Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profesionalisme kepala
sekolah, dukungan organisasi, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
guru di sekolah dasar Kabupaten Subang. Metode yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan survei korelasional untuk mengukur hubungan
antara variabel independen dan dependen. Sampel penelitian terdiri dari 133 guru
sekolah dasar yang dipilih secara acak menggunakan teknik sampling proporsional.
Hasil analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan
terhadap produktivitas kerja guru, dengan nilai t sebesar 10,169 dan signifikansi
<0,001. Dukungan organisasi juga memberikan pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja guru, dengan nilai t sebesar 8,242 dan signifikansi <0,001. Dan
profesionalisme kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja guru, dengan nilai t sebesar 6,334 dan signifikansi <0,001.
Selain itu, Analisis interaksi menunjukkan bahwa kombinasi antara
profesionalisme kepala sekolah, dukungan organisasi, dan lingkungan kerja secara
bersama-sama berkontribusi secara signifikan terhadap peningkatan produktivitas
kerja guru. Penelitian ini menyimpulkan bahwa lingkungan kerja, dukungan
organisasi, dan profesionalisme kepala sekolah, memiliki peran penting dalam
meningkatkan produktivitas kerja guru. Implikasi dari hasil penelitian ini adalah
perlunya peningkatan kompetensi kepala sekolah, penguatan sistem dukungan
organisasi, dan pengelolaan lingkungan kerja yang kondusif untuk mendukung
kinerja guru secara optimal.

Kata Kunci: lingkungan kerja, dukungan organisasi, profesionalisme kepala
sekolah, produktivitas kerja guru
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ABSTRACT

THE IMPACT OF THE WORK ENVIRONMENT, ORGANIZATIONAL
SUPPORT, AND SCHOOL PRINCIPAL PROFESSIONALISM, ON THE
WORK PRODUCTIVITY OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS IN SUBANG
DISTRICT

By:
Williyanti Lestari (2217025)
Master's Degree Program in Elementary School Teacher Education

This research aims to analyze the influence of school principal professionalism,
organizational support, and work environment on teacher work productivity in
Subang Regency elementary schools. The method used is a quantitative approach
with a correlational survey to measure the relationship between independent and
dependent variables. The research sample consisted of 133 elementary school
teachers who were randomly selected using proportional sampling techniques.

The results of the analysis show that the work environment has a significant
influence on teacher work productivity, with a t value of 10.169 and a significance
of <0.001. Organizational support also has a significant influence on teacher work
productivity, with a t value of 8.242 and a significance of <0.001. And the
professionalism of the principal has a positive and significant effect on teacher
work productivity, with a t value of 6.334 and a significance of <0.001. In addition,
interaction analysis shows that the combination of principal professionalism,
organizational support, and work environment together contribute significantly to
increasing teacher work productivity. This research concludes that the work
environment, organizational support and professionalism of school principals play
an important role in increasing teacher work productivity. The implication of the
results of this research is the need to increase the competence of school principals,
strengthen organizational support systems, and manage a conducive work
environment to support optimal teacher performance.

Keywords: work environment, organizational support, school principal
professionalism, teacher work productivity
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