Nomor Skripsi:1312/SKRIPSI/PSI-FIP/01-2025

PENGARUH DETERMINASI DIRI DAN ORGANIZATIONAL
VIRTUOUSNESS TERHADAP WORK ENGAGEMENT
KARYAWAN GENERASI MILENIAL
DI KOTA BANDUNG

SKRIPSI

Disusun untuk memperoleh gelar Sarjana Psikologi di Program Studi Psikologi

Fakultas IImu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia

Disusun Oleh:

Cahya Pelita Nurbani

2000858

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

2025



LEMBAR HAK CIPTA

PENGARUH DETERMINASI DIRI DAN ORGANIZATIONAL
VIRTUOUSNESS TERHADAP WORK ENGAGEMENT KARYAWAN
GENERASI MILENIAL DI KOTA BANDUNG

Oleh:
Cahya Pelita Nurbani

2000858

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagai syarat memperoleh gelar
Sarjana Psikologi pada Program Studi Psikologi
Fakultas llmu Pendidikan

Universitas Pendidikan Indonesia

© Cahya Pelita Nurbani, 2025
Universitas Pendidikan Indonesia
Januari 2025

Hak cipta dilindungi Undang-Undang.
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak

ulang, difoto copy, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis.



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Cahya Pelita Nurbani
2000858

PENGARUH DETERMINASI DIRI DAN ORGANIZATIONAL
VIRTUOUSNESS TERHADAP WORK ENGAGEMENT KARYAWAN
GENERASI MILENIAL DI KOTA BANDUNG

Disetujui dan disahkan oleh Pembimbing:
Pembimbing I,

Fo

Ita Juwitaningrum, S.Psi., M.Pd.
NIP. 19780312 200501 2 002

Pembimbing 11,

Helli Ihsan, S.
NIP. 19750912 200604 1 002

Mengetahui,
Ketua Program Studi Psikologi,

i 8

Dr. Sri Maslihah, M.Psi., Psikolog
NIP. 19700726 200312 2 001



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Determinasi
Diri dan Organizational Virtuousness terhadap Work Engagement Karyawan
Generasi Milenial di Kota Bandung” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar
karya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara
yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung risiko atau sanksi apabila di kemudian hari
ditemukan adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain

terhadap keaslian karya yang telah saya buat ini.

Bandung, Januari 2025
Peneliti,

Cahya Pelita Nurbani
2000858




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala Rahmat
dan Karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Determinasi Diri dan Organizational Virtuousness terhadap Work
Engagement Karyawan Generasi Milenial di Kota Bandung”. Skripsi ini disusun
untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Psikologi pada
Program Studi Psikologi, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan

Indonesia.

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kesalahan dan jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat peneliti
harapkan demi perkembangan ke depannya. Semoga skripsi ini dapat memberikan
manfaat bagi para pembaca, khususnya pada pengembangan ilmu psikologi, serta
dapat menjadi sumbangsih dalam memahami dinamika kerja karyawan generasi

milenial di Kota Bandung.

Bandung, Januari 2025
Peneliti,

Cahya Pelita Nurbani
2000858




ABSTRAK

Cahya Pelita Nurbani (2000858). Pengaruh Determinasi Diri dan Organizational
Vituousness terhadap Work Engagement Karyawan Generasi Milenial di Kota
Bandung. Skripsi Program Studi Psikologi, Fakultas IImu Pendidikan, Universitas
Pendidikan Indonesia. Bandung. (2025).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh determinasi diri dan
organizational virtuousness terhadap work engagement karyawan generasi milenial
di Kota Bandung. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain
korelasional. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah non-probability
dengan teknik convenience sampling. Diperoleh sampel sebanyak 393 responden
dengan karakteristik karyawan generasi milenial di Kota Bandung usia 24-42 tahun
yang sudah bekerja minimal 1 tahun di perusahaan saat ini. Penelitian ini
menggunakan tiga instrumen yang terdiri dari Work related-Basic Need
Satisfaction Scale (W-BNS) yang diadaptasi oleh Jamilie dan Mardiawan (2021)
dengan nilai reliabilitas sebesar 0.847. Selanjutnya instrumen Organizational
Virtuousness Scale yang diadaptasi oleh Sagita (2023) dengan nilai reliabilitas
sebesar 0.880. Instrumen Utrecht Work Engagement Scale (UWES) yang
diadaptasi oleh Kristiana dan Purwono (2019) yang memiliki nilai reliabilitas
sebesar 0.874. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
sederhana dan berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa determinasi diri
dan organizational virtuousness berpengaruh positif terhadap work engagement
dengan persentase sebesar 69.9%.

Kata kunci: work engagement, determinasi diri, organizational virtuousness,
karyawan, generasi milenial.
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ABSTRACT

Cahya Pelita Nurbani (2000858). The Influence of Self-Determination and
Organizational Virtuousness on Work Engagement of Millennials Employees in
Bandung. Thesis. Psychology Study Program, Faculty of Education, Universitas
Pendidikan Indonesia. Bandung. (2025).

This study aims to determine the influence of self-determination and organizational
virtuousness on work engagement of millennials employees in Bandung. This study
uses quantitative methods with a correlational design. The sampling method used
IS non-probability with convenience sampling technique. Sample in this study are
393 respondents that obtained with characteristics of millennials employees in
Bandung aged 24-42 years who have worked for at least 1 year at the current
company. This study uses three instruments consisting of the Work related-Basic
Need Satisfaction Scale (W-BNS) adapted by Jamilie and Mardiawan (2021) with
a reliability value of 0.847. Furthermore, the Organizational Virtuousness Scale
instrument adapted by Sagita (2023) with a reliability 0.880. The Utrecht Work
Engagement Scale (UWES) adapted by Kristiana and Purwono (2019) which has a
reliability value of 0.874. The data analysis technique used is simple and multiple
regression analysis. The results of this study indicate that self-determination and
organizational virtuousness have a positive effect on work engagement with a
percentage of 69.9%.

Keywords: work engagement, self-determination, organizational virtuousness,

employees, millennial.
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