Nomor : 12/UN40.A7/PT.07/2025

PENGARUH SKEPTISME PROFESIONAL
DAN TIPE KEPRIBADIAN TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
DALAM MENDETEKSI KECURANGAN

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Indonesia)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana

pada Program Studi Akuntansi

N

Disusun Oleh:
Tantri Alifah Herowati
NIM. 2107727

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2025



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH SKEPTISME PROFESIONAL DAN TIPE KEPRIBADIAN
TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI KECURANGAN
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Indonesia)

SKRIPSI

Disusun Oleh:

Tantri Alifah Herowati
NIM. 2107727

Telah disetujui dan disahkan oleh:

Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

o

Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira,
SE., M.Si., CFP,
NIP. 19770827 200801 1 011 NIP. 19771210 201404 2 001

Mengetahui,
Ketua Program Studi Akuntansi

CN>—uy

\

Dr. Aristanti Widyaningsih, S.Pd., M.Si., CPMA., CRMP.
NIP. 19740911 200112 2 001



PENGARUH SKEPTISME PROFESIONAL
DAN TIPE KEPRIBADIAN TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
DALAM MENDETEKSI KECURANGAN
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Indonesia)

Oleh:
Tantri Alifah Herowati

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis.

© Tantri Alifah Herowati
Universitas Pendidikan Indonesia

2025

Hak Cipta dilindungi Undang-Undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang,

difotokopi, atau cara lain tanpa izin penulis



PERNYATAAN KEASLIAN NASKAH

Dengan ini saya menyatakan skripsi dengan judul “Pengaruh Skeptisme
Profesional dan Tipe Kepribadian terhadap Kemampuan Auditor dalam
Mendeteksi Kecurangan” beserta seluruh isinya benar-benar karya sendiri dan saya
tidak melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai
dengan etika keilmuan yang berlaku.

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko atau sanksi yang dijatuhkan
kepada saya apabila di kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika
keilmuan dalam karya saya ini, atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian naskah

ini.

Bandung, Januari 2025

Yang membuat pernyataan,

Tantri Alifah Herowati



ABSTRAK

Pengaruh Skeptisme Profesional dan Tipe Kepribadian

terhadap Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

Oleh:
Tantri Alifah Herowati
2107727
Dosen Pembimbing:
'Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., QMSA., CPA., CIISA
2Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira, SE., M.Si., CFP

Kemampuan mendeteksi kecurangan merupakan salah satu aspek penting yang
harus dimiliki auditor untuk memastikan integritas laporan keuangan. Terdapat
beberapa faktor dalam kemampuan auditor mendeteksi kecurangan, seperti skeptisme
profesional dan tipe kepribadian. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
skeptisme profesional dan tipe kepribadian terhadap kemampuan auditor mendeteksi
kecurangan secara parsial dan simultan. Skeptisme profesional merujuk pada sikap
kritis auditor dalam mengevaluasi informasi, sementara tipe kepribadian dengan
menggunakan Mpyers-Briggs Type Indicator (MBTI) untuk mengetahui preferensi
auditor dalam pengambilan keputusan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data dengan populasi auditor yang bekerja
pada KAP yang terdaftar pada IAPI 2024. Analisis regresi linear berganda digunakan
untuk menguji pengaruh kedua variabel independen terhadap kemampuan mendeteksi
kecurangan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa skeptisme profesional dan tipe
kepribadian secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kemampuan auditor.

Kata kunci: auditor, skeptisme profesional, tipe kepribadian, kemampuan auditor

mendeteksi kecurangan



ABSTRACT

The Influence of Professional Skepticism and Personality Type
on Auditor’s Ability to Detect Fraud

By:
Tantri Alifah Herowati
2107727
Supervisor:
IDr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., OMSA., CPA., CIISA
’Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira, SE., M.Si., CFP

Detecting fraud is a crucial skill for auditors to ensure the integrity of financial
statements. This study aims to analyze the influence of professional skepticism and
personality type on auditors’ ability to detect fraud. Professional skepticism refers to
the auditor’s critical attitude in evaluating information, while personality is assessed
using the Mpyers-Briggs Type Indicator (MBTI) to determine decision-making
preferences. The research uses a quantitative method with a questionnaire for data
collection with a population of external auditors working in Public Accounting Olffices
(KAP) registered with IAPI in 2024. Multiple linear regression analysis is applied to
examine the impact of both independent variables on fraud detection ability. The results
indicate that professional skepticism and personality type positively and significantly
affect auditors’ ability to detect fraud. Auditors with high skepticism are more
meticulous and critical in identifying fraud indicators, while those with a sensing

personality type focus on facts and details, enhancing fraud detection effectiveness.

Keywords: auditor, professional skepticism, personality type, auditor s ability to detect

fraud
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