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Abstrak 

Mutu pendidikan di sekolah sangat ditentukan oleh kepemimpinan kepala sekolah yang 

mampu menciptakan iklim sekolah yang kondusif bagi para guru, staf dan siswa.Hal ini yang 

melatarbelakangi penelitian dengan judul “pengaruh kepemimpinan autentik dan iklim 

sekolah terhadap mutu sekolah dasar di Kota Cilegon” yang bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh kepemimpinan autentik kepala sekolah dan iklim sekolah terhadap 

mutu sekolah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif 

analisis dengan mengambil sampel sebanyak 60 kepala sekolah dan 352 responden guru yang 

tersebar di 60 sekolah dasar negeri di Kota Cilegon dengan menggunakan teknik 

pengambilan sampel stratified random sampling. Pengolahan data penelitian ini 

menggunakan MS. Excel 2007 dan SPSS versi 20 dengan menggunakan teknik penghitungan 

statistik dengan hasil penelitian diperoleh gambaran aktual: (1) Kepemimpinan Autentik 

Kepala Sekolah; Iklim sekolah dan Mutu sekolah berada pada kategori yang cukup tinggi,(2) 

pengaruh kepemimpinan autentik terhadapmutu sekolah berada pada korelasi yang cukup 

kuat (3) pengaruh iklim sekolah terhadap mutu sekolah berada pada korelasi yang cukup 

kuat, dan (4) pengaruhkepemimpinan autentik kepala sekolah dan Iklim sekolah terhadap 

mutu sekolah berada pada korelasi yang cukup kuat. Rekomendasi dalam penelitian ini untuk 

mengoptimalkan mutu sekolah, perlu didukung oleh faktor-faktor yang berpengaruh positif 

dan signifikan, diantaranya yaitu penerapan kepemimpinan autentik bagi para kepala sekolah 

yang harus dilakukan secara konsisten, terintegrasi antar dimensi, konstruktif sesuai 

perkembangan masyarakat dan kontinyu serta penciptaaan dan penjagaan iklim sekolah yang 

kondusif dalam menumbuhkan motivasi dan rasa nyaman bagi seluruh warga sekolah dalam 

berinteraksi sosial dan profesional melaksanakan tugasnya masing-masing untuk 

mewujudkan mutu sekolah. 
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Abstract 

The quality of education in schools is largely determined by the school leadership that is able 

to create a school climate that is conducive to the teachers , staff and students . This is the 

background of the research with the title of " the influence of authentic leadership and school 

climate on the quality of primary schools in the city of Cilegon " which aims to determine 

how much influence the principal authentic leadership and school climate on school quality . 

This study used a quantitative approach with a descriptive method of analysis by taking a 

sample of 60 principals and 352 respondents spread over 60 teachers in public primary 

schools in Cilegon using stratified random sampling technique of sampling . This research 

data processing using MS. Excel 2007 and SPSS version 20 statistical calculation using the 

technique with an actual picture of the results obtained : (1) Authentic Leadership Principal ; 

Quality of school climate and school are at a high enough category , (2) the effect of 

authentic leadership on the quality of the school is at a fairly strong correlation (3) the 

influence of school climate on school quality are at a fairly strong correlation, and (4) the 

effect of authentic leadership principals and school climate on school quality are at a fairly 

strong correlation. Recommendations in this study to optimize the quality of schools , need to 

be supported by factors that positively and significantly, among which the application of 

authentic leadership for principals that should be done consistently, integrated inter-

dimensional, constructive and continuous with the development of society and the creation 

and maintenance of school climate that is conducive to foster motivation and a sense of 

comfort for the whole school community to interact socially and professionally carry out their 

respective duties to realize the quality of the school . 

 

 


