
 

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN KONVENSIONAL DAN ENTERPRISING 

TERHADAP MINAT KERJA KARYAWAN BANK RAKYAT INDONESIA (BRI) 

CABANG MAJALAYA  

 

 

SKRIPSI 

 

 

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh 

gelar Sarjana Psikologi pada Jurusan Psikologi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Lira Vina Yantri 

NIM 1000547 

 

 

 

 

 

JURUSAN PSIKOLOGI 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2014 

443/SKRIPSI/PSI/FIP-UPI.08.2014 



 

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN KONVENSIONAL DAN ENTERPRISING 

TERHADAP MINAT KERJA KARYAWAN BANK RAKYAT INDONESIA (BRI) 

CABANG MAJALAYA 

 

 

 

 

 

Oleh 

Lira Vina Yantri 

 

 

 

 

 

Sebuah Skripsi yang ditujukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelas Sarjana 

Jurusan Psikologi 

 

 

 

 

 

© Lira Vina Yantri 2014 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Agustus 2014 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 

Dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin penulis. 

443/SKRIPSI/PSI/FIP-UPI.08.2014 



 

 


