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Abstrak

Tata kelola organisasi olahraga merupakan seperangkat proses yang diterapkan di dalam
suatu organisasi untuk mengarahkan dan mengendalikan kegiatan organisasi guna
mencapai tujuan secara efektif dan efisien. Penelitian ini menggunakan metode survei
kualitatif dengan metode pengumpulan data wawancara. Instrumen yang digunakan
mengadopsi dari (Thompson et al., 2023) dalam penelitian mengenai prinsip tata kelola
organisasi berdasarkan beberapa kategori, yaitu, (1) Prinsip berbasis struktur, dengan aspek
yang diamati mencakup srtuktur organisasi dan komposisi pengurus, peraturan/ADART,
dan keterlibatan pejabat publik. (2) Prinsip berbasis proses, dengan aspek yang diamati
mencakup proses pengambilan keputusan, proses persiapan dan evaluasi kegiatan, dan
proses transparansi. (3) Prinsip berbasis hasil, dengan aspek yang diamati mencakup alur
koordinasi, komitmen organisasi, dan kesetaraan dalam organisasi. (4) Prinsip berbasis
konteks, dengan aspek yang diamati mencakup kegiatan satu periode, permasalahan yang
dihadapi, dan merawat anggota/kader. Berdasarkan hasil analisis dan penolahan data
dinyatakan bahwa dari ketiga organisasi terdapat kesamaan dan perbedaan dalam berbagai
aspek penelitian, perlu adanya peningkatan dan perbaikan tata kelola organisasi olahraga
khususnya di Jawa Barat. Tata kelola organisasi yang baik akan meningkatkan kualitas dari
organisasi itu sendiri dan harapannya organisasi olahraga di Jawa Barat dapat berkontribusi
untuk perkembangan olahraga. Penelitian ini merupakan kebaruan dalam studi analisis
prinsip tata kelola organisasi olahraga dengan menggunakan pendekatan empat kategori
yaitu berbasis struktur, berbasis proses, berbasis hasil dan berbasis konteks di Indonesia
khususnya di Jawa Barat. Implikasi dari hasil penelitian ini juga akan dibahas.

Kata Kunci: Analisis Prinsip, Tata Kelola, Organisasi, Olahraga, Organisasi Olahraga.
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Abstract

Governance organization sport is a set of processes implemented within something
organization For direct and control activity organization To use reach objective in a way
effective and efficient . Study This use method survey qualitative with method interview
data collection . Instruments used adopt from (Thompson et al., 2023) in study about
governance principles organization based on a number of categories , namely , (1) Principle
based structure , with observed aspects covers structure organization and composition
administrators , regulations /ADART, and involvement official public . (2) Principles
process -based , with observed aspects includes the retrieval process decisions , preparation
and evaluation processes activities , and process transparency . (3) Principles based results
, with observed aspects covers channel coordination , commitment organization , and
equality in organization . (4) Principles based context , with observed aspects covers
activity One period , problems faced , and care members / cadres . Based on results analysis
and data processing are stated that from third organization there is similarities and
differences in various aspect research , necessary exists improvement and improvement of
governance organization sport especially in West Java. Governance good organization will
increase quality from organization That himself and his hopes organization sports in West
Java can contribute For development sport . Study This is novelty in studies analysis
governance principles organization sport with use approach four category that is based
structure , process based , based results and based context in Indonesia , especially in West
Java. Implications from results study this will too discussed .

Keywords : Principle Analysis, Governance, Organization, Sports, Sports Organizations.
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