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ABSTRAK 

Berdasarkan pengalaman mengajar di Lembaga Pelatihan Kerja Lingua Global Utama 

Bandung, mengajarkan kaiwa kepada siswa disana masih terasa sulit karena siswa tidak 

dibiasakan berbicara menggunakan bahasa Jepang serta metode dan bahan ajar yang 

digunakan ketika pembelajaran kaiwa pun kurang variatif, khususnya dalam pembelajaran 

merespon perintah dan meminta izin. Oleh sebab itu, dipilih tindakan melalui penerapan 

metode role play dengan role card. Darmana (2010) mengatakan bahwa siswa akan 

mendapatkan beberapa pengalaman belajar dari penggunaan metode ini, yaitu kemampuan 

kerjasama, komunikatif, dan menginterprestasikan suatu kejadian. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui penggunaan metode role play dalam meningkatkan kemampuan 

merespon perintah dan meminta izin dalam bahasa Jepang bagi ginoujisshuusei serta untuk 

mengetahui respon siswa terhadap proses pembelajaran melalui metode tersebut. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Penelitian Tindakan Kelas model Kemmis dan 

Mc. Taggart. Instrumen penelitian menggunakan pedoman observasi yang terdiri dari 

format observasi kinerja guru, format observasi aktivitas siswa, tes hasil belajar siswa, 

pedoman wawancara, dan catatan lapangan. Hasil perolehan data untuk kinerja guru pada 

siklus I sebesar 83,70% dan siklus II 94,81%. Aktivitas siswa pada siklus I 80% dan siklus 

II 100%. Kemudian perolehan hasil dari tes keterampilan siswa pada siklus I yaitu 61,60% 

dan siklus II mencapai 88%. Pada tes kognitif, terjadi peningkatan secara signifikan dari 

siklus I yang sebesar 58% menjadi 82% pada siklus II. Dari hasil penelitian, dapat 

disimpulkan bahwa penerapan metode role play mampu meningkatkan kemampuan 

merespon perintah dan meminta izin dalam bahasa Jepang bagi ginoujisshuusei. 

Rekomendasi bagi peneliti selanjutnya yaitu penelitian ini bisa dijadikan referensi dan 

bahan kajian untuk menambah variasi metode pembelajaran yang ada serta bisa 

diaplikasikan pada sub tema pembelajaran yang lain.  

 

Kata kunci: role play, role card, ginoujisshuusei 
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ABSTRACT 

Based on the teaching experience at the Lingua Global Utama Bandung Vocational 

Training Institute (LPK), teaching speaking skills to students is still challenging. This is 

because students are not accustomed to speaking in Japanese, and the methods and teaching 

materials used in kaiwa (conversation) lessons are not varied, particularly in teaching how 

to respond to commands and ask for permission. Therefore, the action chosen was the 

implementation of the role play method using role cards as the medium, based on what 

Darmana (2010) stated, that there are several learning experiences students will gain from 

using this method, including the ability to cooperate, communicate, and interpret 

somethings. The aim of this study is to determine the use of the role play method in 

improving the ability to respond to commands and ask for permission in Japanese for 

ginoujisshuusei (technical interns) and to find out the student responses to the learning 

process through this method. The method used in this research is the Classroom Action 

Research model by Kemmis and McTaggart. The research instruments used observation 

guidelines consisting of teacher performance observation forms, student activity 

observation forms, student learning outcomes tests, interview guidelines, and field notes. 

The data obtained showed that the teacher's performance in cycle I reached 83.70% and in 

cycle II 94.81%. Student activity in cycle I reached 80% and in cycle II 100%. Then the 

results of the student skills test in cycle I were 61.60% and cycle II reached 88%. In the 

cognitive test, there was a significant increase from cycle I which amounted to 58% to 82% 

in cycle II. The results of the study concluded that the application of the role play method 

could improve the ability to respond to commands and ask for permission in Japanese for 

ginoujisshuusei. The recommendation for future researchers is that this study can be used 

as a reference and study material to add variety to existing teaching methods and can be 

applied to other sub-themes of learning. 

 

Keywords: role play, role card, ginoujisshuusei 
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日本語学校で技能実習生における命令を反応したり許可を求めたりについ

て向上させるロールプレイ法 

 

サファ・アビガイル・クトルナンダ 

1901220 

要旨 

バンドンの Lingua Global Utamaの日本語学校(LPK)での教え経験に基づいて、学

生たちに会話能力を教えたのはまだ難しく感じられた。それは会話する際に日本

語で話されなくて、教え方法や材料の種類が足りないだ。特に命令に対して反応

することと許可を求めること。したがって、ロール カードを使用したロールプ

レイの適用を通じて選ばれた選択である。ダルマナ (2010) によって伝えられたこ

とを参照して、この方法を使用することで学生がいくつかの学習経験を得ること

ができる。例えば協力する能力、会話能力、現象の解釈である。本研究の目的は、

技能実習生における命令に対して反応する能力と許可を求める能力を上達させる

ために、ロールプレイを用いることを明らかにする。それに、この方法を通じて

学生の反応を知られるために行われた。本研究で使用された方法は Kemmis と

Mc.Taggart のモデルである。本研究の手段は、教師のパフォーマンスを観察し、

学生の活動を観察し、学生の成績、面接、そして観察ガイドラインを使用した。

本研究の結果は、先生のパフォーマンスにおいては、一番目の実験で 83,70%、

そして二番目の実験では 94,81%である。学生の活動においては、一番目の実験

の結果は 80%そして二番目の実験は 100%である。そして、生徒の技能テストの

結果は、第一の実験では 61.60％、第二の実験では 88％に達した。認知テストで

は、第一の実験は 58％から、第二の実験では 82％へと大幅に上昇した。本研究

のデータに基づいて、技能実習生における命令に対して反応する能力と許可を求

める能力を上達が出来ることが明らかになった。他の研究者への推奨事項は、こ

の研究が学習方法に多様性を加えるための参考および研究材料として使用でき、

他の課題にも適用できることである。 

キーワード：ロールプレイ、ロール カード、技能実習生 
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