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ABSTRAK 

 

Jusuf Blegur. NIM 2211130. Disertasi. Inovasi Model Pembelajaran Terintegrasi 
untuk Meningkatkan Keterampilan Mengajar, Keterampilan Berpikir Analitis, 
Integritas Akademik, dan Kepemimpinan Transformasional Mahasiswa melalui 
Perkuliahan Micro-teaching. Disertasi ini dibimbing oleh Prof. Dr. Amung Ma’mun, 
M.Pd., Prof. Dr. Berliana, M.Pd., dan Dr. Agus Mahendra, M.A. Program Studi 
Pendidikan Olahraga, Sekolah Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia 

 

Dunia pembelajaran selalu progresif, sehingga untuk menjawab progresivitas 
tersebut,  universitas perlu memfasilitasi mahasiswa dengan kompetensi mengajar 
yang transformatif. Penelitian ini bertujuan untuk menguji validitas dan reliabilitas 
inovasi model pembelajaran terintegrasi serta menguji peningkatannya terhadap 
keterampilan mengajar, berpikir analitis, integritas akademik, dan kepemimpinan 
transformasional mahasiswa dengan menggunakan desain ADDIE, one group pre-
test-post-test design, dan explanatory sequential design. Partisipan design ADDIE 
sebanyak 573 orang, partisipan one group pre-test-post design sebanyak 35 orang, 
dan partisipan explanatory sequential design sebanyak 9 orang. Data inovasi serta 
validitas dan reliabilitas model dikoleksi menggunakan kuesioner, studi 
bibliometik, dan wawancara. Data keterampilan mengajar dikoleksi menggunakan 
P3M, data keterampilan berpikir analitis dikoleksi menggunakan ATSI, dan 
integritas akademik dikoleksi menggunakan PAAIS-24, dan data kepemimpinan 
transformasional dikoleksi menggunakan GTLS. Data kualitatif lainnya dikoleksi 
menggunakan wawancara. Data dianalisis secara deskriptif, bibliometrik, Kruskal-
Wallis, Aiken, Cronbach alpha, ICC, CB-SEM, ANOVA, paired samples test, N-
Gain, dan tematik. Hasil studinya pertama, validitas Aiken (0.75-1.00), reliabilitas 
Cronbach alpha (α = 0.931), dan  inter-rater reliability (0.573) memenuhi parameter 
pengujian. Nilai loading factor (0.709-0.874), Cronbach alpha (0.768-0.880), 
composite reliability (0.768-0.879), AVE (0.580-0.649), dan discriminant validity 
(0.761-0.806). Uji GoF model membuktikan nilai Chi Square/df = 2.254, RMSEA 
= 0.061, SRMR = 0.036, NFI = 0.910, TLI = 0.936, dan nilai CFI = 0.948. Selain 
itu, nilai alpha validasi konkuren = 0.098, sehingga disimpulkan bahwa 25 tugas 
kinerja model pembelajaran terintegrasi telah memenuhi parameter pengujian 
statistik. Hasil studi kedua, penerapan model pembelajaran terintegrasi terbukti 
dapat meningkatkan keterampilan mengajar (α = <0.001; N-gain = 63.7%), berpikir 
analitis (α = <0.001; N-gain = 35.0%), integritas akademik (α = <0.001; N-gain = 
8.9%), dan kepemimpinan transformasional (α = <0.001; N-gain = 10.4%). Hasil 
studi ketiga, model pembelajaran terintegrasi meningkatkan keterampilan 
mengajar, berpikir analitis, integritas akademik, dan kepemimpinan 
transformasional mahasiswa melalui pengalaman mempelajari tujuan untuk 
mengidentifikasi masalah dan membuat keputusan, berbagi pengalaman kinerja 
dengan jujur dan kolaboratif sekaligus mengupayakan umpan balik yang jujur dan 
bertanggung jawab pada kemajuan kinerja, serta mengidentifikasi kemajuan belajar 
untuk mendorong inovasi kinerja yang baru. 
 
Kata kunci:  Model pembelajaran terintegrasi, keterampilan mengajar, berpikir 

analitis, integritas akademik, kepemimpinan transformasional 
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ABSTRACT 

 

Jusuf Blegur, Student ID 2211130, Dissertation. Innovation of Integrated Learning 
Model to Enhance Teaching Skills, Analytical Thinking Skills, Academic Integrity, 
and Transformational Leadership of Students through Micro-teaching Courses. 
This dissertation is supervised by Prof. Dr. Amung Ma’mun, M.Pd., Prof. Dr. 
Berliana, M.Pd., and Dr. Agus Mahendra, M.A. Sport Education Study Program, 
Graduate School, Universitas Pendidikan Indonesia. 

 

The world of learning is always progressive, so universities need to facilitate 
students with transformative teaching competencies to respond to this progressivity. 
This study aims to test the validity and reliability of integrated learning model 
innovation and its improvement on teaching skills, analytical thinking, academic 
integrity, and transformational leadership of students by using ADDIE design, one 
group pre-test-post design, and explanatory sequential design. ADDIE design 
participants were 573 people, one group pre-test-post-test design participants were 
35 people, and explanatory sequential design participants were nine people. Data 
on innovation, model validity, and reliability were collected using questionnaires, 
bibliometric studies, and interviews. Teaching skills data were collected using P3M, 
analytical thinking skills data were collected using ATSI, academic integrity data 
were collected using PAAIS-24, and transformational leadership data were 
collected using GTLS. Other qualitative data were collected using interviews. Data 
were analyzed descriptively, bibliometrically, Kruskal-Wallis, Aiken, Cronbach 
alpha, ICC, CB-SEM, ANOVA, paired samples test, N-Gain, and thematically. The 
results of the study were. First, Aiken validity (0.75-1.00), Cronbach alpha 
reliability (α = 0.931), and inter-rater reliability (0.573) met the testing parameters. 
The loading factor values (0.709-0.874), Cronbach alpha (0.768-0.880), composite 
reliability (0.768-0.879), AVE (0.580-0.649), and discriminant validity (0.761-
0.806). The GoF test of the model proved the Chi-Square/df value = 2.254, RMSEA 
= 0.061, SRMR = 0.036, NFI = 0.910, TLI = 0.936, and CFI value = 0.948. In 
addition, the alpha value of concurrent validation = 0.098, so it is concluded that 
the 25 performance tasks of the integrated learning model have met the statistical 
testing parameters. The results of the second study, the implementation of the 
integrated learning model was proven to improve teaching skills (α = <0.001; N-
gain = 63.7%), analytical thinking (α = <0.001; N-gain = 35.0%), academic 
integrity (α = <0.001; N-gain = 8.9%), and transformational leadership (α = <0.001; 
N-gain = 10.4%). In the third study, the integrated learning model improved 
students' teaching skills, analytical thinking, academic integrity, and 
transformational leadership through the experience of learning objectives to 
identify problems and make decisions, sharing performance experiences honestly 
and collaboratively while seeking honest and responsible feedback on performance 
progress, and identifying learning progress to drive new performance innovations. 

 
Keywords: Integrated learning model, teaching skills, analytical thinking, 

academic integrity, transformational leadership 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

hanya atas hikmat, berkat, dan perkenanan-Nya disertasi berjudul “Inovasi Model 

Pembelajaran Terintegrasi untuk Meningkatkan Keterampilan Mengajar, 

Keterampilan Berpikir Analitis, Integritas Akademik, dan Kepemimpinan 

Transformasional Mahasiswa melalui Perkuliahan Micro-teaching,” dapat penulis 

selesaikan tepat waktu.  

Penulisan disertasi ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan 

memperoleh gelar Doktor pada Program Studi Pendidikan Olahraga, Sekolah 

Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia. Disertasi ini menampilkan 

informasi dan data yang berkaitan dengan proses inovasi model pembelajaran 

terintegrasi yang dimulai dari tahapan analisis-evaluasi, desain-evaluasi, 

pengembangan-evaluasi, hingga implementasi-evaluasi sehingga berhasil 

memproduksi delapan sintaks model pembelajaran dan 25 tugas kinerja (task 

performance). Model yang telah sukses diinovasikan tersebut kemudian melewati 

pengujian empiris kepada mahasiswa untuk membuktikan implikasinya terhadap 

peningkatan keterampilan mengajar, keterampilan berpikir analitis, integritas 

akademik, dan kepemimpinan transformasional mereka.  

Pada penyelidikan akhir, disertasi ini juga melaporkan hasil eksplorasi 

kualitatif sebagai konfirmasi pengalaman-pengalaman belajar seperti apa yang 

mahasiswa lewati dalam model pembelajaran terintegrasi sehingga dapat 

berkontribusi terhadap peningkatan keempat keterampilan dimaksud. Melalui data 

yang komprehensif dan kompatibel tersebut, pembaca tidak sebatas mengoleksi 

informasi tentang suatu produk dan implikasinya terhadap peningkatan kompetensi 

mahasiswa, namun juga mudah mendiagnosis rentetan proses kerja yang sistematis 

dalam suatu pekerjaan ilmiah yang dapat dipedomani dalam pekerjaan-pekerjaan 

selanjutnya dan/atau melakukan komparasi terhadap hasil penyelidikan ini dengan 

proses kerja yang baru untuk memperkaya khazanah ilmu pengetahuan dan 

teknologi. 

Penulis sadari bahwa penulisan disertasi ini belum sempurna, sehingga 

apabila pembaca menemukan ketidaksempurnaan tersebut, sekiranya dapat 



 

 viii 

mengomunikasikan dan mendiskusikannya kepada penulis. Penulis sangat terbuka 

terhadap berbagai masukan dan kritik yang konstruktif untuk melengkapi khazanah 

pengetahuan dan keterampilan penulis dalam penyusunan naskah akademik di lain 

waktu.  

Sebagai penutup, kita perlu melihat hambatan, kekecewaan, 

ketidaksempurnaan, dan bahkan kegagalan sebagai pengalaman transformasi. 

Semakin kita belajar dari pengalaman-pengalaman tersebut, membuat kita menjadi 

lebih berpengalaman karena berhasil mengatasi hambatan, kekecewaan, 

ketidaksempurnaan, dan kegagalan dengan pengalaman belajar yang baru. Tuhan 

senantiasa memberkati kita semua dengan hikmat, berkat, dan sukacita. Amin. 
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