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ABSTRAK 

 

PENGARUH TATA RUANG KANTOR GURU DAN LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK TERHADAP KINERJA GURU DI SMK NEGERI 1 

BANDUNG 

 

Oleh : 
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2009447 

 

Skripsi dibimbing oleh : 

Dr. Fahmi Jahidah Islamy, S.M.B., M.M. & Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si. 

 

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini yaitu terletak pada tata ruang kantor 

guru yang belum optimal sehingga menyebabkan lingkungan kerja non fisik di 

dalam ruang kantor guru tidak kondusif serta kinerja guru yang rendah. Oleh karena 

itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengenai pengaruh tata ruang kantor 

guru dan lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja guru. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode survei eksplanasi 

(explanatory survey method) dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menyebarkan kuesioner 

kepada 78 guru sebagai responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) 

tata ruang kantor guru berada pada kategori sangat optimal; (2) lingkungan kerja 

non fisik berada pada kategori sangat kondusif; (3) kinerja guru berada pada 

kategori sangat tinggi; (4) tata ruang kantor guru secara signifikan berpengaruh 

terhadap kinerja guru; (5) lingkungan kerja non fisik secara signifikan berpengaruh 

terhadap kinerja guru. 
 

 

Kata Kunci : Kinerja Guru, Lingkungan Kerja non Fisik dan Tata Ruang 

Kantor Guru 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF TEACHER OFFICE SPATIAL AND NON-PHYSICAL 

WORK ENVIRONMENT ON TEACHER PERFORMANCE AT STATE 

VOCATIONAL HIGH SCHOOL 1 BANDUNG 

 

Written by : 

Brilliant Firzi 

2009447 

 

The undergraduate thesis is supervised by : 

Dr. Fahmi Jahidah Islamy, S.M.B., M.M. & Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si. 

 

The problem studied in this study lies in the layout of the teacher's office which is 

not optimal, causing the non-physical work environment in the teacher's office 

space to not be conducive and low teacher performance. Therefore, this study aims 

to determine the effect of teacher office layout and non-physical work environment 

on teacher performance. The research method used in this study uses an 

explanatory survey method with a quantitative approach. The data collection 

technique used in this study was to distribute questionnaires to 78 teachers as 

respondents. The results of this study indicate that: (1) the teacher's office layout is 

in the very optimal category; (2) the non-physical work environment is in the very 

conducive category; (3) teacher performance is in the very high category; (4) the 

teacher's office layout significantly affects teacher performance; (5) the non-

physical work environment significantly affects teacher performance. 

 

 

Keywords : Non-Physical Work Environment, Teacher Office Layout and Teacher 

Performance 
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