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BAB V 

SIMPULAN DAN REKOMENDASI  

A. Simpulan  

 Hasil penelitian yang dilakukan mengenai “Pengembangan E-jobsheet Pada 

Praktik Make Up Room Berdasarkan Standar Operasional Prosedur (SOP) di SMK 

Perhotelan”, sebagai berikut: 

1. Analisis kebutuhan berdasarkan observasi terungkap bahwa sumber belajar 

untuk pelaksanaan praktik make up room oleh peserta didik masih terus 

diarahkan dan dibimbing guru mengenai langkah kerja saat pelaksanaan 

praktik. Sebagaimana hasil wawancara dengan guru mata pelajaran perhotelan 

ditemukan bahwa pelaksanaan praktik make up room hanya berasal dari buku 

sebagai sumber belajar sehingga peserta didik masih terus membutuhkan 

arahan dan bimbingan guru pada pelaksanaan praktik. 

2. Perancangan dilakukan dengan merancang kerangka struktur isi atau materi 

media pembelajaran e-jobsheet. Rancangan digambarkan pada layout sebagai 

panduan membuat e-jobsheet. Kemudian menentukan aplikasi yang akan 

digunakan, desain yang akan digunakan pada e-jobsheet, menentukan peralatan 

dan perlengkapan, menentukan prosedur kerja praktik, dan mencari ilustrasi 

pendukung yang sesuai dengan proses pada prosedur kerja praktik. 

3. Pengembangan merupakan tahap pembuatan e-jobsheet. Setelah e-jobsheet 

dikembangkan selanjutnya e-jobsheet divalidasi. Dalam penelitian ini, e-

jobsheet divalidasi ahli materi dan ahli media. Hasil validasi menunjukkan 

bahwa pengembangan e-jobsheet praktik make up room dinilai ”sangat layak” 

dari segi materi dan komponen visual. 

4. Implementasi dilakukan dengan uji coba terbatas pada 10 orang peserta didik 

kelas XI Perhotelan 3. Kemudian guru berperan sebagai observer pada lembar 

observasi pelaksanaan praktik. Hasil dari uji coba terbatas tersebut 

mendapatkan persentase sebanyak 97.5% dengan kategori ”sangat kompeten” 

sebagaimana peserta didik dapat melaksanakan prosedur kerja sesuai standar 

yang sudah disajikan pada e-jobsheet praktik make up room. 

5. Evaluasi dilakukan dengan E-jobsheet telah dinyatakan layak digunakan 

dengan perbaikan sesuai saran ahli validasi dan lembar observasi pelaksanaan 
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praktik pada uji coba terbatas yang dilaksanakan oleh peserta didik berjumlah 

10 orang. Secara keseluruhan perolehan hasil validasi dan implementasi e-

jobsheet menjamin kelayakan produk untuk dapat digunakan peserta didik pada 

praktik make up room di SMK Perhotelan. 

 

B. Rekomendasi 

 Rekomendasi yang dapat peneliti sampaikan dari hasil penelitian 

pengembangan e-jobsheet praktik make up room, sebagai berikut: 

1. Guru Mata Pelajaran Perhotelan 

 E-jobsheet ini diharapkan dapat menjadi referensi sebagai pengembangan 

media pembelajaran pada praktik make up room. 

2. Peserta Didik SMK Perhotelan 

 E-jobsheet ini diharapkan dapat menjadi pedoman praktik yang memudahkan 

peserta didik belajar mandiri dimanapun dan kapanpun, dan peserta didik dapat 

menerapkan prosedur kerja praktik make up room sesuai SOP layaknya bekerja di 

hotel. 

3. Peneliti Selanjutnya 

 Penelitian ini berada pada ruang lingkup dan variabel yang terbatas. Oleh 

karena itu, peneliti selanjutnya dapat menggali lebih dalam bahasan penelitian 

terkait e-jobsheet praktik  make up room, seperti pengaruh atau efektivitas 

penggunaan e-jobsheet praktik make up room bagi peserta didik. 

 

 

 

 

 


