DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Rosdakarya

Angraeny, Nenny. (2013). Pengaruh Kemampuan dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai pada Sekolah Tinggi Seni Indonesia (STSI) Bandung. Jurnal
Manajemen dan Bisnis UPI tahun 2013

Arikunto, Suharsimi, (1998), Prosedur Penelitian, Jakarta:Rineka Cipta.

Arikunto, Suharsimi. (2006).Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rhineka Cipta.

Desk Informasi, (2012), Menteri PAN-RB: Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Meningkat Signifikan. [online]. Tersedia: http://setkab.go.id/kawal-apbn-
6587-menteri-pan-rb-akuntabilitas-kinerja-pemerintah-meningkat-
signifikan.html

Fadli, Uus Md. dkk. (2012). Pengaruh Kompetensi Karyawan terhadap Komitmen
Kerja pada PT PLN (PERSERO) Rayon Rengasdengklok. Jurnal
Manajemen Vol. 09 No. 2 Januari feunsika 2012

Faisal, Sanapiah. (2007). Format-Format Penelitian Sosial.Jakarta: Grapindo.
Gibson, (1996).Perilaku organisasi. Jakarta: Rhineka Cipta.

Gibson, et.al (1996), Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses Alih Bahasa:
Nunuk Adriani, Jakarta: Binarupa Aksara.

Gibson, Ivancevich, Donnelly, (1994), Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses
Alih Bahasa: Nunuk Adriani, Jakarta: Erlangga.

Giri, Hidayat Jaya. (2013). Memahami Makna Kompetensi Dalam Pendidikan.
(Diakses secara online pada tanggal 15 Januari 2014)

Gomes, Faustino Cardoso. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: CV Andi Offset.

Halilah, li. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Bandung. Jurnal
Manajemen dan Bisnis UPI tahun 2013

124
Fadilah Halawati Syarif, 2014
Pengaruh Kompetensi Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



125

Hasibuan, Malayu SP. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hersey, Paul and Blanchard, Kenneth H. (1993). Management of Organizational
Behavior: Utilizing Human Resources. New Jersey: Prentice-Hal Inc.

Kreitner, Robert & Kinicki, Angelo, (2001), Organizational Behavior, Fifth
Edition, New York, McGraw-Hill, Companies Inc. Marliana
Budhiningtias Winanti

LAKIP (Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Barat 2012

Luthans, Fred, (1985) Organizational Behavior, 5th ed, Singapore, Mc Graw-Hill
Book Co.

Luthans, Fred. (2006). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi.

Marshall, Patricia. 2003. Mengapa Beberapa Orang Lebih Sukses Dari Yang
Lainnya?. Manusia dan Kompetensi Panduan Praktis Untuk Keunggulan
Bersaing. Editor Boulter,

Moeheriono. 2009 Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia
Indonesia

Muhaimin (2004). Paradigma Pendidikan Islam. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya

Mubhidin, Sambas A. dan Abdurahman Maman. (2007).Analisis Korelasi Regresi
dan Jalur dalam Penelitian. Bandung: CV Pustaka Setia.

Muhidin, Sambas A. dan Somantri, Ating.(2006). Aplikasi Statistika dalam
Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Muhidin, Sambas A. dan Somantri, Ating.(2006). Aplikasi Statistika dalam
Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.

Riduwan.(2008). Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung: Alfabeta.

Rivai, Veithzal, (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan,
Jakarta, PT. Raja Grafindo Persada

Robbins, Stephen P. (2001). Organizational Behavior : Concepts, Controversies,
Applications. New Jersey: Prentice Hall, Inc.

Fadilah Halawati Syarif, 2014

Pengaruh Kompetensi Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



126

Schermerhorn, John R., Hunt, James G., and Osborn, Richard N., (1991).
Managing Organizational Behavior. New York: John Willey & Son

Schermerhorn, John R., Hunt, James G., and Osborn, Richard N., (1991).
Managing Organizational Behavior. New York: John Willey & Son

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju

Simamora, Henry (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Bagian
Penerbit STIE YKPN

Simamora, Henry, (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta:
Bagian

Sofo. Francesco, (1999). Human Resource Development, Perspective, Roles and
Practice Choice. Business and Professional Publishing, Warriewood,
NWS

Spencer, Lyle M., Jr. & Signe M., Spencer. (1993). Competence at Work: Models
for Superior Performance. John Wiley & Sons. Inc.

Sugiyono. (2002). Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta.

(2006). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D).Bandung: Alfabeta.

.(2004). Metode Penelitian Bisnis.Bandung: CV Alfabeta.

.(2011). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D
.Bandung: CV Alfabeta.

Umar, Hussein. (2000). Metode Riset.Edisi 1. Jakarta: Gramedia.
Wibowo, 2007. Manajemen Kinerja, Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.

Wiradinata, Rochanda. (2013). Manajemen Sistem Pengembangan Kinerja
Perguruan Tinggi (Studi tentang Pengaruh Kompetensi Individu,
Kreativitas Pimpinan, dan Faktor Lingkungan terhadap Kinerja
Universitas Swasta di Jawa Barat). Jurnal Manajemen dan Bisnis UPI
2013

Wirawan, 2009. Evalusasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Fadilah Halawati Syarif, 2014

Pengaruh Kompetensi Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



127

Yuniarsih, Tjutju & Suwatno. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Yuniarsih, Tjutju & Suwatno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Zulviansih, Nina. (2013). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepuasan
terhadap Kinerja Pegawai Administratif di Lingkungan Universitas
Pendidikan Indonesia. Jurnal Manajemen dan Bisnis UPI 2013.

Fadilah Halawati Syarif, 2014

Pengaruh Kompetensi Individu Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



