ABSTRAK

Tesis ini  berjudul Pembinaan Kemampuan Profesional
Dosen Yunior UNPAS, dengan fokus penelitian @ Bagaimanakah
kegiatan pembinaan kemampuan profesional dosen yumior UNFAS
dilaksanakan ? Adapun hal-hal vang dibahas, berkenaan dengan
fokus penelitian, mencakup @ aspek-aspek vang dibina dari
dosen yunior, tujuan pembinaan terhadap aspek-aspek tersebut,
bentuk  pembinaannya serta kecenderungan kemampuan cdosen
yvunior setélah memperoleh pembinaan.

Metode penelitian vyang dipergunakan adalah metode
deskripsi analisis yang pada prinsipnya bersifat kualitatif,
dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui wawancara,
observasi dan studi  dokumentasi serta dilengkapi dengan
format isian yvang harus diisi oleb dosen yuinior dalam vangka
memperol el data tentang frekuensi dan berntuk/jenis  pembinaan
vang pernah diikuti. Data tersebut, diolah dan  diamalisis
selama maupun setelah data tersebut dikumpulkan, oleh karena-
nya data tersebut bersifat tentatif.

Hasil penelitian mengunghkapkan bahwa, pertama aspek-
aspek  yang dibina dari dosen yunior mencakup berbagai aspek
penguasaan, yvakni: penguasaan ilmu, penguasaan metodologi dan
ketegrampilan  mengajar, penguasaan metodologl  dan  praktek
penaelitian serta penguasaan dalam metodologi pengabdian pada
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masyarakat. Fenetapan aspek-aspek tersebut didasarkan bhukan
atas analisis kebutuhan secara khusus, namun lebih didasarkan
atas kesimpulan umum tentang keadaan dosen FTS, kemudian
diangkat menjadi suatu permasalahan dan dimasukan e dalam
rencana pengembangan pada rencana induk pengembhangan  (RIF)
LINF 38

Eedua, tujuan  yang ingin dicapai dengan  pembinaan
terhadap aspek-aspek tersebut di atas, secara umum bk me-
hingkatkan kemampuan profesional dosen yunior Unpas, dan se-
cara khusus adalabh untuk memantapkan dan meningkatkan pengu-
asaan aspek-aspek tertentu sesual dengan aspelk--aspek  yang
dibinas

Ketiga, dalam rangka mencapai tujuan tersebut, maka
dilakukan pembinaan dalam bentuk @ pembinaan oleh dosen se-
nior (khususnya dalam tugas-tugas mengajar), studi  lanjut,
penataran, seminar, lokakarya, diskusi—diskusi serta dileng-
kapi dengan upaya pengembangan secara mandiri dengan bentuk
dan intensitas yang bervariasi.

Keempat, kecenderungan kemampuan dosen  yunior  UNFAS
dalam melakukan tugas-tugasnya, terutama dalam tugas mengajar
dapat dianggap memadai, hanya dalam melakulkan penelitian  dan
pengabdian pada masyarakat cenderung masih kurang memactai «

Sesuai dengan permasalahan dan hasil penelitian ini,
maka kegiatan pembinaan kemampuan profesional dosen yunior
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UNFAS,  masih memerlukan penanganan secara profesional, bila
paviu dibentuk suatu tim untuk membuat program pembinaan yang
hersifat komprehensif. Kemudian di tiap Fakultas juga membuatl
program pembinaan khusus yang mengacu pada program umum  tacdi

sual dengan kebutubhan dan warna Fakul tas masing-masing.

Derngan demikian  program pembinaan dapat dilaksanakan dan

dapat memperoleh hasil secara maksimal





