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ABSTRAK 

 

Pelatihan moderasi beragama merupakan salah satu upaya yang bertujuan untuk 

membangun kesadaran akan pentingnya toleransi dan antar kerukunan umat 

beragama. Penelitian ini didasari dengan pelatihan moderasi beragama yang 

dilaksanakan di Vihara Kecamatan Kasemen, Kota Serang, dengan fokus pada 

peserta yang terdiri dari stakeholder seperti tokoh masyarakat, agama dan lainnya. 

Dengan melibatkan 100 peserta dari berbagai jabatan, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hasil pelaksanaan pelatihan moderasi beragama terhadap perilaku 

toleran masyarakat di Kecamatan Kasemen. Metode penelitian yang digunakan 

oleh penulis yaitu pendekatan kuantitatif dengan alat pengumpul data angket 

dengan sampel 80 orang dari 100 orang populasi. Pada penelitian ini dihasilkan 

bahwa. 1) Pelatihan moderasi beragama yang diukur berdasarkan aspek 

pengetahuan (kognitif), sikap (afektif), dan keterampilan (psikomotor) 

menunjukkan peningkatan ke arah yang lebih baik pada ketiga aspek tersebut yang 

ditunjukkan dengan rata-rata nilai tertinggi pada aspek kognitif dan terendah 

afektif. 2) Perilaku toleran masyarakat yang diukur berdasarkan komitmen 

kebangsaan, toleransi, anti radikalisme, dan penerimaan terhadap tradisi 

menunjukkan peningkatan ke arah yang lebih baik pada  keempat perilaku tersebut 

rata-rata nilai tertinggi pada penerimaan terhadap tradisi dan terendah komitmen 

kebangsaan. 3) Pelatihan moderasi beragama terhadap perilaku toleran masyarakat 

setelah diuji dapat memberikan pengaruh yang kuat terhadap perilaku toleran 

masyarakat dengan korelasi sebesar 0,737. 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Moderasi Beragama, Perilaku Toleran Masyarakat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 

 

ABSTRACT 

 

Religious moderation training is an effort aimed at raising awareness of the 

importance of tolerance and interfaith harmony. This study is based on religious 

moderation training conducted at a Vihara in Kecamatan Kasemen, Kota Serang, 

focusing on participants consisting of stakeholders such as community and religious 

leaders, among others. Involving 100 participants from various roles, this research 

aims to determine the outcomes of religious moderation training on the tolerant 

behavior of the community in Kecamatan Kasemen. The research method used by 

the author is a quantitative approach with a questionnaire as the data collection tool, 

using a sample of 80 people from a population of 100. The findings of this study 

are as follows 1) Religious moderation training, measured based on knowledge 

(cognitive), attitude (affective), and skills (psychomotor) aspects, shows 

improvements in all three aspects, with the highest average score in the cognitive 

aspect and the lowest in the affective aspect. 2) Tolerant behavior of the community, 

measured based on national commitment, tolerance, anti-radicalism, and 

acceptance of tradition, shows improvements in all four behaviors, with the highest 

average score in acceptance of tradition and the lowest in national commitment. 3) 

The religious moderation training was found to have a strong influence on the 

tolerant behavior of the community, with a correlation coefficient of 0.737. 

 

Keywords : Training, Religious Moderation, Community Tolerance Behavior 
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